
[image: image1.png]Sl
sl




СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА

''МИЛУТИН БОЈИЋ''

ТРГОВИШТЕ

[image: image9.png]TABEJIAPHH IIPEIIE]] KAJTIEHJIAPA OBPA3OBHO-BACIIHTHOI PAJIA

CPEJUBIX IIKOJIA 3A IIKOJICKY 2024/2025. TOJHHY

Sampuerax macra

e —

VIINO HACTABHEX fama:

102

TIPBO TIOTYT OUIIITE JPYTO OJVT OJUITE
v n]s [c[uln]c]n 8 7 I I I I I
T Sl
AR N 7 s [o[wluln
F AU N AT ) 7 3 A T
5|6 [ s [ [0 |21 ]2 T |0 [ |22 | a3 |2 25| 6
| o [ 25 26 07 [ | o o [ [ [0 | o
o ) e
EEEEE NEREEERD
Ay AR EE T T oo [ &)
= s 16 [0 s w20 [n|2|n
Tl o 2| s 2 6 [ 27 38
ARIEIEIE T
T B R
Sl s el [s[ofmw [N TN N N T S
ol N T R A v o0 n[n]n
1 (19 [ 20 [ o1 [0 [ |20 24 28 [ 26 [ 27 [ s [ [0
3 26 |7 [ [ [0 s
IS N N
G e s el I E22 I I N I T Y
S [wlulu|oluls H PP T T I T T
hTelvTelelalalal®| * Gl s [ = [l
[ 26 | o8 |20 3 [ |
EIED D
Vo wacravuns qam: 83 Oy iy Ay Sy A (€3 (D) ()
L — 1|20 [ [ 2 |Gl o [ 28
PrR— 26 [ a7 2 [ [Gol]
[ ————— T
Tpasmumn oju e oGeaexanajy pazwo (acranum 1amm) s [+ [s[ea]s
] Pasmn aamn (Coerw Cana w Buzonaam) sl lowlulelusluls
e T ——— = o6 [ [as oo [Gol] o [ 22
eamype 2 [2 [ [2o [ o [ ]
~ F— 0
O

Bpoj macrar

v 2ama y weceny




ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА

ЗА ШКОЛСКУ

2024/2025. ГОДИНУ

       СЕПТЕМБАР 2024. 
                                               У  Трговишту

Садржај

I  УВОДНИ  ДЕО                                                                                                                          1

1.1.ИДЕНТИТЕТ ШКОЛЕ
                                                                                              2

II   ОЦЕНА РАДА ШКОЛЕ У ПРЕТХОДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ И ЗАКЉУЧЦИ ЗА ШКОЛСКУ 2024/25. ГОДИНУ                                                                                             3

2.1.  УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2023/2024. ГОДИНЕ ПО ОБРАЗОВНИМ ПРОФИЛИМА И ОДЕЉЕЊИМА                                                                                           3
2.2. САМОВРЕДНОВАЊЕ 2023/2024                                                                                           4 
2.3. АКЦИОНИ ПЛАН РАДА АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ У ШКОЛСКОЈ 2023/24.ГОДИНИ                                                                                                                    22
III  КАДРОВСКА СТРУКТУРА ШКОЛЕ                                                                             27


3.1. КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОШЉЕНИХ РАДНИКА                    27

3.2. ПОМОЋНО ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ                                                                          27

3.3. ОЦЕНЕ КАДРОВСКИХ УСЛОВА                                                                           28

3.4. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂИВАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА                                                                                         28 

3.4.1. ПЛАН И ПРОГРАМ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ                         28

IV   МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ                                                                       30 
4.1. ШКОЛСКИ ПРОСТОР – ФУНКЦИОНАЛНОСТ И ОПРЕМЉЕНОСТ               30 
4.2. ОПРЕМА-НАМЕШТАЈ И НАСТАВНА СРЕДСТВА                                           30


4.3. УСЛОВИ ДРУШТВЕНЕ СРЕДИНЕ                                                                         31

V    ПОРОДИЧНИ УСЛОВИ УЧЕНИКА, НА ПОЧЕТКУ ШКОЛСКЕ   2024/2025       31

VI   ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ                              32

6.1.  БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА НА ПОЧЕТКУ ШКОЛСКЕ  2024/2025. ГОДИНЕ                                                                                                                      32

6.2. РЕДОВНА НАСТАВА И ФОНД ЧАСОВА                                                              32 

6.3.ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА  ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ У БЛОКУ У ШКОЛСКОЈ 2024/2025. ГОДИНИ                                                     34

6.4. ИСПИТНИ РОКОВИ ЗА ВАНРЕДНЕ УЧЕНИКЕ                                                  34

6.5. МАТУРСКИ ИСПИТ                                                                                                 35

6.6. РАСПОРЕД ПИСАНИХ ПРОВЕРА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025 ГОДИНУ          35

6.7. УЏБЕНИЦИ И ДРУГА ЛИТЕРАТУРА КОЈИ СЕ КОРИСТЕ У НАСТАВИ          42

VII   КАЛЕНДАР РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025.                                            48

7.1. РИТАМ РАДНОГ ДАНА (БРОЈ И ВРЕМE РАДА СМЕНА)                                             51

VIII ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНИХ ОРГАНА И СЛУЖБИ                                          51

8.1. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ                                                                                                 56

8.2. ПЛАН И ПРОГРАМ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА                                                                  59

8.3. ПРОГРАМ И ПЛАН ОДЕЉЕЊСКИХ И РАЗРЕДНИХ ВЕЋА                                           67

8.4. ПРОГРАМ И ПЛАН РАДА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА                                       68

8.5. СТРУЧНИ САРАДНИЦИ (БИБЛИОТЕКАР, ПЕДАГОГ)                                                   76

8.6. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ                                78

IX  ПЛАНОВИ РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА                                                                    79

9.1. ШКОЛСКИ ОДБОР                                                                                                     79

9.2. ДИРЕКТОР ШКОЛЕ                                                                                                   83

9.3. СЕКРЕТАР ШКОЛЕ                                                                                                    85 

X ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ                                                                                            89

10.1. ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ И ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ                       90

XI ПРЕВЕНТИВНА УЛОГА ШКОЛЕ У БОРБИ ПРОТИВ НАСИЉА                           94 

11.1. ПЛАН И ПРОГРАМ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА                                           95

11.2. ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА УСТАНОВЕ У КРИЗНИМ ДОГАЂАЈИМА                     103
XII  УЧЕНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА                                                                                     110

12.1. УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ                                                                               110

XIII ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА                                          112 

13.1. РАСПОРЕД ЧАСОВА И ОСТАЛИХ ОБЛИКА 

ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА                                                                                                     112

13.2. ПРОГРАМ И ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ                                         112

13.3. ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ДОПУНСКОГ РАДА                                                      123

13.4. ГОДИШЊИ ФОНД ДОДАТНОГ ОБРАЗОВНОГ РАДА                                               124

13.5. ПРИПРЕМНИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД                                                             125

13.6. ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД                                                                                      126

XIV ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ                                                                                  127

14.1. НЕДЕЉНИ И ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ФАКУЛТАТИВНИХ ОБЛИКА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА                                                                                          127

14.2. ЕКСКУРЗИЈЕ И ИЗЛЕТИ                                                                                                   128

14.3.НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕНИКА ШКОЛЕ                                 130

14.4. ЗАШТИТА И УНАПРЕЂИВАЊЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ЗДРАВЉЕ УЧЕНИКА И РАДНИКА ШКОЛЕ                                                                                                                        131

XV ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ УЧЕНИКА                            132

15.1. КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ                                                                         133

XVI САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ                         135

16.1. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА                                                                                        135

16.2. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА                                                  138

16.3. КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ                                                                138

XVII ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА                                                                 139

XVIII  ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА ШКОЛЕ       140

 18.1. ОДГОВОРНИ ЗА ИЗВРШАВАЊЕ ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА                        141

XIX ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ШКОЛЕ ЗА МАТЕРИЈАЛНЕ ТРОШКОВЕ                 141

  
На основу члана 62. и чл.119. став 1. тачка 2. Закона о основама система образовања и васпитања («Сл. гл. РС» , бр. 88. Од 29.09.2017 и 27 од 06.04.2018-др.закон, 10 од 15.02.2019, 6 од 24.01.2020. и 129 од 28.12.2021.), Правилника о наставном плану и програму за стицање образовања у трогодишњем и четворогодишњем трајању у стручној школи за подручје рада «Економија, право и администрација  («Сл. гл. РС »- Просветни гласник бр. 7/93-1, 1/94-5, 14/97-, 12/02-1, 5/2003-26,11/2006-12, 4/2013-78, 11/2013-200, 14/2013-5, 9/2019-3 (други правилник) 9/2019-83.) и чл. 32. став 1. 2. ). Статута Средње стручне школе «Милутин Бојић » у Трговишту, Школски одбор, на својој седници дана 12.9.2024. године донео је: 
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА СРЕДЊЕ СТРУЧНЕ ШКОЛЕ «МИЛУТИН БОЈИЋ» У ТРГОВИШТУ, ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ
I  УВОДНИ ДЕО
              Средња стручна школа «Милутин Бојић» у Трговишту основана је  1979. године као самостална установа. До 1979. године школа је била истурено одељење Образовног центра «Владимир Вујовић – Вујо» из Врања. За време свог постојања школа је образовала кадрове у заједничкој основи, прехрамбеној, кожарској и текстилној струци.

              Од 01.09.1993. године школа образује кадрове у подручју рада  «ТРГОВИНА » за образовни профил «Трговац», у трогодишњем трајању.
              Од школске 2003/04. год. школа је почела да образује кадрове и у подручју рада «Економија » за образовни профил «Економски техничар».

              Школа је усагласила печат и штамбиљ са Законом о печату државних и других органа и исти је у употреби од 28. јула 1993. године. Решењем Министарства Просвете и спорта Републике Србије број 611-00-00669/2005-03. школа је променила назив, тако да је од 2005.године званични назив Средња стручна школа «Милутин Бојић». 

              Извршена је регистрација установе односно школа је уписана у Судски регистар регистарског суда код Окружног привредног суда у Лесковцу дана 20. августа 1993. године.

              Решењем Министарства просвете републике Србије, бр. 022-05-00572/94-03. од 16 јуна 1994. год, утврђено је да школа испуњава прописане услове за остваривање наставних планова и програма у подручју рада  «ТРГОВИНА» за образовни профил «Трговац» у трогодишњем трајању. Решењем Министарства просвете бр. 022-05-572/94-03. од 18.02.2004. год.,утврђено је да школа испуњава прописане услове за остваривање наставних планова и програма у подручју рада «ЕКОНОМИЈА ПРАВО И АДМИНИСТРАЦИЈА », за образовни профил «Економски техничар».

              Оснивањем ове установе, односно даљом њеном егзистенцијом, у општини Трговиште, учињен је и чини се велики напредак на пољу образовања и васпитања, односно припремања стручних кадрова не само за потребе општине Трговиште, већ и шире, са једне стране, и задржавања истих на територији општине, што има шири друштвени значај са друге стране.
Педагошки колегијум школе и Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе постављају основе за израду оперативног рада установе за почетак школске 2024/2025. године. Први школски час отпочеће интонирањем Државне химне.

 
Школа ће радити само у првој смени. Користиће се пет учионица опште намене и два кабинета, кабинет за информатику, пословну информатику и савремену пословну кореспонденцију, као и кабинет за рачуноводство и статистику и остале стручне предмете.
Према смерницама ресорног Министарства за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у средњој школи (у даљем тексту: школи) у школској 2023/2024. години број 611-00-01640/2023-03 од 17.8.2023.године, у школи су организоване активности чијом се реализацијом и активним укључивањем ученика допринело развоју позитивних људских вредности код ученика, као и унапеђивању односа заснованих на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости. У наставку је представљен резиме реализованих активности из Смерница Министарства за претходну школску годину: 
( Наставу у недељи од 4 - 8. септембра 2023. године школа је реализовала као тематску наставу, у оквиру које се организоване наставне активности усмерене ка неговању вредности међусобног поштовања, сарадње и солидарности, уз уважавање различитости.
( У недељи од 11-15. септембра 2023. године спроведено је иницијално процењивање у оквиру обавезних предмета и изборних програма, те се на основу добијених резултата планирао образовно-васпитни рад у складу са постигнућима ученика.
( Самовредновање рада школе реализовано је у првом полугодишту школске 2023/2024. године у областима квалитета – Подршка ученицима и Етос. 
( Акциони план за унапређивање Подршке ученицима и Етоса реализован је у другом полугодишту.
( Праћена је адаптација ученика првог разреда и пружана континуирана подршка ученицима од стране одељењског старешине, педагога, директора школа и осталих наставника.
( До краја првог полугодишта промовисана је визија развоја школе и на основу ње у партиципативном процесу, дефинисан је мото (идентитет) школе. Мото је један од важних симбола школе који је познат и прихваћен код свих актера.
Реализована је Недеља сећања и заједништва у периоду од 7. до 10.маја 2024.године и спроведене активности и радионице засноване на међусобном поштовању, сарадњи и солидарности уз уважавање различитости које су допринеле развоју позитивних људских вредности код ученика. Циљ ових активности јесте упућивање на моћ лепих речи и дела и указивање на потребу превенције вршњачког и било ког вида насиља. Приказан је кратки филм "Затворимо врата насиљу" на часовима одељењског старешине; овај филм рађен је по истоименом тексту Марине Раичевић. Такође, организована је и изложба ликовних радова наших ученика поводом Дана школе.
Ради безбедности ученика и запослених биће сачињен план дежурстава наставног особља школе у просторијама школе, као и у школском дворишту. У циљу заштите и безбедности ученика и запослених а у сарадњи између два Министарства (Министарства просвете и Министарства унутрашњих послова), МУП сваког радног дана обезбеђује присуство службеног лица у просторије школе у периоду од 7 до 15 часова.
1.1.  ИДЕНТИТЕТ ШКОЛЕ
МОТО НАШЕ ШКОЛЕ :
ВАШЕ ИНТЕРЕСОВАЊЕ + НАШЕ ИСКУСТВО = УСПЕХ


ВИЗИЈА ШКОЛЕ:

ТЕЖИМО ДА НАША ШКОЛА БУДЕ МЕСТО ГДЕ ЋЕ УЧЕНИЦИ СТИЦАТИ ТРАЈНА И ФУНКЦИОНАЛНА ЗНАЊА У АТМОСФЕРИ ПОЗИТИВНИХ МЕЂУСОБНИХ ОДНОСА СВИХ АКТЕРА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ПРОЦЕСА. 

ЖЕЛИМО ДА НАС И У БУДУЋЕ ЛОКАЛНА ЗАЈЕДНИЦА ПРЕПОЗНАЈЕ КАО ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНУ УСТАНОВУ КОЈУ ОДЛИКУЈУ РАД У САВРЕМЕНИМ ПРОСТОРНО-ТЕХНИЧКИМ УСЛОВИМА И ПРЕДУЗЕТНИЧКИ ДУХ.

II ОЦЕНА РАДА ШКОЛЕ У ПРЕТХОДНОЈ ШКОЛСКОЈ ГОДИНИ И ЗАКЉУЧЦИ ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ
   Анализом остваривања Годишњег плана рада школе  протеклe школске године односно школске 2023/2024. години, на седницама стручних органа и органа управљања утврђено је и закључено да је реализована у свим предвиђеним видовима у складу са препорукама Министарства просвете, науке и технолошког развоја.
 
Закључак Наставничког већа и органа управљања је да у школској 2023/2024. години посебан акценат треба ставити на активност и подршку ученика у настави, веће коришћење  ИКТ у настави. 


Извештај о посећеним часовима у току школске године је позитиван. Дата је сугестија наставницима да унапреде свој рад посебно у областима: подстицање ученика и праћење и оцењивање ученика. 

Школа је у претходној школској години спровела јавну набавку и обогатила књижни фонд библиотеке.

Активан је веб сајт школе где се редовно ажурирају актуелности везане за живот и рад школе. 
  2.1. УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2023/24. ГОДИНЕ ПО ОБРАЗОВНИМ ПРОФИЛИМА И ОДЕЉЕЊИМА
	Одељ 
	М.
	Ж.  
	Св.
	Од.
	%
	Вд.
	%
	Дб.
	%
	Дв.
	%
	СВ
	%
	Поправ. 
	%

	I/1
	13
	5
	18
	5
	27,78
	1
	5,56
	11
	61,11
	/
	/
	17
	94,44
	1
	5,56

	II/1
	5
	2
	7
	3
	42,86
	2
	28,57
	1
	14,29
	1
	14,29
	7
	100
	/
	/

	III/1
	10
	8
	18
	3
	15
	1
	5,56
	9
	50
	4
	22,22
	17
	94,44
	1
	5,56

	IV/1
	7
	5
	12
	5
	41,67
	2
	16,67
	5
	41,67
	/
	/
	12
	100
	/
	/

	Свега
	35
	20
	55
	16
	29,09
	6
	10,91
	26
	47,27
	5
	9,09
	53
	96,36
	2
	3,64


 
Образовни профил «ЕКОНОМСКИ ТЕХНИЧАР »
УКУПНО УЧЕНИКА

	Одељ 
	М.
	Ж.  
	Св.
	Од.
	%
	Вд.
	%
	Дб.
	%
	Дв.
	%
	СВ
	%
	Поп 
	%

	4
	35
	20
	55
	16
	29,09
	6
	10,91
	26
	47,27
	5
	9,09
	53
	96,36
	2
	3,64


2.2. САМОВРЕДНОВАЊЕ
      ИЗВЕШТАЈ О САМОВРЕДНОВАЊУ
     Област квалитета 4:
ПОДРШКА  УЧЕНИЦИМА  и
     Област квалитета 5:     ЕТОС
Школска  2023/2024.година

                                                                                                                                Координатор тима

                                                                                                                                    Татјана Голубовић

ЈАНУАР  2024.год.
ТИМ ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ

	Име и презиме
	Функција у школи

	1. Милан Стојковић
	Директор школе

	2. Смиља Бојковић-Стаменковић
	Педагог школе

	3. Татјана Голубовић
	професор географије

	4. Стефан Ристић
	вероучитељ

	5.Милена Велиновић
	Професор економске групе предмета

	6.Биљана Стојковић
	професор економске групе предмета

	7. Маријела Настић
	професор економске групе предмета

	8.Ивана Арсић
	Представник Савета родитеља

	9. Сара Ђорђевић
	Представник Ђачког парламента


Име, презиме и функција у школи КООРДИНАТОРА тима за самовредновањe


[image: image2]
Име, презиме -искуства из едукативних семинара САМОВРЕДНОВАЊА


[image: image3]
Предмет и циљ испитивања : Предмет испитивања је утврђивање квалитета         подршке  ученицима и етоса.

Циљ испитивања уочити слабе стране и          утврдити мере и активности за превазилажење истих.
МЕТОДОЛОГИЈА САМОВРЕДНОВАЊА

	ТЕХНИКЕ
	ИНСТРУМЕНТИ

	-Анкетирање

-Интервјуисање

-Посматрање

-Анализирање документације(дневника рада,извештаја ,записника ,педагошке документације...)
	-Стандарди квалитета рада школе

- упитник за наставнике

-упитници за ученике

-упитник за родитеље



	Извори доказа:

· Документација – докази ( школска документација );

· Анализа образовних постигнућа ученика

· еДневник

· Евиденција рада стручних већа

· Извештаји о постигнућима ученика на класификационим периодима и матурском испиту

· Програм рада додатне наставе

· Програм рада допунске наставе

· Програм рада секције

· Документација Тима за инклузивно образовање

· Евиденција о постигнућима ученика;

· Евиденција о уписаним и исписа- ним     ученицима
	


РЕАЛИЗАЦИЈА САМОВРЕДНОВАЊА

	Учесници обухваћени истраживањем
	· чланови Тима за самовредновање

-наставници 
· родитељи

· ученици

	Временски период самовредновања
	Прво полугодиште школске 2023 /2024. год.

	Фазе самовредновања
	· Узорковање

· Задавање упитника наставницима

· Задавање упитника ученицима

· Задавање упитника родитељима

· Статистичка обрада података

· Графички приказ података

· Анализа квантитативних резултата добијених обрадом података – уочавање јаких и слабих страна

· Доношење препорука и мера на основу анализе резултата

· Писање извештаја

· Израда Акционог плана

	Узорак
	Структура узорка:

· Ученици: 39

· Родитељи: 38
· Наставници: 16

Укупно:  испитаника: 83


	Област квалитета 4.
	Стандарди и индикатори
	Коментари
	Процена остварен ости %

	ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
	4.1.У школи функционише систем пружања подшке свим ученицима
 4.1.1.. Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу

4..1.2 Школа преузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима

 4.1.3 На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима 

4.1.4 У пружању подршке школа укључује породицу, односно законске заступнике 

4.1.5 У пружању подршке школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима 

4.1.6.Школа пружа подршку ученицима при преласку из једног у други цикслус образовања.
	4.1. Школа је развила  широк дијапазон мера за пружање подршке ученицима у учењу и васпитном раду са њима: 

-Редовно планирање и реализа ција часова допунске наставе ;

-Планови ИОП-1, ИОП-2 размара ни на стручним тимовима и Педагошком колегијуму и периодично вредновани кроз прописану документацију о ученику;

  -Превентивни рад одељењских старешина на часовима  ОЗ;          -Интервентне мере (идивидуални разговори) за ученике у сарадњи са родитељима у складу са правилима понашања у школи;

-Покренут је појачан васпитни рад са 11  ученика. Њихови досијеи се налазе код одељењских старешина;

 ефикасно деловање Тима за заштиту деце од дискримин ације, злостављања, насиља и занемаривања 

-Превентивне радионице (теме на основу смерница МПНТР  за организацију и реализацију образовно-васпитног рада у средњој школи у школској 2023/2024. години,  Међународни дан толеранције , дискриминација, Дигитално насиље, репродуктивно здравље,адолесценција...)

 - На састанцима одељењских већа и Наставничком већу редовно се разматрају се и мере подршке ученицима који су у протеклом периоду манифесто вали специфичне тешкоће у учењу и понашању. 

-У пружању подршке ученицима сарађујемо са Домом здравља Трговиште, Центром за социјални рад, МУП –ом. 

Са ученицима који су показали успешност у области обавезних наставних предмета ради се на развијању вештине успешне ком уникације и вештине мотивисања својих вршњака у учењу разних предметних области.

Посебна пажња посвећена је преласку ученика из једног у други циклус образовања  Педагог школе је у оквиру плана подршке ученицима са свим ученицима првог разреда током првог полугодишта школске 2023/24. године обрадила низ радионица и  процену адаптације ученика 1.разреда.

Систем подршке свим ученицима у школи се одвија  у атмосфери добре сарадње међу наставни цима, сарадње са родитељима ученика и са релевантним институцијама.Редовно праћење, извештавање на састанцима стру чних органа установе, доприноси најбољем избору мера за пружа ње подршке ученицима у предс тојећем периоду.
	100%

	
	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика

 4.2.1.. У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуикација)....

 4..2.2. На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика школа утврђује понуду ваннаставних активности.

 4.2.3. У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.

 4.2.4 Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање
	4.2. Годињшни план рада школе, Школски програм садрже плано ве који претпостављају реализа цију превентивних програма за развијање социјалних вештина. Међутим, реализација је повре мена обзиром на значај ових тема. Запажамо да тек на поне ком часу одељењског старешине има трагова реализације програ ма за развијање социјалних вештина ученика.Посебно, од тренутка рада школе у посебним(пандемисјким условима) овај сегмент васпитно-превентивног рада је готово поптуно занемарен. Свесни значаја активности који развијају социјалне вештине у наредном периоду, а посебно у новом Развојном плану школе, овај сегмент рада третираћемо као изузетно важан и за планирање а посебно за систематично реали зовање и праћење ефеката реали зације. Укљученост ученика у ван наставне активности се прати, и утврђује кроз испитивање интере совање ученика и њихових потре ба анкетомАкционим планом и Школским развојним планом неопходно је предвидети активности који ће унапредити рад Школе у сегмент има: развој социјалних вештина ученика, промоција здравих стилова живота ,права детета, заштита човеко ве околине и одрживи развој..
	60%

	
	4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима 

4.3.1.Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група

 4..3.2. Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група 

4.3.3. У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група и ученика са изузетним способностима 

4.3.4. У школи се организују компе- занторни програми/активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група 

4.3.5. Школа успоставља механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање (акцелерација, обогаћивање програма) 

4.3.6. Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из остљивих група и ученицима са изузетним способностима
	4.3. Школу  похађа  4 ученика чије породице припадају осетљивим групама (ИОП и роми) и већи број ученика из социјално угрожених  и непотпуних породица.Сви услови за упис и школовање ученика са врло разноврсном проблематиком  су обезбеђени у које је школа активно укључила и подршку локалне заједнице ( локална заједница и Црвени крст).

-Тим за инклузивно образовање у нашој школи, редовно се састаје, ученици који раде по ИОПУ-1 и  ИОП-2 редовно се прате, води се уредна педагошка документација о раду са овим ученицима,

- Школа остварује квалитетну сарадњу са Општином Тргови ште, Центром за социјални рад, Домом здравља Трговиште. Школски Тим за  инклузивно образовање и други тимови и стручна већа баве се ученицима из осетљивних група. Примењују се врло разноврсне стратегије које укључују актере који из домена својих компете нција могу пружити одговара јућу подршку(институције, стру чни сарадници, директор шко ле). Стратегије идентификације и подршке ученицима са изузетним способностима треба развијати и унапређивати.
	50%

	Графички приказ резултата анкетираних наставника и ученика о важности индикатора областо подршка ученицима.
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Графички приказ анкетираних наставника и ученика о присутности у пракси индикатора области подршка ученицима.
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	Одлука о евалуацији са образложењима и доказима
	Од укупно 16 показатеља остварености стандарда квалитета, 10 је у потпуности остварено, 2 су делимично остварена, у 4 случаја постоје предлози за корекцију и унапређење. НИВО ОСТВАРЕНОСТИ ОБЛАСТИ „ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА“ ЈЕ 3. ДОКАЗИ:

· Педагошка документација о ученицима, педагошки профили ученика, ИОП-и1, ИОПи2, ИОПи3, евалуација ИОП-а

·  Записници Педагошког колегијума 

· Записници Тима за имплементацију инклузивног образовања.

· Анализа резултата ученика постигнутих на крају полугодишта и краја школске године уназад три године и анализа евиденција у електронском дневнику, 

· Анализа записника стручних већа 

· Извештај о раду школе

	Кључне снаге
	· Уредна документација о стратегијама подршке ученицима ;
· Спремност наставника да пруже подршку сваком ученику;
·  Саветодавни и тимски рад наставника, стручних сарадника и директора школе ;
· Мали број ученика из осетљивих група који напуштају школу пре краја средњег  образовања ;
· Постоји добра сарадња са релевантним институцијама у граду и дугогодишња сарадња са Центром за Социјални рад и Домом здравља.

· Постоји добра организација допунске и додатне наставе.

· Кроз рад са ученицима и родитељима пристуна је квалификована саветодавна помоћ одељенских старешина, педагога и свих запослених у школи у прилагођавању ученика школском животу, социјализацији у новој средини и методама учења.

· Савет родитеља је упознат са свим видовима подршке које школа предузима.

· Постоји развијена традиција промоција Високих школа у циљу избора даљег професионалног напредовања.

· • Постоји отвореност школе за упис ученика из осетљивих група.

	Кључне слабости
	· Развијати механизме идентификације ученика са изузетним способностима и планирати мере подршке;
· Развијати активности које ће унапредити рад Школе у сегментима: развој социјалних вештина и комуникације, промоција здравих стилова живота , заштита човекове околине и одрживи развој.


ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5.: ЕТОС

	Област квалитета 5.
	Стандарди и индикатори
	Коментари
	Процена остварености %

	
	5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.

 5.1.1. У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.

5.1.2. За дискриминаторско понашање у школи доследно се примењују мере и санкције.

5.1.3. За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 

5.1.4. У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.
	5.1. Успостављени су добри међуљудски односи. 

У школи се доследно поштују норме којима је регулисано понашање и одговорност свих, са њима су упознати родитељи ученици и наставници. Понашање и одговорност регулишу: 

● Правилник о дисциплинској и материјалној одговорности запослених, 

● Правилник о о дисциплинској и материјалној одговорности ученика, 

● Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика, за време боравка у школи и свих активности које организује ССШ  “Милутин Бојић“ у Трговишту

● Програм за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања

Међусобно уважавање и сарадња свих актера у школи је присутно. Општа клима у колективу је позитивна. Негују се сараднички односи, толеранција, уважавање и спремност за тимски рад. Чланови колектива учествују у заједничким активностима. За дискриминаторско понашање у школи предвиђене су мере и санкције у случају прекршаја реагује се одмах по прописаној процедури, највећи број ученика зна коме треба да се обрати уколико има проблем.

За новопридошле ученике и наставнике примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину. 

  Кроз планове рада педагошке службе и у сарадњи са одеље њским старешинама предви ђена је помоћ и подршка у адаптацији нових ученика на нову средину . Пружа се стручна помоћ наставницима приправни цима и подршка у припреми приправника за полагање испита за лиценцу.

 У ССШ„Милутин Бојић“ континуирано се негују добри сараднички односи и тимски рад.Јасна су правила понашања за све актере. Конфликтне ситуације се решавају брзо и ефикасно према јасно утвђеним процедурама. Ученици и наставници који дођу из друге средине имају подршку на свим нивоима да се брзо уклопе у школску културу и атмосферу.
	100%

	
	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.

5.2.1. Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе. N R U?

 5.2.2. У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.

 5.2.3. У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех. N? 

5.2.4. Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе.


	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.

Резултати ученика и наставника јавно се истичу на састанцима стручних тела школа, одељењским заједницама  на паноима у холу школе. Томе доприноси и Правилник о награђивању и похваљивању ученика и наставника .У школи се организуjу активности за ученике литерарни и ликовни конкурси расписани од стране школe, локалне самоуправе и министарства, активности поводом обележавања школске славе, дана школе..). Ученици којима је потребна додатна подршка не учествуjу  довољно у различитим активностима установе. Резултати ученика и наставника су предмет анализе и раазматрања на стручним органима Школе. Ипак, овом сегменту треба посветити већу пажњу, посебно када је у питању награђивање наставника који се посебно ангажују. Сматрамо да је у наредном периоду неопходно прилагодити Правилник о награђивању наставника, јер би то допринело мотивацији а и прикључивању већег броја наставника у организацији и реализацији активности у Школи које чине специфичну школску културу.


	60%

	
	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља. 

5.3.1. У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу.

5.3.2. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.

5.3.3. Школа организује активности за запослене у школи, ученике и родитеље, које су директно усмерене на превенцију насиља. 

5.3.4. Школа организује посебне активности подршке и васпитни рад са ученицима који су укључени у насиље (који испољавају насилничко понашање, трпе га или су сведоци).
	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.

 У школи је видљиво и јасно изражен негативан став према насиљу. Школа делује у складу са прописаним актима:

 ● Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика за време боравка у школи и свих активности које организује школа, 

● Правилник о правилима понашања и међусобним односима деце,  ученика,  родитеља, односно других запослених у ССШ „Милутин Бојић“ у Трговишту

● Правилник о васпитно-дисциплинској одговорности ученика, Протокол о поступању у установи у случајевима насиља, 

● Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања и план превентивних активности 

Ученици тврде да се у школи говори отвореноо недопустивом понашању, о овоме се информишу на часовима одељењског старешине, родитељи на родитељским састанцима и Савету родитеља. На почетку школске године час одељењског старешине посвећен је Програму превенције насиља и упознавања ученика са процедурама у случајевима насиља као и о превентивним мерама које школа предузима. У школи се прате и анализирају сви случајеви насилног понаша ња , користе се различите технике за превенциjу и конструктивно решавање конфликата, радионице о ненасиљу и толеранцији које се реализују на часовима одељењског старешине. У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља, подржана од стране Тима за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања. Имена чланова Тима истакнута су у холу школе. На састанцима тима анализира се стање безбедности и индентификују се критичне тачке у Школи. На основу тога је организовано дежурство наставника и помоћнотехничког особља.

Школа има план превентивних активности за заштиту ученика од насиља, њега чине планирана предавања, радионице, обуке и семинара ученика, наставника и родитеља. Тим за превенцију насиља подноси извештај стручним телима и органима управљања о реализацији Програма заштите. У школи се организију превентивне активности које доприносе безбедности у школској заједници. У сарадњи са МУП-ом и ДЗ Трговиште, реализују се радионице из области превенције болести зависности , трговине људима, и сл. Када се у школи догоди насиље, примењују се мере интервенције у случајевима насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установа Према проценама ученика, родитеља и наставника, ССШ„Милутин Бојић“ је безбедно окружење. Превенцији насиља и дискриминатроског понашања посвећене су одељењске старешине, стручни сарадници и директор Школе. Повремено се укључују и сарадничке институције.Инциденти са предзнаком насиља у нашој школи решавају се према утврђени процедурама и тимски. У решавању успешно сарађујемо са родитељима ученика и сарадничким институцијама. О ученицима који су склони насилном и дискриминаторском понашању води се посебна документација од стране одељењских старешина и стручне службе школе. У ретким случајевима поновљеног насиља укључује се и директор Школе. У последње време посебан проблем чини насиље на друштвеним мрежама, па је за ту тему потребно посебно обучити наставнике и припремити саветодавни рад са родитељима.
	100%

	
	5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима. 

5.4.1. У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа. 

5.4.2. Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима. 

5.4.3. У школи се подржавају иницијативе и педагошкa/е аутономијa/е наставника и стручних сарадника.

5.4.4. Родитељи активно учествују у животу и раду школе. 5.4.5. Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
	5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима. У школи је организована сарадња руководећих, стручних и саветодавних тела која су регулисана актима школе, Школским програмом и Годишњим планом рада школе. У школи се редовно одржавају седнице одељењских већа, Наставничког већа, састанци стручних већа, актива и Педагошког колегијума. Ученички парламент у школи добија подршку за свој рад. Наставно особље благовремено разматра и прихвата иницијативе ученика, пре свега кроз предлоге Ученичког парламента које координира наставник задужен за подршку парламенту, предлоге одељењских заједница . Предметни наставници, дирек тор и стручни сарадници су отворени за пружање конкретне подршке у зависности од тренутних услова и могућности школе. 

Школа не развија довољно облике активног учешћа родитеља у животу школе. Наставници и ученици организуjу заjедничке активности у циљу jачања осећања припадности школи (школска слава, дан школе, хуманитарне акције).Потребно је повећати број заједничких активности на уређењу школског дворишта и сл. Родитељи су информисани о свим важним питањима за живот и рад школе и позивају се да партиципирају у доношењу одлука о истим преко Савета родитеља, родитељских састанака, индивидуланох посета, Школског одбора. Сарадња на свим нивоима је веома развијена и даље се унапређује кроз бројна усавршавања наставничког кадра. Родитељи ученика желе проширивање сарадње у правцу њиховог партиципирања и активног учешћа на уређењу школе и школског дворишта. Ову иницијативу родитеља свакако треба узети у обзир приликом конципирања Акионог плана, као и новог Школског развојног плана.
	90%

	
	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

5.5.1. Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници. 5.5.2. Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују. 5.5.3. Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ван ње. 5.5.4. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе. 5.5.5. Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживањ
	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.

Основна обележја школе (табла са називом, грб ) су истакута на улазу у зграду школе. Школа има и посебна обележја (амблем,мото, визија,сајт). 

Наставници континуирано преиспитуjу сопствену васпитно-образовну праксу, нова сазнања и искуства размењуjу са другим колегама у установи. Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе предста вљаjу примере добре праксе. 

	70%

	Графички приказ анкетираних наставника, ученика и родитеља о важности индикатора области етос.
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Графички приказ анкетираних наставника, ученика и родитеља о присутности индикатора области етос.
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	Одлука о евалуацији са образложењима и доказима
	Од укупно 22 показатеља остварености стандарда квалитета, 17 је у потпуности остварено, 2 је делимично остварено док је 2 неостварених индикатора. НИВО ОСТВАРЕНОСТИ ОБЛАСТИ „ЕТОС“ ЈЕ 3. 

ДОКАЗИ: ● Школски развојни план ● Годишњи програм рада ● Програми рада наставника ● Програми рада стручних тела ● Програми рада ментора/приправника ● Дневник евиденције образовно-васпитног рада ● Акта школе Записници са Савета родитеља ● Посматрање активности у школи ● Анонимна анкета за ученике, родитеље и наставнике ● Извештај о самовредновању ССШ “Милутин Бојић“ у Трговишту ● Годишњи извештај о раду школе ● Развојни план

Програми и извештаји ваннаставних активности ● Документација школе о такмичењима ● Посматрање активности у школи ● Програми организација ученика и ученичког парламента ● Документација стручних сарадника о школским истраживањима ● План рада директора ● Планови рада стручних тела ● Извештаји директора ● Извештаји стручних тела и тимова ● Извештаји савета родитеља ● Извештаји ђачког парламента

	Кључне снаге
	· Школа је безбедна средина 
· Међусобно поштовање и сарадња свих актера школског живота
· Постоје јасна правила понашања ученика и наставника у школи.

· У школи функционише мрежа за реаговање против насиља у складу са Посебним протоколом о заштити

·             деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама

· Школа сарађује са локалном заједницом.

· уређењу школског простора присутни су ученички радови.

	Кључне слабости
	· Родитељи су укључени у рад школе, али треба понудити нове облике сарадње и њиховог учешћа у школском животу 
· На иницијативу родитеља и ученика треба спровести заједничку акцију оплемењивања школског дворишта
· Укључити већи број запослених у маркетингу и промоцију школе.
· Недовољно промовисање успеха и резултата појединаца, група или одељења

· Недовољно разрађен интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате


2.3.  АКЦИОНИ ПЛАН РАДА АКТИВА ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ У ШКОЛСКОЈ 2023/24.ГОДИНИ
*напомена- План је рађен у складу са актуелним Развојним планом школе

2.4. Област вредновања: Подршка ученицима
	СНАГЕ
	· Уредна документација о стратегијама подршке ученицима ;
· Спремност наставника да пруже подршку сваком ученику;
·  Саветодавни и тимски рад наставника, стручног сарадника и директора школе ;
· Мали број ученика из осетљивих група који напуштају школу пре краја средњег  образовања ;
· Постоји добра сарадња са релевантним институцијама у локалној заједници и дугогодишња сарадња са Центром за Социјални рад, Домом здравља, Црвеним крстом.

· Постоји добра организација допунске и додатне наставе.

· Кроз рад са ученицима и родитељима присутна је квалификована саветодавна помоћ одељенских старешина, педагога и свих запослених у школи у прилагођавању ученика школском животу, социјализацији у новој средини и методама учења.

· Савет родитеља је упознат са свим видовима подршке које школа предузима.

· Постоји развијена традиција промоција Високих школа у циљу избора даљег професионалног напредовања.

· Постоји отвореност школе за упис ученика из осетљивих група.



	СЛАБОСТИ
	· Развијати механизме идентификације ученика са изузетним способностима и планирати мере подршке;

· Развијати активности које ће унапредити рад Школе у сегментима: развој социјалних вештина и комуникације, промоција здравих стилова живота , заштита човекове околине и одрживи развој. 


	Развојни циљ 1. Оснаживање функционалног система пружања подршке свим ученицима

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Мерила за

Вредновање
	

	1.1. Предузимање

разноврсних мера за пружање

подршке

ученицима у учењу
	1.1.1.Саветодавни рад са

ученицима којима је потребна

додатна подршка
	пп служба, одељењске старешине
	Током школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику, белешке)
	

	
	1.1.2 Планирање допунске и додатне наставе, мера индивидуализације и других мера подршке ученицима на основу анализа успеха и владања
	
	
	
	

	
	1.1.3. 
Реализација часова редовне, допунске и додатне наставе у складу са потребама ученика
	Одељењски

старешина,

наставници
	Током школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику, белешке)
	

	
	1.1.4. Континуирано праћење напредовања ученика


	Одељењски

старешина,

предметни

наставници,

пп служба
	Током сваке школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику, евиденција педагога и психолога, белешке)
	

	
	1.1.5. Реализација радионица о техникама учења
	Стручни сарадници

Одељењске старешине
	Током школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција у електронском дневнику, евиденција педагога и психолога, белешке)
	

	1.3. Укључивање родитеља у активности пружања подршке ученицима 
	1.3.1. Испитивање ставова родитеља о начинима укључивања и ангажовања у процес пружања подршке ученицима
	Стручни сарадник, Тим за самовредновање,


	На почетку школске године 
	Увид у документацију

(извештај о самовредновању, електронски упитник)
	

	
	1.3.2. Анализа прикупљених података и предузимање корака у складу са резултатима
	Тим за самовредновање
	У току школске године
	Увид у документацију

(извештај о самовредновању)
	

	
	1.3.3. Реализација активности у сарадњи са родитељима
	Стручни сарадници, Одељењске старешине, Наставници
	У току школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција стручних сарадника, белешке, извештаји о реализованим активностима)
	

	
	
	
	
	
	

	1.4. Реализација активности пружања подршке ученицима при преласку из једног у други циклус образовања (1. разред)
	1.4.1. Праћење адаптације ученика 1. разреда
	Стручни сарадници, Одељењске старешине, Наставници
	У току школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција стручних сарадника, белешке, извештаји о реализованим активностима)
	

	
	1.4.2. Реализација радионица за ученике из области емоционалног и социјалног развоја
	Стручни сарадници, Одељењске старешине, Наставници
	У току школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција стручних сарадника, белешке, извештаји о реализованим активностима)
	

	
	1.4.3. Континуирано праћење развоја и напредовања ученика
	Стручни сарадници, Одељењске старешине, Наставници
	У току школске године
	Увид у документацију (педагошка документација наставника, евиденција стручних сарадника, белешке, извештаји о реализованим активностима)
	


2.5. Област вредновања: Етос

	СНАГЕ
	· Постоје јасна правила понашања ученика и наставника у школи.

· У школи функционише мрежа за реаговање против насиља у складу са Посебним протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама

· У уређењу школског простора присутни су ученички радови.

· Школа сарађује са локалном заједницом

· Школа је безбедна средина 

· Међусобно поштовање и сарадња свих актера школског живота



	СЛАБОСТИ
	· Недовољно промовисање успеха и резултата појединаца, група или одељења
· Недовољно разрађен интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате
·  Родитељи су укључени у рад школе, али треба понудити нове облике сарадње и њиховог учешћа у школском животу 

· На иницијативу родитеља и ученика треба спровести заједничку акцију оплемењивања школског дворишта

· Укључити већи број запослених у маркетингу и промоцију школе.




	Развојни циљ 1. Успостављање и одржавање добрих међуљудских односа

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	1.1.У школи

постоји доследно

поштовање норми

којима је

регулисано

понашање и

одговорност свих
	1.1.1.Континуирано

упознавање и подсећање

наставника, ученика и

родитеља на правилнике и

прописе који постоје у школи

у којима је регулисано

понашање и одговорност свих

страна
	Директор,

Одељењске

старешине,

наставници
предметни наставници
 
	Током развојног

периода
	Информисаност о

правилницима и

прописима

Понашање у

складу са

прописаним

нормама и

правилима
	Записници са

седница

наставничког

већа, одељенских

већа,

родитељских

састанака,

евиденција

одељењског

старешине и

наставника

	
	1.1.2.Праћење поштовања

норми, правила понашања и

одговорности
	
	
	
	


	Развојни циљ 2. Развијање система сарадње у школи на свим нивоима 

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	3.1.Организоавање

заједничких

активности у циљу

јачања осећања

припрадности

школи и

побољшању радне

атмосфере и

међуљудских

односа у колективу

	3.1.1.Организовање заједничких активности

(екскурзије, излети, стручне

посете, спортске и културне

манифестације)
	Директор,

Наставници
	Током развојног

периода
	Успешно

реализоване

заједничке

активности
	анкете

	
	3.1.2. Успоставити систем сарадње стручних и саветодавних органа
	педагошки колегијум, директор
	Школска 2023/24. Година
	Сарадња стручних и саветодавних органа је ефикасна и функционална
	извештаји, записници, упитник за самовредновање - област етос


	Развојни циљ 3. Развијање и унапређивање рефлексивне и иновативне праксе запослених

	Задатак
	Активност
	Носиоци активности
	Време

реализације
	Критеријуми за

вредновање
	Мерила за

вредновање

	4.1. Увођење система самоевалуације личне праксе наставника 
	4.1.1. Оспособљавање наставника за остваривање увида у сопствену наставну праксу кроз реализацију обука (са свим стучним већима) из области самовредновања (наставе и учења)

	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

Периода
	Успешно

реализоване

обуке и извршене самопроцене наставника
	припреме са самоевалуацијом, анкете за самовредновање наставе и учења, записници са реализованих обука

	
	4.1.2. Имплементација процеса саморефлексије у наставној пракси
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

Периода
	Анализа и дискусија угледних (и редовних) часова
	извештај и запажања о посећеним и анализираним часовима, упитник за самовредновање - област настава и учење

	4.2. Осмишљавање и увођење иновативних образовних решења на основу акционих истраживања
	4.2.1. Самопроцена наставника о иновативним аспектима личне образовно-васпитне праксе 
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

Периода
	Извршена самопроцена и анализа њених ефеката
	упитници и анкете за самовредновање наставе и учења

	
	4.2.2. Реализација обуке из области акционих истраживања у функцији унапређивања образовно-васпитне праксе
	директор, стручна већа и пп служба
	Током развојног

Периода
	Успешно

реализована

обука и мотивисаност наставника за израду нацрта акционих истраживања
	записници са реализованих обука 


III КАДРОВСКА СТРУКТУРА ШКОЛЕ 
3.1.   КВАЛИФИКАЦИОНА СТРУКТУРА ЗАПОШЉЕНИХ РАДНИКА

А) Наставни кадар

              Од укупно 19 наставника који изводе наставу свих 19 је са високом стручном спремом.
Б) Помоћно-технички кадар-особље-административно-финансијски кадар

	НАЗИВ РАДНОГ МЕСТА
	БРОЈ ИЗВРШИОЦА
	ШКОЛСКА СПРЕМА
	СВЕГА

	Радник на одржавању чистоће - чистачица
	2,00
	Основна
школа
	2

	Директор 
	1
	Висока
	1

	Библиотекар
	0,50
	       Висока
	0,50

	Организатор практ. наставе
	0,50
	       Висока
	0,50

	Секретар
	            2
	       Висока
	             2

	Финансијско-рачуноводствени послови
	1
	Висока
	1

	Педагог
	1
	Висока
	1

	Домар, мајстор одржавања
	1
	Средња
	1


3.2.   ПОМОЋНО-ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ

	Редни бр.
	Име и презиме
	Школска спрема
	Радно место
	Послови и радни задаци
	Број сати

	1.
	Ђорђевић Станоје
	средња
	Радник на одржавању чистоће
	Одрж.хигијене у школи и дворишту

Дежурство у школи

Остали послови
	30

7

3

	Свега:
	40

	2.
	Стошић Соња
	средња


	Радник на одржавању чистоће
	Одрж.хигијене у школи и дворишту

Дежурство у школи

Остали послови
	30

7

3

	Свега:
	40

	3.
	Трајковић Градимир
	средња
	Домар
	Ложење и одржавање парних инсталација
	

	 Свега:
	   40

	

	Годишњи послови
	Генерално спремање школе, чисте, перу подове, врата, прозорске рамове, зидове, мокре чворове, перу прозоре и завесе, светиљке и школски инвентар; негују школско зеленило и цвеће, перу клупе, столице и детаљно чисте и уређују двориште и прилазе школи

	Месечни послови
	Перу прозоре, врата, зидове, завесе и школски намештај; пријављују кварове и оштећења домару и секретару школе. Поред месечног прања прозора исти посао раде и по потреби за свечаности и манифестације у школи

	Недељни послови
	Перу учионице, клупе, бришу и одржавају изложене предмете, пехаре у витринама, чисте двориште, негују зеленило у школи, чисте мокре чворове санитарним средствима и др.

	Дневни 

послови
	Чисте учионице и ходнике, бришу прашину влажном крпом, за време трећег часа обавезно бришу ходнике и санитарне чворове мокром крпом, чисте двориште ујутру, обавезно дежурају на свом сектору


3.3 ОЦЕНЕ КАДРОВСКИХ УСЛОВА
              Од укупног броја наставника школе њих 5 је са пуним радним временом у самој школи, док су остали ангажовани у више школа. Што се тиче структуре ваннаставног особља она је дата у предходној табели.
                    У овој школској години биће 9 наставника-путника из Врања чије путне трошкове сноси СО Трговиште. Посебно ће се водити рачуна да се  конкурсом обезбедe стручнa лицa односно наставник руског језика. За наставу из математике и информатике конкурсом су обезбеђена стручна лица, док је настава из руског језика нестручно заступљена. 
3.4. СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА И УНАПРЕЂИВАЊЕ ВАСПИТНО – ОБРАЗОВНОГ РАДА

3.4.1. ПЛАН И ПРОГРАМ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
	Време реализације


	АКТИВНОСТИ


	Носиоци активности

	Септембар
	- Састанак тима за ПР и планирање рада у овој области за школску 2024/25.годину

 -Документ о вредновању сталног стручног усавршавања у школ- анализа,расправа, упознавање тима за ПР

 - Израда радне биографије и личних планова стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

 -Израда годишњег плана стручног усавршавања у установи за шк.2024/25. годину- задужења по стручним активима
	Координатор тима Руководилац тима

Тим за професионални развој Директор

	Децембар
	Евалуација рада тима за професионални развој,наставника и стручних сарадника

 - реализација угледних часова и осталих облика СУ

- Евиденција о стручном усавршавању- електонска база и папирна документација -Анализа стручног усавр шавања са аспе- кта примене стечених компете компетенција и у функцији побољша- вања образовних постигнућа ученика
	Тим за професионални развој Руководилац тима

Задужена особа за вођење евиденције

Стручни активи

	Током године
	-Рад на заказивању, организацији и реализацији семинара- позивање аутора, договор око организације и реализације семинара
	Директор школе 

Тим за професионални развој

	Април
	Праћење реализације планираних активности СУ Вођење папирне документациј
	Тим за професионални развој Задужен члан тима

	Континуирано
	-Формирање и ажурирање електонске базе и парирне документације
	Тим за професионални развој Задужен члан тимa

	Јун
	-Евалуација планираног стручног усавршавања у установи и ван установе у школској 2024/25.години Анализа стручног усавршавања са аспекта примене стечених компентенција и у функцији побољшавања образовних постигнућа ученика
	Тим за професионални развој ,Стручни активи

	Август
	-Усвајање извештаја о стручном усавршавању у шк.2024/25.г. 

-Израда Документа о сталном стручном усавр-

шавању наставника и стручних сарадника у школи за шк. 2024/25. год.
	Руководилац тима Чланови тима за професионални развој,Школски одбор, , Наставничковеће,
Савет родитеља,




IV   МАТЕРИЈАЛНО ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ

4.1. ШКОЛСКИ ПРОСТОР – ФУНКЦИОНАЛНОСТ И ОПРЕМЉЕНОСТ

              Као што је речено школа ће наставу и друге васпитно-образовне облике рада изводити у сопственом објекту у Трговишту, у 5 учионица опште намене и два кабинета, на укупној површини 432 m2, наставничка канцеларија у површини од 42  m2, и ходника у површини од 422 m2 и остало 112 m2.

              Укупан простор корисне површине износи 1050 m2.

4.2. ОПРЕМА-НАМЕШТАЈ И НАСТАВНА СРЕДСТВА

              Са изградњом школског објекта школа је набавила и нов инвентар и намештај, а састојао се од ђачких клупа столица, ђачких табли, столова за наставнике, регала и опреме за специјализоване учионице из биологије, хемије, физике и опреме за ученичку библиотеку. Купљена је и опрема за кабинетску наставу из информатике и рачунарства, економске групе предмета. Кабинет је обогаћен компјутерима.
             Од наставних средстава школа има:

· 6 пројектора

· 6 лап-топ рачунарa
· 2 микроскопа, 

· 1 епископ

· 2 графоскопа

· дијапозитиве из биологије

· 1 глобус

· 7 географске карте

· 1 ДВД плејер

· 2 дијаграма 

· разне графиконе

· цртеже

· шеме

· модели и слике

· графологије

· разне каталоге

· 2 кошаркашке табле

· 4 струњаче

· 1 дрвена кошаркашка табла

· 2 стаклене кошаркашке табле

· 2 комплета дрвених кошаркашких обруча

· 1 козлић

-    1 сто за стони тенис

· 2 кошаркашкa обручa
· разбој за гимнастику

· разне калупе, шаблоне, техничка писма и цртежe
· 2 дијапројектора

Школа је за време летњег распуста окречила учионице и кабинете, и остале просторије.
              У школској 2024/2025. год. школа планира набавку нове рачунарске опреме.
4.3.   УСЛОВИ ДРУШТВЕНЕ СРЕДИНЕ

              Међу спољашњим факторима који могу допринети остварењу Годишњег плана рада школе посебно место заузимају: јединица локалне самуправе Општине Трговиште, Дом културе, Основна школа «Бранко Радичевић » у Трговишту, ЈУ „Канцеларија за младе“ и ЈУ Народна библиотека Антоније Поповић“ у Трговишту.
              Радне организације и самосталне трговинске радње у том контексту заслужују посебну пажњу, односно захвалност на бази досадашњег искуства на пољу сарадње.

V   ПОРОДИЧНИ УСЛОВИ УЧЕНИКА, НА ПОЧЕТКУ ШКОЛСКЕ   2024/ 2025.
	Број ученика
	Образ. ниво

родитеља
	Запослено

родитеља
	Станб.

услови
	Усло. пород.

ситуације
	Ђаци који

путују

	Одељење
	Мушких


	Женских
	Свега


	Основни 
	Средњи


	Виши 


	Високи 
	 Оба
	Један 


	Ниједан 


	Код   родитеља


	Привреме
	Оба

род
	Без

Род
	До 5 км
	Преко 5  км
	Аутобус



	I/1
	0
	3
	3
	3
	/
	/
	/
	/
	2
	1
	3
	/
	3
	/
	1
	/
	2

	II/1
	13
	5
	18
	5
	13
	/
	/
	11
	3
	4
	18
	/
	17
	1
	9
	1
	8

	III/1
	5
	2
	7
	/
	7
	/
	/
	4
	1
	2
	7
	/
	6
	1
	5
	/
	2

	IV/1
	10
	8
	18
	10
	8
	/
	/
	7
	8
	3
	17
	1
	17
	1
	1
	5
	5


VI   ОРГАНИЗАЦИЈА ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ

6.1.  БРОЈНО СТАЊЕ УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА НА ПОЧЕТКУ ШКОЛСКЕ  2024/2025. ГОДИНЕ 
ПОДРУЧЈЕ РАДА  « ЕКОНОМИЈА »

ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ « ЕКОНОМСКИ ТЕХНИЧАР »
	РАЗРЕД
	М
	Ж
	СВЕГА
	РАЗРЕДНИ СТАРЕШИНА
	ВАНРЕДНИ
	ПРИМЕДБЕ

	I/1
	0
	3
	3
	Јовановић Јелена
	-
	-

	II/1
	13
	5
	18
	Златковић Наташа 
	-
	-

	III/1
	5
	2
	7
	Јовановић Милица
	-
	-

	IV/1
	10
	8
	18
	Стојковић Биљана
	-
	-

	Свега
	28
	18
	46
	
	-
	-


6.2. РЕДОВНА НАСТАВА И ФОНД ЧАСОВА
              У школској 2024/2025. години изучаваће се Наставни план и програм за стицање образовања у подручју рада «Економија » за образовни профил «Економски техничар » за I , II , III и  IV  разред.

              Настава ће се реализовати по важећим програмима за општеобразовне и опште стручне предмете, односно, уже стручне, као и за практичну наставу. Наставници ће планирати свој рад на основу плана и програма, а своје глобалне и оперативне планове рада достављају школи на почетку школске године.
НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ У ПОДРУЧЈУ РАДА «ЕКОНОМИЈА » ЗА ОБРАЗОВНИ ПРОФИЛ «ЕКОНОМСКИ ТЕХНИЧАР »;

	А) Наставни

предмети

(општи)
	I  РАЗРЕД
	II РАЗРЕД
	III РАЗРЕД


	IV РАЗРЕД
	СВЕГА

	
	("Службени гласник РС", бр. 88/17,27/18-др.закон и 10/19,6/20 и 129/21)
	("Службени гласник РС", бр. 88/17,27/18-др.закон и 10/19)др.закон и 10/19)

	
	Нед

Фонд


	Год 

фонд
	Нед

Фонд


	Год 

фонд
	Нед

Фонд
	Год 

фонд
	Нед

Фонд


	Год 

фонд
	Нед

   Фонд
	Год 

фонд

	Српски језик
	3
	111
	3
	108
	3
	105
	3
	93
	12
	417

	Руски језик
Енглески језик
	2

2
	74

74
	2

2
	72

72
	2

2
	70
70
	2
2
	62
62
	8
8
	278
278

	Социологија са правима граћана
	/
	/
	/
	/
	2
	70
	/
	/
	2
	70

	Историја 
	2
	74
	2
	72
	/
	/
	/
	/
	4
	146

	Физич. васп.
	2
	74
	2
	72
	2
	70
	2
	62
	8
	278

	Математика
	3
	111
	3
	108
	3
	105
	3
	93
	12
	417

	Рачун. и информат.
	2в
	74в
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2в
	74в

	Биологија
	2
	74
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	74

	Хемија
	2
	74
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	74

	Ликовна култура
	/
	/
	1
	36
	/
	/
	/
	/
	1
	36

	Грађанско васпит.
	1
	37
	1
	36
	1
	35
	1
	31
	4
	139

	Веронаука
	1
	37
	1
	36
	1
	35
	1
	31
	4
	139

	УКУПНО
	20+2в
	740+

74в
	17
	612
	16
	560
	13
	528
	69+

2в
	2440+

74в


	Б) Наставни

предмети

(стручни)
	I  РАЗРЕД
	II РАЗРЕД
	III РАЗРЕД


	IV РАЗРЕД
	СВЕГА

	
	  ("Службени гласник РС", бр. 88/17,27/18-др.закон и 10/19,6/20 и 129/21)


	("Службени гласник РС", бр. 88/17,27/18-др.закон и 10/19)


	
	Нед

Фонд


	Год 

фонд
	Нед

Фонд


	Год 

фонд
	Нед

Фонд


	Год 

фонд
	Нед

Фонд


	Год 

фонд
	Нед

Фонд


	Год 

фонд

	Предузетништво
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	62
	2
	62

	Принципи економ.
	2
	111
	2
	108
	/
	/
	/
	/
	6
	219

	Пословна економија
	2
	74
	2
	72
	2
	70
	2
	62
	8
	278

	Рачуноводство
	1+2в
	37+74в
	1+2в
	36+72в
	2+2в
	70+70в
	4в
	124в
	6+10в
	216+

340в

	Послов. информат.
	/
	/
	2в
	72в
	2в
	70в
	/
	/
	4в
	142в

	Статистика
	/
	/
	/
	/
	2в
	70в
	2в
	62в
	4в
	132в

	Право
	2
	74
	2
	72
	2
	70
	2
	62
	4
	132

	Банкарство
	/
	/
	/
	/
	2
	70
	2
	62
	4
	132

	Основе банкарског посл. са евиденциј.
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	62
	2
	62

	Економска географ.
	2
	74
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	74

	Пословни енгл. јез.
	/
	/
	1
	36
	1
	35
	1
	31
	3
	102

	Маркетинг 
	/
	/
	/
	/
	/
	/
	2
	62
	2
	62

	Јавне финансије
	/
	/
	2
	72
	/
	/
	/
	/
	2
	72

	Посл. коресп. и комуникација
	2в
	74в
	2в
	72в
	/
	/
	/
	/
	4в
	146в

	Економско послов.
	/
	/
	2в
	72в
	2в
	70в
	2в
	62в
	4в
	204в

	Национална екон.
	/
	/
	/
	/
	2
	70
	/
	/
	2
	70

	Укупно 
	9+4в
	370+ 148в
	10+8в
	399+ 288в
	11+8в
	455+

210в
	14+4в
	462+

132в
	44+24в
	1540+

848в

	Укупно А+Б
	29+

4в
	1110+

222в
	27+8в
	1011+

288в
	27+8в
	1015+

210в
	30+4в
	990+

132в
	113+

26в
	3980+

922в


6.3.ТАБЕЛАРНИ ПРИКАЗ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА ПРАКТИЧНЕ НАСТАВЕ У БЛОКУ У ШКОЛСКОЈ 2024/2025. ГОДИНИ

За школску 2024/2025. годину, донета је одлука да се блок настава (практична настава, из предмета економско пословање за други, трећи и четврти разред школе) реализује у предузећима односно установама са којима је школа склопила уговоре за реализацију практичне наставе.

	Р/О
	Бр.ученика
	Образовни
профил
	Предмет
	Место извођ. наставе
	Настава  у блоку

	II/1
	18
	Економски техничар
	Економско пословање
	Јавне установе, предузећа и Основне школе на територији општине Трговиште, као и ОШ «Бора Станковић» Кленике
	30

	III/1
	7
	Економски техничар
	Економско пословање
	Јавне установе, предузећа и Основне школе на територији општине Трговиште, као и ОШ «Бора Станковић» Кленике
	60

	IV/1
	28
	Економски техничар
	Економско пословање
	Јавне установе, предузећа и Основне школе на територији општине Трговиште, као и ОШ «Бора Станковић» Кленике
	90


6.4. ИСПИТНИ РОКОВИ ЗА ВАНРЕДНЕ УЧЕНИКЕ

	ИСПИТНИ РОК
	ВРСТА ИСПИТА
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Новембарски
	Испити за ванредне ученике
	1.11.-24.11.2024.

	Јануарско-Фебруарски
	Испити за ванредне ученике


	20.1.-3.2.2025.

28.1.-3.2.2025.

	
	Завршни и матурски испит
	

	Априлски
	Испити за ванредне ученике
	1.4.-14.4.2025.

	Јунски
	Испити за ванредне ученике


	2.6.-20.6.2025.

9.6.-20.6.2025.

	
	Завршни и матурски испит
	

	Августовски
	Испити за ванредне ученике


	20.8.-29.8.2025.

25.8.-29.8.2024.

	
	Завршни и матурски испит
	


6.5. МАТУРСКИ ИСПИТ

У подручју рада економија, право и администрација од школске 2018/2019. године уведен је нови наставни програм који је развијен на основу стандарда квалификације. Примена стандардизације у систему стручног образовања подразумева и увођење матурског испита којим ће се обезбедити провера стечених стручних компетенција прописаних стандардом квалификације. 

Ученици образовног профила Економски техничар, ученици четвртог разреда школе, школске 2022/2023. године су прва генерација ученика који су Матурски испит полагали уз проверу стечених стручних компетенција у јунском испитном року школске 2022/2023. године.

У циљу реализације Матурског испита јануара 2023. године, од стране Завода за унапређења образовања и васпитања, издат је Приручник за полагање матурског испита у образовном профилу економски техничар.

Школа ће благовремено, на седницама наставничког већа, предвидети датуме реализације матурског испита уз проверу стечених стручних компетенција у складу са  школским календаром образовно васпитног рада за средње школе за школску 2024/2025. годину, и обезбедити све неопходне услове (време, простор и опрему) за реализацију матурског испита.
6.6. РАСПОРЕД ПИСАНИХ ПРОВЕРА ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025 ГОДИНУ

ПРВИ РАЗРЕД

	Предмет
	Врста
	Датум
	Недеља у месецу
	Садржај рада

	Економска географија
	иницијални тест
	12. 9. 2024.
	3/09
	Наставни садржаји из основне школе

	Српски језик и књижевност
	иницијални тест
	13. 9. 2024.
	3/09
	Иницијална провера знања из области граматике, књижевности и језичке културе

	Хемија
	иницијални тест
	13. 9. 2024.
	3/09
	

	Математика
	писмени задатак
	15. 10. 2024.
	3/10
	Први писмени

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	18. 10. 2024.
	3/10
	Први школски писмени задатак из српског језика

	Рачуноводство
	писмени задатак
	23. 10. 2024.
	4/10
	Састављање почетног инвентара

	Хемија
	контролни задатак
	25. 10. 2024.
	4/10
	Модел атома, хемијске везе, хемијске реакције

	Енглески језик
	писмена вежба
	29. 10. 2024.
	5/10
	Test 1


	Биологија
	блиц тест
	29. 10. 2024.
	5/10
	Нервни систем

	Економска географија
	контролни задатак
	31. 10. 2024.
	5/10
	Економско - географска валоризација природних потенцијала

	Математика
	писмени задатак
	10. 12. 2024.
	3/12
	Други писмени

	Рачуноводство
	писмени задатак
	11. 12. 2024.
	3/12
	Састављање почетног биланса

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	13. 12. 2024.
	3/12
	Други школски писмени задатак из српског језика

	Енглески језик
	писмени задатак
	16. 12. 2024.
	4/12
	The first written work

	Хемија
	контролни задатак
	24. 1. 2025.
	4/01
	Неорганске супстанце у природи и пракси

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	14. 3. 2025.
	3/03
	Трећи школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Рачуноводство
	писмени задатак
	26. 3. 2025.
	5/03
	Евиденција пословних промена кроз пословне књиге

	Хемија
	контролни задатак
	28. 3. 2025.
	5/03
	Органска једињења

	Математика
	писмени задатак
	1. 4. 2025.
	1/04
	Трећи писмени

	Енглески језик
	писмена вежба
	7. 4. 2025.
	2/04
	Test 2

	Економска географија
	контролни задатак
	24. 4. 2025.
	4/04
	Услужне делатности - развој и размештај у свету и у Србији

	Енглески језик
	писмени задатак
	19. 5. 2025.
	4/05
	The second written work

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	27. 5. 2025.
	5/05
	Четврти школски писмени задатак из српског језика

	Математика
	писмени задатак
	10. 6. 2025.
	3/06
	Четврти писмени

	Рачуноводство
	писмени задатак
	11. 6. 2025.
	3/06
	Упоредна евиденција новчаних средстава у благајни и на текућем рачуну

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	13. 6. 2025.
	3/06
	Правопис - писање великог слова


ДРУГИ РАЗРЕД

	Предмет
	Врста
	Датум
	Недеља у месецу
	Садржај рада

	Принципи економије
	иницијални тест
	6. 9. 2024.
	2/09
	Градиво из Принципа економије за  први разред

	Рачуноводство
	иницијални тест
	9. 9. 2024.
	3/09
	Градиво првог разреда

	Пословна економија
	иницијални тест
	11. 9. 2024.
	3/09
	Градиво из претходног разреда

	Пословна кореспонденција и комуникација - група А
	иницијални тест
	13. 9. 2024.
	3/09
	Градиво из претходног разреда

	Пословна кореспонденција и комуникација - Група Б
	иницијални тест
	13. 9. 2024.
	3/09
	Градиво из предходног периода.

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	14. 10. 2024.
	3/10
	Први школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Руски језик
	контролни задатак
	21. 10. 2024.
	4/10
	Контрольная работа 1

	Математика
	писмени задатак
	22. 10. 2024.
	4/10
	Први писмени

	Енглески језик
	писмена вежба
	24. 10. 2024.
	4/10
	Test 1

	Пословни енглески језик
	писмена вежба
	28. 10. 2024.
	5/10
	Test 1

	Јавне финансије
	контролни задатак
	22. 11. 2024.
	4/11
	Појам и предмет јавних финансија
Јавни расходи-појам, каратеристике и класификација

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	9. 12. 2024.
	3/12
	Други школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Рачуноводство - вежбе (Група Б)
	писмени задатак
	10. 12. 2024.
	3/12
	Евиденција обавеза и потраживања

	Рачуноводство - вежбе  (Група А)
	писмени задатак
	10. 12. 2024.
	3/12
	Евиденција обавеза и потраживања

	Енглески језик
	писмени задатак
	16. 12. 2024.
	4/12
	The first written work

	Руски језик
	писмени задатак
	17. 12. 2024.
	4/12
	Первая письменная работа

	Математика
	писмени задатак
	23. 12. 2024.
	5/12
	Други писмени

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	5. 3. 2025.
	2/03
	Трећи школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Енглески језик
	писмена вежба
	6. 3. 2025.
	2/03
	Test 2

	Пословни енглески језик
	писмена вежба
	17. 3. 2025.
	4/03
	Test 2

	Руски језик
	контролни задатак
	18. 3. 2025.
	4/03
	Контрольная работа 2

	Математика
	писмени задатак
	24. 3. 2025.
	5/03
	Трећи писмени

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	28. 4. 2025.
	5/04
	Четврти школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Руски језик
	писмени задатак
	5. 5. 2025.
	2/05
	Вторая письменная работа

	Енглески језик
	писмени задатак
	8. 5. 2025.
	2/05
	The second written work

	Математика
	писмени задатак
	2. 6. 2025.
	2/06
	Четврти писмени

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	4. 6. 2025.
	2/06
	Морфологија у ужем смислу

	Рачуноводство (Група А)
	писмени задатак
	10. 6. 2025.
	3/06
	Евиденција прибављања и отуђивања основних средстава

	Рачуноводство (Група Б)
	писмени задатак
	10. 6. 2025.
	3/06
	Евиденција прибављања и отуђивања основних средстава


ТРЕЋИ РАЗРЕД

	Предмет
	Врста
	Датум
	Недеља у месецу
	Садржај рада

	Математика
	писмени задатак
	8. 10. 2024.
	2/10
	Први писмени

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	9. 10. 2024.
	2/10
	Први школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Банкарство
	тестирање
	10. 10. 2024.
	2/10
	Појам и развој банкарства
Банкарски системи

	Економско пословање
	контролни задатак
	24. 10. 2024.
	4/10
	Опште комерцијални послови

	Пословни енглески језик
	писмена вежба
	29. 10. 2024.
	5/10
	Test 1

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	30. 10. 2024.
	5/10
	Творба речи

	Рачуноводство
	писмени задатак
	8. 11. 2024.
	2/11
	Евиденција материјала

	Енглески језик
	писмена вежба
	13. 11. 2024.
	3/11
	Test 1

	Банкарство
	контролни задатак
	28. 11. 2024.
	5/11
	НБС

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	16. 12. 2024.
	4/12
	Други школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Математика
	писмени задатак
	17. 12. 2024.
	4/12
	Други писмени

	Енглески језик
	писмени задатак
	19. 12. 2024.
	4/12
	The first written work

	Банкарство
	писмена вежба
	7. 3. 2025.
	2/03
	Пословне банке у банкарству Србије

	Енглески језик
	писмена вежба
	13. 3. 2025.
	3/03
	Test 2

	Математика
	писмени задатак
	17. 3. 2025.
	4/03
	Трећи писмени

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	18. 3. 2025.
	4/03
	Трећи школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Пословни енглески језик
	писмена вежба
	25. 3. 2025.
	5/03
	Test 2

	Српски језик и књижевност
	контролни задатак
	22. 4. 2025.
	4/04
	Лексикологија

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	19. 5. 2025.
	4/05
	Четврти школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Математика
	писмени задатак
	27. 5. 2025.
	5/05
	Четврти писмени

	Енглески језик
	писмени задатак
	29. 5. 2025.
	5/05
	The second written work

	Рачуноводство
	писмени задатак
	13. 6. 2025.
	3/06
	Други писмени задатак


ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	Предмет
	Врста
	Датум
	Недеља у месецу
	Садржај рада

	Рачуноводство Група А
	иницијални тест
	4. 9. 2024.
	2/09
	Градиво из претходног периода

	Рачуноводство Група Б
	иницијални тест
	4. 9. 2024.
	2/09
	Градиво из претходног периода

	Пословна економија
	иницијални тест
	9. 9. 2024.
	3/09
	Градиво из пословне економије за први, други и трећи разред.

	Статистика - група Б
	иницијални тест
	11. 9. 2024.
	3/09
	Градиво из претходног разреда

	Статистика - група А
	иницијални тест
	11. 9. 2024.
	3/09
	Градиво из претходног разреда

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	11. 10. 2024.
	2/10
	Први школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Економско пословање (група А)
	контролни задатак
	17. 10. 2024.
	3/10
	Набавка и продаја робе

	Математика
	писмени задатак
	22. 10. 2024.
	4/10
	Први писмени

	Руски језик
	контролни задатак
	24. 10. 2024.
	4/10
	Контрольная работа 1

	Енглески језик
	писмена вежба
	25. 10. 2024.
	4/10
	Test 1

	Пословни енглески језик
	писмена вежба
	29. 10. 2024.
	5/10
	Test 1

	Банкарство
	контролни задатак
	22. 11. 2024.
	4/11
	Кредити-одобрење, инструменти и отплата
Послови везани за текуће рачуне

	Рачуноводство Група Б
	писмени задатак
	25. 11. 2024.
	5/11
	Први писмени задатак из рачуноводства

	Рачуноводство Група А
	писмени задатак
	25. 11. 2024.
	5/11
	Први писмени задатак из рачуноводства

	Руски језик
	писмени задатак
	28. 11. 2024.
	5/11
	Первая письменная работа

	Математика
	писмени задатак
	3. 12. 2024.
	2/12
	Други писмени

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	6. 12. 2024.
	2/12
	Други школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Енглески језик
	писмени задатак
	13. 12. 2024.
	3/12
	The first written work

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	10. 3. 2025.
	3/03
	Трећи школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Руски језик
	контролни задатак
	13. 3. 2025.
	3/03
	Контрольная работа 2

	Енглески језик
	писмена вежба
	14. 3. 2025.
	3/03
	Test 2

	Пословни енглески језик
	писмена вежба
	18. 3. 2025.
	4/03
	Test 2

	Математика
	писмени задатак
	25. 3. 2025.
	5/03
	Трећи писмени

	Математика
	писмени задатак
	6. 5. 2025.
	2/05
	Четврти писмени

	Енглески језик
	писмени задатак
	8. 5. 2025.
	2/05
	The second written work

	Српски језик и књижевност
	писмени задатак
	9. 5. 2025.
	2/05
	Четврти школски писмени задатак из српског језика и књижевности

	Рачуноводство Група Б
	писмени задатак
	14. 5. 2025.
	3/05
	Други писмени задатак из рачуноводства

	Рачуноводство Група А
	писмени задатак
	14. 5. 2025.
	3/05
	Други писмени задатак из рачуноводства

	Руски језик
	писмени задатак
	16. 5. 2025.
	3/05
	Вторая письменная работа


6.7. УЏБЕНИЦИ И ДРУГА ЛИТЕРАТУРА КОЈИ СЕ КОРИСТЕ У НАСТАВИ
ПРВИ РАЗРЕД

	Наставни предмет
	Аутор-и
	Textbook name, publisher and year of publication

	Српски језик и књижевност
	Весна Ломпар
	Граматика: Уџбеник за први разред гимназија и средњих стручних школа, ИК "Клет", Београд, 2012

	Српски језик и књижевност
	Миодраг Павловић
	Читанка: Уџбеник за први разред гимназија и средњих стручних школа, ИК "Клет", Београд, 2012

	Енглески језик (1. страни језик)
	Катарина Ковачевић, Гордана Марковић
	Improving English 1, Енглески језик за први разред гимназије и средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2023

	Математика
	Др Радивоје Деспотовић, др Ратко Тошић, др Бранимир Шешеља
	Математика за први разред средње школе, Завод за уџбенике, Београд, 2008

	Рачунарство и информатика
	Филип Марић
	Рачунарство и информатика 1 , Уџбеник за први  разред гимназије, Клет, 2023

	Хемија
	Розалија Хорват, др Милоје Ракочевић
	Хемија за 1. разред трогодишњих стручних школа у којима је хемија општеобразовни предмет само у првој години, Завод за уџбенике, Београд, 2003

	Биологија
	Надежда Недељковић, Јелена Ђорђевић, Гордана Цвијић, Александра Кораћ, Драгана Цветковић, Снежана Трифуновић
	Биологија за средње стручне школе, Завод за уџбенике Београд, 2021

	Принципи економије
	Петар Веселиновић, Милена Јакшић
	Принципи економије за први разред економске школе, Завод за уџбенике - Београд, 2020

	Пословна економија
	Благоје Пауновић, Драган Стојковић, Милутин Добриловић
	Пословна економија за први разред економске школе, Завод за уџбенике, Београд, 2023

	Рачуноводство
	Тадија Ђукић, Јован Крстић, Милица Ђорђевић, Јелена Пршић
	Рачуноводство за први разред економске школе, Завод за уџбенике - Београд, 2021

	Пословна кореспонденција и комуникација
	Шарковић Елизабета, Стегеншек Милена, Грујић Мирослава; Наташа Мартић, Зорица Костић
	Савремена пословна кореспонденција за први разред економске школе, Вештине комуникације, Завод за уџбенике, Београд, 2015

	Економска географија
	Економска географија - уџбеник за други разред економске школе
	Емилија Манић, Дата Статус, 2016

	Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Косана Бекер,мр Дејан Бошковић,Елеонора Влаховић (уредник) ,др Тања Игњатовић,мр Марина Илеш ,Љиљана Јовић, Тијана Јокић,Александар Маринковић, Мирко Марковић,др Саша Мишић, Радмила Радић Дудић, Мелита Ранђеловић ,Тамара Томашевић ,Лидија Жупанић Шуица
	ПРИРУЧНИК ЗА НАСТАВНИКЕ ГРАЂАНСКОГ ВАСПИТАЊА У ГИМНАЗИЈИ, Мисија ОЕБС-а у Србији, ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, 2020, ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, 2020


ДРУГИ РАЗРЕД

	Наставни предмет
	Аутор-и
	Textbook name, publisher and year of publication

	Српски језик и књижевност
	Миодраг Павловић
	Читанка: Уџбеник за други разред гимназија и средњих стручних школа, ИК "Клет", Београд, 2014

	Српски језик и књижевност
	Весна Ломпар, Александра Антић
	Граматика: Уџбеник за други разред гимназија и средњих стручних школа, ИК "Клет", Београд, 2014

	Енглески језик (1. страни језик)
	Гордана Марковић, Катарина Ковачевић
	Improving English 2, Енглески језик за други разред гимназије и средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2023

	Руски језик (1. страни језик)
	Биљана Марић, Маријана Папрић, Вера Лазаревић Вуловић
	До встречи в России 2, Руски језик за други разред гимназије и средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2023

	Математика
	Ратко Тошић, Војислав Петровић, Радивоје Деспотовић, Градимир Војводић, Бранимир Шешеља
	Математика за други разред за четворогодишње школе са три часа недељно, Завод за уџбенике, Беог, 2021

	Принципи економије
	Никола Фабрис
	Рачуноводство за први разред економске школе, Завод за уџбенике - Београд, 2021

	Пословна економија
	Благоје Пауновић, Милутин Добриловић
	Економија за први разред средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2016

	Рачуноводство
	Тадија Ђукић, Јован Крстић, Милица Ђорђевић, Јелена Пршић
	Рачуноводство за други разред економске школе, Завод за уџбенике - Београд, 2021

	Пословни енглески језик
	Martyn Hobbs, Julia Starr Keddle
	Commerce 1, Oxford English for careers, OUP, 2010

	Пословна информатика
	Драган Маричић
	Пословна информатика за трећи  и четврти разред економске школе, Завод за уџбенике Београд, 2011

	Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Косана Бекер,мр Дејан Бошковић,Елеонора Влаховић (уредник) ,др Тања Игњатовић,мр Марина Илеш ,Љиљана Јовић, Тијана Јокић,Александар Маринковић, Мирко Марковић,др Саша Мишић, Радмила Радић Дудић, Мелита Ранђеловић ,Тамара Томашевић ,Лидија Жупанић Шуица
	ПРИРУЧНИК ЗА НАСТАВНИКЕ ГРАЂАНСКОГ ВАСПИТАЊА У ГИМНАЗИЈИ, ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, 2020, ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, 2020

	Економско пословање
	Петар Веселиновић, Јасмина Гајић, Данијела Рвовић
	Економско пословање за 2 разред економске школе, Завод за уџбенике, 2021

	Пословна кореспонденција и комуникација
	Елизабета Шарковић, Мирослава Грујић, Зоран Костић, Милена Стегеншек; Наташа Мартић, Зорица Костић; Јасмина Новаковић, Душица Миљановић
	Савремена пословна кореспонденција за други разред економске школе, Вештине комуникације, Канцеларијско пословање за трећи разред средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2015


ТРЕЋИ РАЗРЕД

	Наставни предмет
	Аутор-и
	Textbook name, publisher and year of publication

	Српски језик и књижевност
	Љиљана Бајић, Миодраг Павловић, Зона Мркаљ
	Читанка: Уџбеник за трећи разред гимназија и средњих стручних школа, ИК "Клет", Београд, 2015

	Српски језик и књижевност
	Весна Ломпар, Александра Антић
	Граматика: Уџбеник за трећи разред гимназија и средњих стручних школа, ИК "Клет", Београд, 2015

	Енглески језик (1. страни језик)
	Катарина Ковачевић, Гордана Марковић
	Improving English 3, Енглески језик за трећи разред гимназије и средњих стручних школа,, Завод за уџбенике, Београд, 2023

	Математика
	Градимир Војводић, Ђура Панић, Ратко Тошић
	Математика за трећи разред за четворогодишње школе са три часа недељно, Завод за уџбенике, Београд, 2008

	Социологија са правима грађана
	Владимир Вулетић, Милан Гачановић
	Социологија за средње школе, Устав и права грађана за средње школе, Клет, 2012

	Пословна економија
	Божидар Ставрић, Благоје Пауновић
	Пословна економија за трећи и четврти разред економске школе, Завод за уџбенике - Београд, 2016

	Рачуноводство
	Драгомир Димитријевић, Бојана Новићевић Чечевић
	Рачуноводство за 3. разред економске школе, Завод за уџбенике, Београрад, 2021

	Пословни енглески језик
	Martyn Hobbs, Julia Star Keddle
	Commerce 1, Oxford English for careers, OUP, 2010

	Пословна информатика
	Драган Маричић
	Пословна информатика за трећи  и четврти разред економске школе, Завод за уџбенике Београд, 2011

	Статистика
	Јасна Солдић Алексић, Нада Трифуновић; Јасна Солдић Алексић, Милан Вукосављевић, Бојана Милићевић
	Статистика за трећи и четврти разред економске, правно-биротехничке и угоститељско- туристичке школе; Збирка задатака из статистике за трећи и четврти разред средњих стручних школа, Завод за уџбенике, 2018

	Економско пословање
	Уџбеници свих стручних предмета, интернет и Водич за рад у виртуелном предузећу, Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије,
	Економско пословање, Завод за уџбенике, 2012

	Национална економија
	Стеван Деветаковић, Биљана Јовановић Гавриловић, Гојко Рикаловић, Жаклина Стојановић, Дејан Молнар
	Национална економија (изборни), Завод за уџбенике - Београд, 1997

	Рачуноводство (теорија)
	Драгомир Димитријевић, Бојана Новићевић Чечевић
	Рачуноводство уџбеник за 3. разред економске школе, Завод за уџбенике, Београд, 2021


ЧЕТВРТИ РАЗРЕД

	Наставни предмет
	Аутор-и
	Textbook name, publisher and year of publication

	Српски језик и књижевност
	Љиљана Бајић, Миодраг Павловић, Зона Мркаљ
	Читанка: Уџбеник за четврти разред гимназија и средњих стручних школа, ИК "Клет", Београд, 2016

	Српски језик и књижевност
	Љиљана Бајић, Миодраг Павловић, Зона Мркаљ
	Граматика: Уџбеник за четврти разред гимназија и средњих стручних школа, ИК "Клет", Београд, 2016

	Енглески језик (1. страни језик)
	Гордана Марковић, Катарина Ковачевић
	Improving English 4, Енглески језик за четврти разред гимназије и средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2023

	Руски језик (1. страни језик)
	Биљана Марић, Маријана Папрић, Лука Меденица
	До встречи в России 4, Руски језик за четврти разред гимназије и средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2023

	Математика
	Радич Вучићевић, Милорад Ђорђевић, Миливоје Лазић
	Математика са збирком задатака за 3. и 4. разред средње школе, Завод за уџбенике, Београд, 2014

	Пословна економија
	Божидар Ставрић, Благоје Пауновић, Горан Петковић
	Пословна економија за четврти разред економске школе, Завод за уџбенике, Београд, 2015

	Рачуноводство
	Тадија Ђукић, Милица Ђорђевић, Сузана Кулагић
	Рачуноводство, уџбеник за 4. разред економске школе, Завод за уџбенике, Београд, 2022

	Рачуноводство
	Јелена Миошић Дугоњић
	Збирка задатака са решењима за економске школе, Издавачка кућа ,,Klett" д.о.о., 2016

	Пословни енглески језик
	Martyn Hobbs, Julia Star Keddle
	Commerce 2, Oxford English for careers, OUP, 2011

	Статистика
	Јасна Солдић Алексић, Нада Трифуновић; Јасна Солдић Алексић, Милан Вукосављевић, Бојана Милићевић
	Статистика за трећи и четврти разред економске, правно-биротехничке и угоститељско- туристичке школе; Збирка задатака из статистике за трећи и четврти разред средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2018

	Маркетинг
	Хасан Ханић, Стипе Ловрета, Јелена Ачић
	Маркетинг за четврти разред економске школе, Завод за  уџбенике - Београд,, 2011

	Предузетништво
	проф. др Звонко Сајферт, проф. др Дејан Ђорђевић, проф. др Драган Ћоћкало
	Предузетништво за 3. разред трогодишњих и 4. разред четворогодишњих средњих стручних школа, Завод за уџбенике, Београд, 2018

	Грађанско васпитање (обавезни изборни)
	Косана Бекер,мр Дејан Бошковић,Елеонора Влаховић (уредник) ,др Тања Игњатовић,мр Марина Илеш ,Љиљана Јовић, Тијана Јокић,Александар Маринковић, Мирко Марковић,др Саша Мишић, Радмила Радић Дудић, Мелита Ранђеловић ,Тамара Томашевић ,Лидија Жупанић Шуица
	ПРИРУЧНИК ЗА НАСТАВНИКЕ ГРАЂАНСКОГ ВАСПИТАЊА У ГИМНАЗИЈИ, ЗАВОД ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА, 2020

	Основе банкарског пословања са евиденцијом
	Вера Познанић Леко
	Рачуноводство за четврти разред, Завод за  уџбенике - Београд,, 2011

	Економско пословање
	Скуп аутора
	Уџбеници свих стручних предмета, интернет и Водич за рад у виртуелном предузећу, Министарство просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије,, Завод за уџбенике, 2021


VII  КАЛЕНДАР ОБРАЗОВНО ВАСПИТНОГ РАДА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ


У складу са правилником о календару обрзовно-васпитног рада средњих школа за школску 2024/2025. годину обавезни облици образовно-васпитног рада, остварују се на годишњем нивоу, у I, II, и III разреду у 37 петодневних наставних седница односно 185 наставних дана, у IV разреду у 34 петодневних наставних седница односно 170 наставних дана.
У случају  када због угрожености  безбедности  и здравља ученика и запослених  није могуће  остварити обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју  наставних седмица на годишњем нивоу, могуће је одступање у броју до 5% од утврђеног броја петотедневних наставних седмица односно наставних дана.

У оквиру 37, односно 34 петодневних наставних седмица, стручна школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених није могуће да дани у седмици, који су утврђени годишњим планом рада, буду равномерно распоређени.

У среду, 13. новембра 2024. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за понедељак.

У уторак, 18. фебруара 2025. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за понедељак.
Настава и други облици образовно-васпитног рада оставрују се у два полугодишта. Прво полугодиште почиње у понедељак 2. септембра 2024. године, а заврашава се у петак, 27. децембра 2024. године.

Друго полугодиште почиње у понедељак, 20. јануара 2025. године, a завршава се у петак, 20. јуна 2025. године.
Друго полугодиште за ученике IV разреда завршава се у петак , 30 маја 2025. године.

У току школске године ученици имају јесењи, зимски, пролећни и летњи распуст.

Јесењи распуст почиње у понедељак, 11. новембра 2024. године, а завршава се у уторак, 12. новембра 2024. године.

Зимски распуст почиње у понедељак, 30. децембра 2024. године, а завршава се у петак, 17. јануара 2025. године.

Пролећни распуст почиње у среду, 16. априла 2025. године, а завршава се у понедељак, 21. априла 2025. године.
Летњи распуст за ученике I, II и III разреда почиње у понедељак, 23. јуна 2025. године, а завршава се у петак, 29. августа 2025. године, за ученике IV разреда по завршетку матурског/завршног испита, а завршава се у петак, 29. августа 2023. године.

У школи се празнују државни и верски празници  у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији ("Службени гласник РС" бр. 43/01, 101/07 и 92/11).

У школи се празнују и:

1) 21. октобар 2023. године, као Дан  сећања на српске жртве у Другом светском рату;

2) 27. јануар 2024. године, Свети Сава- Дан духовности;

3) 22. април 2024. године, као Дан сећања на жтрве холокауста, геноцида и других жртава Фашизма у Другом  светском рату;

4) 9. мај 2024. године, као Дан победе;

5) 28. јун 2024. године, Видовдан - спомен на Косовску Битку. 
Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања настава, а Дан сећања на спске жртве у Другом светском  рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светску рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради.

У школи се обележавају и :

1) 8. новембар 2023. године, као Дан просветних радника;

2) 21. фебруар 2024. године, као Међународни Дан матерњег језика;

3) 10. април 2024. године, као Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете.

Ученици и запослени у школи имају право да непохађају наставу, односно да нераде у дане следећих верских празника:

1) православци – на први дан крсне славе;

2) припадници исламске заједнице ‒ 30. марта 2025. године, на први дан Рамазанског бајрама и 6. јуна 2025. године, на први дан Курбанског бајрама;

3) припадници јеврејске заједнице – 12. октобра 2024. године, на први дан Јом Кипура;

4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару – 25. децембра 2024. године, на први дан Божића;

5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару – 7. јануара 2025. године, на први дан Божића;

6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару – почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици – од 18. до 21. априла 2025. године; православни од 18. до 21. априла 2025. године).

Време саопштавања успеха ученика и подела ђачких књижица на крају првог полугдишта превиђено је за последњи наставни дан у првом полугођу, a саопштавње успеха ученика и подела сведочанстава и ђачких књижицa на крају наставне године биће организовано 28.06.2025. године.

[image: image8]
7.1. РИТАМ РАДНОГ ДАНА (БРОЈ И ВРЕМE РАДА СМЕНА)
Образовно васпитни рад са ученицима у току школске године ће се обављати у преподневној смени у сопственом објекту школе.. Настава ће почети у 07:50 часова. Сви часови теоријске наставе, практичне наставе и практичне наставе у блоку трајаће по 45 минута. Мали одмор трајаће по 5 минута, велики одмор трајаће 20 минута. 

Практична, блок настава ће се организовати у преподневној смени, у установама са којима школа има уговор о сарадњи.
Директор, административно – финансијско и помоћно техничко особље такође ће радити у преподневној смени.

VIII   ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНИХ ОРГАНА И СЛУЖБИ

              Стручни органи школе су: 

1. Педагошки колегијум;

2. Наставничко веће;

3. Одељенско веће;

4. Стручно веће за област економске групе предмета теоријске наставе;

5. Стручно веће за област практичне наставе; 

6. Стручни активи за развојно планирање и развој школског програма;

7. Актив наставника природне групе предмета;

8. Актив наставника друштвене групе предмета;

9. Тимови 

10. Стручни сарадници

· Стручни органи оствариваће активност у вези са:

· Организацијом и праћењем Наставног плана и програма;
· Анализом остваривања циља и задатка образовања;
· Утврђивањем резултата рада наставника, ученика и њихових заједница;
· Предузимањем мера за јединствени рад свих учесника у процесу образовања и васпитања и решења других питања рада унапређивања васпитно-образовног рада.
· Планом самовредновања и анализом самовредновања и вредновања,
· Активностима предвиђеним акционим планом,
· Активностима предвиђеним развојним планом.
8.1. ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ

Педагошки колегијум: 

• доноси план рада и подноси извештаје о његовом остваривању• стара се о осигурању и унапређивању квалитета образовно-васпитног рада школе 

• прати остваривање програма образовања и васпитања

 • стара се о остваривању циљева и стандарда постигнућа

 • вреднује резултате рада наставника и стручних сарадника

 • прати и утврђује резултате рада ученика

 • предузима мере за јединствен и усклађен рад са ученицима у процесу образовања и васпитања 

• решава друга стручна питања образовно-васпитног рада

 • разматра питања и даје мишљење у вези са пословима из надлежности дирек​тора који се односе на: планирање и организовање остваривања програма образовања и васпитања и свих активности школе; старање о осигурању квалитета, самовредновању, остваривању стандарда по​стигнућа и унапређива-њу образовно-васпитног рада; старање о остваривању развојног плана школе; сарадњу с органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удруже​њима; организовање и вршење педагошко-инструктивног увида и праћење квалитета образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимање мера за унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника; планирање и праћење стручног усавршавања запослених и спровођење поступка за стицање звања наставника и стручних сарадника

 • на предлог стручног тима за инклузивно образовање, односно тима за пру​жање додатне подршке ученицима доноси индивидуални образовни план за ученика којем је потребна додатна подршка у образовању и васпитању

 • утврђује распоред одсуствовања са рада наставника и стручних сарадника за време стручног усавршавања 

• прати рад наставника и стручних сарадника који су на пробном раду и даје мишљење о њиховом раду

 • предлаже коришћење права на неплаћено одсуство, на захтев запосленог из реда наставног особља.

Колегијум ради по плану и програму који је саставни део Годишњег плана рада школе. Педагошким колегијумом председава и руководи директор школе. Састанци Педагошког колегијума одржаваће се у сваком класификационом периоду, по завршетку наставне године и по потреби. Састанцима Педагошког колегијума присуствоваће и други запослени или ученици, чије је присуство релевантно за тему која је планирана за дневни ред.

О раду Педагошког колегијума води се евиденција кроз записнике. Евиденција о раду Колегијума садржи: број седнице, датум рада, име и презиме одсутних наставника, клаузула да ли је оправдано одсутан, дневни ред, преглед садржаја рада - дискусије, закључци, мере које се предузимају. 

Начини праћења реализације програма Педагошког колегијума и носиоци праћења: Реализацију плана колегијума пратићемо периодично, на крају првог и другог полугодишта и она ће бити саставни део анализе реализације Годишњег плана рада која ће се реализовати на Наставничком већу. Носиоци активности су директор и записничар.

Педагошки колегијум чине: Милан Стојковић директор школе, Смиља Бојковић Стаменковић педагог школе, Биљана Стојковић председник актива економске групе предмета, Милица Јовановић председник актива друштвене групе предмета, Љиљана Динов председник актива природне групе предмета.

План рада Педагошког колегијума

	Седницама Педагошког колегијума председава и руководи 

Милан Стојковић, директор школе

	Време реализације
	Садржај рада
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Септембар
	1. Формирање Педагошког колегијума и избор записничара
	Конституисање, предлагање...
	Директор

	
	2. Усвајање програма рада Педагошког колегијума 
	Презентација, дискусија, усвајање...
	Директор

	
	3. Безбедност ученика и запослених, заштита на раду и поштовање правила о кућном реду школе
	Анализа, предлагање мера...
	Секретар

	
	4. Стручно усавршавање запослених 
	Разматрање, планирање, предлагање, праћење...
	Руководилац Тима за СУ

	
	5. Безбедност ученика и запослених, заштита на раду и поштовање правила о кућном реду школе
	Анализа, предлагање мера...
	Секретар

	
	6. Разматрање и усвајање Индивидуалног образовног плана за децу са инклузивним образовним потребама 
	Излагање, разматрање, дискусија, усвајање...
	Стручни сарадник

	Новембар
	1. Усвајање записника са претходне седнице Колегијума
	Читање, усвајање...
	Записничар

	
	2. Утврђивање успеха и владања ученика и анализа остварених резултата на крају 1. класификационог периода 
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	3. Оствараивање наставног плана и програма и других програмских садржаја
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	4. Разматрање услова за реализацију образовно-васпитног рада
	Извештавање, дискусија, доношење закључака – предлога, планирање...
	Чланови ПК као представници стручних већа, актива и служби

	
	5. Разматрање реализације битних активности у школи
	Извештавање, дискусија, разговор...
	Директор

	Децембар
	1. Усвајање записника са претходне седнице Колегијума
	Читање, усвајање...
	Записничар

	
	2. Утврђивање успеха и владања ученика и анализа остварених резултата на крају првог полугодишта 
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	3. Остваривање наставног плана и програма и других програмских садржаја 
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	4. Реализација Школског развојног плана за протекли шестомесечни период
	Излагање, презентација, дискусија...
	Руководилац Тима

	
	5. Самовредновање рада школе – Шта смо до сада урадили?
	Излагање, презентација, дискусија, усвајање...
	Руководилац Тима за самовредновање рада школе

	
	6. Припреме за обележавање новогодишњих празника и обележавање Дана Светог Саве са ученицима 
	Разговор, размена идеја, сугестије, планирање...
	Директор

	
	7. Извештај о остваривању програма стручног усавршавања школе
	Извештавање, дискусија, разговор...
	Стручни сарадник

	Јануар 
	1. Усвајање записника са претходне седнице Колегијума
	Читање, усвајање...
	Записничар

	
	2. Стручно усавршавање запослених 
	Разматрање, планирање, предлагање, праћење...
	Руководилац Тима за СУ

	
	3. Утврђивање успеха и владања ученика и анализа остварених резултата на крају првог полугодишта и предлог мера за њихово побољшање
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	4. Безбедност ученика и запослених, заштита на раду и поштовање правила о кућном реду школе
	Анализа, предлагање мера...
	Секретар

	
	5. Вођење педагошке документације
	Анализа, предлог мера...
	Директор, стручни сарадник

	
	6. Педагошко-инструктивни рад у школи
	Разматрање и предлагање активности
	Директор, стручни сарадник

	
	7. Рад тимова и комисија у школи
	Извештавање, анализа, предлагање...
	Руководиови тимова и комисија

	
	8. Рад стручних већа и актива 
	Извештавање, разговор, координирање, изношење примера добре праксе...
	Чланови ПК као представници стручних већа, актива и служби

	
	9. Рад Ученичког парламента и других ученичких организација
	Извештавање, договарање, планирање, предлагање...
	Представници Парламента, наставници-координатори

	
	10. Организација прославе школске славе Свети Сава
	Разговор, размена идеја, сугестије, планирање...
	Дирекор, чланови ПК

	
	11. Разматрање реализације битних активности у школи
	Извештавање, дискусија, разговор...
	Директор

	Март
	1. Усвајање записника са претходне седнице Колегијума
	Читање, усвајање...
	Записничар

	
	2. Припреме за обележавање Дана школе и Недеље сећања и заједништва
	Разговор, размена идеја, сугестије, планирање...
	Дирекор, чланови ПК

	Април
	1. Усвајање записника са претходне седнице Колегијума
	Читање, усвајање...
	Записничар

	
	2. Утврђивање успеха и владања ученика и анализа остварених резултата на крају 3. класификационог периода и предлог мера за њихово побољшање 
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	3. Остваривање наставног плана и програма и других програмских садржаја 
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	4. Сарадња са родитељима 
	Дискусија, предлагање мера...
	Стручни сарадник

	
	5. Разматрање реализације битних активности у школи
	Извештавање, дискусија, разговор...
	Директор

	Јун
	1. Усвајање записника са претходне седнице Колегијума
	Читање, усвајање...
	Записничар

	
	2. Утврђивање успеха и владања ученика и анализа остварених резултата на крају школске године
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	3. Остваривање наставног плана и програма и других програмских садржаја 
	Презентација, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор, стручни сарадник

	
	4. Безбедност ученика и запослених, заштита на раду и поштовање правила о кућном реду школе
	Анализа, предлагање мера...
	Секретар

	
	5. Реализација Школског развојног плана за протекли шестомесечни период
	Излагање, презентација, дискусија...
	Руководилац Тима

	
	6. Самовредновање рада школе – Шта смо урадили ове школске године?
	Излагање, презентација, дискусија, усвајање...
	Руководилац Тима за самовредновање рада школе

	
	7. Вођење педагошке документације
	Анализа, предлог мера...
	Директор, стручни сарадник

	
	8. Рад тимова и комисија у школи
	Извештавање, анализа, предлагање...
	Руководиови тимова и комисија

	
	9. Рад стручних већа и актива 
	Извештавање, разговор, координирање, изношење примера добре праксе...
	Чланови ПК као представници стручних већа, актива и служби

	
	10. Рад Ученичког парламента и других ученичких организација
	Извештавање, договарање, планирање, предлагање...
	Представници Парламента, наставници-координатори

	
	11. Извештај о остваривању програма стручног усавршавања запослених 
	Извештавање, дискусија, разговор...
	Стручни сарадник

	
	12. Извештај о раду Колегијума
	Извештавање, анализа, дискусија, усвајање...
	Директор

	
	13. Усвајање плана рада за наредну годину 
	Презентација, дискусија, усвајање...
	Директор


8.2. ПЛАН И ПРОГРАМ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА

Наставничко веће је највиши стручни орган у школи и чине га: директор, стручни сарадници и сви наставници школе. Основни задатак Наставничког већа је да иницира и ствара програмске, организационе, кадровскe,материјално-техничке и стручне претпоставке за успешан васпитно-образовни рад. Полазећи од законских одредби које се односе на рад стручних органа садржај рада Наставничког већа чине следеће групе задатака:

· учешће у планирању и програмирању образовно васпитног рада,

· организација образовно-васпитног рада, и његово унапређивање,

· организовање стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

· праћење реализације плана и програма Већа и других стручних органа као и годишњег  програма рада школе

План рада Наставничког већа

Наставничко веће је највиши стручни орган у школи и чине га: директор, стручни сарадници и сви наставници школе. Основни задатак Наставничког већа је да иницира и ствара програмске, организационе, кадровскe,материјално-техничке и стручне претпоставке за успешан васпитно-образовни рад. Полазећи од законских одредби које се односе на рад стручних органа садржај рада Наставничког већа чине следеће групе задатака:

· учешће у планирању и програмирању образовно васпитног рада,

-организација образовно-васпитног рада, и његово унапређивање,

-организовање стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

-праћење реализације плана и програма Већа и других стручних органа као и годишњег програма рада школе.

Наставничко веће ради у седницама. За ову школску годину планиран је следећи програм рада:
	Време

реализације
	Активности/теме
	Начин

реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	1. Презентација Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину

2. Презентација Извештаја о раду школе 2023/2024. године 
3.План стручног
усавршавања
у школској 2024/2025. години


	Презентација
	Директо
Педагог 

	Октобар
	1. Праћење ГПР и Развојног плана
	Излагање
	Директор


	
	Школе
	
	

	Новембр
	1. Анализа успеха и владања ученика на крају првог класификационог периода

2. Извештај о реализованим пројектима

3. Праћење реализације ГПР
	Излагање
	Директор

Чланови већа Педагог Психолог

	Децембар
	1. Послови и задаци у циљу израде полугодишњег Извештаја о раду школе за школску 2024/2025.

годину
	Излагање
	Наставничко веће

	Јануар
	1. Верификација успеха ученика на крају првог полугодишта

2. Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта

3. Извештај о раду школе

4. Извештај
о
плану
уписа
за наредну школску годину

5. Извештај са такмичења
	Излагање Извештај
	Директор Педагог Психолог

Чланови већа

	Април
	1. Анализа успеха и владања ученика на крају трећег класификационог периода
	Излагање
	Директор Педагог Психолог

Чланови већа

	Мај
	1. Верификација успеха и владања

на крају наставе завршних разреда
	Извештај
	Наставничко веће

	Јун
	1. Верификација успеха ученика на завршном матурском испиту

2. Послови и задаци у циљу израде Извештаја рада за школску 2024/2025. 

3. 3. Извештај о реализацији стручног усавршавања у школској 2024/2025. Години

4. 4. Верификација успеха и владања ученика на крају другог полугодишта

5.Верификација успеха на поправним испитима завршних разреда

5. Календар рада за август 2025.
	Излагање Извештај
	Педагог Психолог Директор Наставничко веће

	Август
	1. Послови и задаци у вези са израдом извештаја и ГПР

2. Анализа успеха ученика на поправним,разредним, завршним и матурским испитима
	Излагање Извештај
	Директор Педагог


Све седнице Наставничког већа почињу тачком усвајање записника са претходне седнице   

Наставничког већа, а завршавају се тачком текућа питања.

8.3. ПРОГРАМ И ПЛАН ОДЕЉЕЊСКИХ И РАЗРЕДНИХ ВЕЋА

Одељењска већа ће на основу својих програма рада настојати да остваре све послове и радне задатке који су везани за успешну реализацију плана и програма, као и оне који су везани за наставне садржаје свих предмета.
Одељењско веће је стручни орган који чине сви наставници и стручни сарадници који  раде у једном одељењу.

Задатак Одељењског већа је да прати и решава сва васпитна, образовна и организациона питања од интереса за један разред, без обзира на број одељења

	Циљеви
	Задаци одељењских и разредних већа
	Руководиоци разредних већа

	Месец
	План рада на састанцима одељењског већа

	Осигурање квалитета образовноваспитног рада у одељењској заједници и разреду
	-утврђивање планова рада у редовној настави, слободне активности,

-допунски и додатни рад и друге облике васпитно - образовног рада;

-анализа остваривања циљева, задатака и садржаја васпитно - образовног рада у настави и другим облицима рада и предлагање мера за њихово унапређење;

-утврђивање распореда писмених задатака; анализирање и утврђивање успеха ученика на крају класификационих периода као и на крају I и II полугодишта шк.год.

- разматрање владања ученика и предлагање похвала и награда и васпитно-дисциплинских мера;
-организовање
професионалне
информисаности ученика у оквиру појединих наставних области.
	Први разред

Наташа Златковић

Други разред 
Милица Јовановић

Трећи разред 
Биљана Стојковић

Четврти разред Јелена Јовановић


Планови рада разредних/ОДЕЉЕЊСКИХ већа

ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ПРВОГ РАЗРЕДА

	Назив разредног

/одељењског
	План рада одељенског већа првог разреда

	Руководилац
	Јелена Јовановић

	Број чланова
	

	Активности/ теме
	Време реализације
	Учесници и сарадници
	Начин праћења реализације и извори

доказа

	Формирање одељењског већа Упознавање са структуром ученика у одељењу Распоред писмених задатака Набавка уџбеника Дефинисање

дневног реда за први родитељски састанак
	Септембар - октобар
	Стручни сарадници, директор
	Записници са одељењских већа,

белешке старешина

	Анализа успеха на првом

класификационом периоду Организовање

допунске и

додатне наставе Реализација наставног плана и програма
	Новембар
	Стручни сарадници
	Записници са одељењских већа,

белешке старешина, оперативни планови

	Анализа успеха на крају првог полуодишта Реализација фонда часова редовне наставе Планирање распореда писмених задатака
	Јануар
	Стручни сарадници, директор
	Записници са одељењских већа,

белешке старешина, оперативни планови


	Анализа успеха на крају трећег класификационог периода Реализација

допунске наставе и додатне наставе Ажурност вођења евиденције
	Април
	Стручни сарадници, директор
	Записници са одељењских већа,

белешке старешина

	Анализа и процена успеха одељења на крају  другог полугодишта
	Јун
	Стручни сарадници, директор
	Записници са одељењских већа

	Поправни испити Анализа успеха на крају школске године
	Август
	Стручни сарадници, директор
	Записници са одељењских и наставничких већа


ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ДРУГОГ РАЗРЕДА

	Назив разредног /одељењског
	План рада одељенског већа ДРУГОГ разреда

	Руководилац
	Наташа Златковић

	Број чланова
	

	Активности/ теме
	Време реализације
	Учесници и сарадници
	Начин праћења

реализације и извори доказа

	1. Формирање ОВ 2.Упознавање са структуром ученика у одељењу

3. Планирање распореда писмених задатака, блок наставе за прво полугодиште 
4. Мере заштите здравља ученика и препоруке за безбедан повратак у школу
	Септембар- октобар
	Предметни наставници, ПП служба Одељењске старешине, Директор, родитељи
	Записник ОВ Записник РВ и Савета родитеља


	1. Анализа успеха на првом класификационом периоду

2. Организовање додатне и допунске наставе

3. Извештај о реализацији наставног плана и програма
	Новембар
	Предметни наставници, ПП служба наставници Одељењске старешине,
	Записник ОВ

Евиденција у е- дневнику

Записник ОВ

	1. Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта

2. Извештај о реализацији фонда часова редовне наставе/ ефекти допунске наставе

3. Планирање распореда писмених задатака за друго полугодиште
	Децембар
	Одељењске старешине, предметни наставници, директор, ПП служба
	Записник ОВ

	1. Анализа успеха на крају трећег класификационог периода

2. Извештај о ефектима реализације допунске наставе

3. Анализа реализације блок и практичне наставе


	Април
	Одељењске старешине, ПП служба,

Предметни наставници, директор Директор, родитељи
	Записник ОВ Записник РВ и Савета родитеља

	1. Анализа и процена успеха одељења на крају другог

полугодишта

2. Ажурирање школске документације
	Јун
	ПП служба, Предметни наставници, директор Одељењске
старешине
	Записници ОВ и НВ

Е-дневник

	1. Планирање припремне наставе и организација поправних испита

2. Анализа успеха на крају школске године
	Август
	Одељењске старешине, ПП служба,

Предметни наставници, директор
	Записници ОВ и НВ


ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ТРЕЋЕГ РАЗРЕДА

	Назив разредног /одељењског
	План рада одељенског већа првог разреда

	Руководилац
	Милица Јовановић

	Број чланова
	

	Активности/ теме
	Време реализације
	Учесници и сарадници
	Начин праћења реализације и извори доказа

	1. Формирање ОВ 2.Упознавање са структуром ученика у одељењу

3. Планирање распореда писмених задатака, блок наставе за прво полугодиште 
4. Мере заштите здравља ученика и препоруке за безбедан  повратак у школу
	Септембар- октобар
	ПП служба Предметни наставници, одељењске старешине Директор, родитељи
	Записник ОВ Записник РВ и Савета

родитеља

	1. Анализа успеха на првом класификационом периоду

2. Организовање додатне и допунске наставе

3. Извештај о реализацији наставног плана и програма
	Новембар
	Предметни наставници, ПП служба Одељењске старешине,
	Записник ОВ

Евиденција у е- дневнику

	1. Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта

2. Извештај о реализацији фонда часова редовне наставе/ ефекти допунске наставе

3. Планирање распореда писмених задатака за друго полугодиште
	Децембар
	Одељењске старешине, предметни наставници, директор, ПП служба
	Записник ОВ

	1. Анализа успеха на крају трећег класификационог периода

2. Извештај о ефектима реализације допунске наставе

3. Анализа реализације блок и практичне наставе
	Април
	Одељењске старешине, ПП служба,

Предметни наставници, директор
	Записници ОВ и РВ

	1. Анализа и процена успеха одељења на крају другог полугодишта

2. Ажурирање школске документације
	Јун
	Одељењске старешине, ПП служба,

Предметни наставници, директор
	Записници ОВ и НВ

Е-дневник

	1. Планирање припремне наставе и организација поправних испита

2. Анализа успеха на крају школске године
	Август
	Одељењске старешине, ПП служба,

Предметни наставници, директор
	Записници ОВ и НВ


ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКИХ ВЕЋА ЧЕТВРТОГ РАЗРЕДА

	Назив разредног /одељењског
	План рада одељенског већа четвртог разреда

	Руководилац
	Биљана Стојковић

	Број чланова
	

	Активности/ теме
	Време реализације
	Учесници и сарадници
	Начин праћења реализације и извори доказа

	1. Формирање ОВ 2.Упознавање са структуром ученика у одељењу

3. Планирање распореда писмених задатака, контролних вежби, блок наставе за прво полугодиште

4. Мере заштите здравља ученика и препоруке за безбедан повратак у школу
	Септембар- октобар
	Предметни наставници, ПП служба Одељењске старешине, Директор, родитељи
	Записник РВ и Савета родитеља

Записник ОВ

	1. Анализа успеха на првом класификационом периоду

2. Организовање додатне и допунске наставе 3.Извештај о реализацији наставног плана и програма


	Новембар
	Предметни наставници, ПП служба Одељењске старешине
	Записник ОВ

Евиденција у е- дневнику


	1. Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта

2. Извештај о реализацији фонда часова редовне наставе/ ефекти допунске наставе

3. Планирање распореда писмених задатака, контролних веби и блок наставе за друго полугодиште

4. Припрема ученика за полагање матурских испита

5. Организација припремне наставе за такмичења
	Децембар
	Одељењске старешине, ПП служба,

Предметни наставници
	Записник ОВ

	1. Анализа успеха на крају трећег класификационог периода

2. Извештај о ефектима реализације допунске наставе
3. Анализа реализације блок и практичне наставе

4. Излет (стручна посета или

сарадња са привредним друштвима

–једнодневна)
	Март
	Одељењске сатрешине, ПП служба,

Предметни наставници, директор
	Записници ОВ и РВ

	1. Припрема полагања матурских испита

2. Припреме за организовање матурске вечери

3. Анализа успеха ученика на крају наставне године
	Мај
	Одељењске старешине, Предметни наставници, директор
	Записник ОВ

	1. Анализа и процена успеха одељења на матурском испиту

2. Ажурирање школске документације
	Јун
	Одељењске старешине, ПП служба,

Предметни наставници, директор
	Записници ОВ и НВ

Е-дневник

	1. Планирање припремне наставе и организација поправних испита

2. Извештај са полагања поправних испита 3.Анализа успеха на крају школске године
	Август
	Одељењске старешине, ПП служба, Предметни наставници Одељењске

директор
	Записници ОВ и НВ


8.4. ПРОГРАМ И ПЛАН РАДА ВЕЋА ЗА ОБЛАСТИ ПРЕДМЕТА
Наставници истог наставног или више сродних стручних предмета образују стручна већа, као један од стручних органа школе.

Радом стручног већа руководи наставник са дужим педагошким искуством, који се истиче у раду и постиже запажене резултате у настави.

У школи се формирају следећа већа:

1. Стручно веће за област економске групе предмета теоријске наставе-           председник – Биљана Стојковић .

2. Стручно веће за област практичне наставе и наставе у блоку-председник Маријела Настић.

3. Актив наставника природне групе предмета-председник Љиљана Динов. 

4. Актив наставника друштвене групе предмета-председник Јовановић Милица.
5. Стручни актив за развојно планирање и развој школског програма Татјана Голубовић
Стручни актив наставника је стручно- педагошки орган школе чији је основни  задатак да утврђује наставу појединих предмета и да брине о стручно методичком, педагошко-психолошко и социолошко информатичком усавршавању својх чланова.

Задаци и послови актива су: планирање и програмирање, корелација и кординација, анализе и извештаја истраживања и информације, мотивисања и стимулисања у контексту изнетог.

План и програм рада стручних актива обухвата следеће задатке:

· разматрање стручних питаља и предлагање поправних мера рада усавршавања наставно-васпитног рада

· утврђивање основа за годишњи план рада

· распоређивање наставног градива и усаглашавање рада наставника истог, односно сродних наставних предмета

· старање о стручном усавршавању наставника

· предлагање нових облика рада и употреба савремених наставних средства

· праћење извршавања наставног програма и Годишњег програма рада, као и појединачних планова рада и предузимање одговарајуће мере

· уједначавање критеријума за оцењивање ученика

· предлагање похваљивање и награђивање, односно истицање васпитно дисциплинских мера према ученицима и својим члановима

· пружање стручне помоћи наставницима у савлађивању одређеног програмског саджаја, а нарочито млађим наставницима и приправницима

· вршење и других послова и задатака у вези са одлукама Наставничког већа и директора школе.

У току школске године стручни актив обавезује најмање 9 састанака: 3 на којима се анализира рад и успех и утврђују мере ради њиховог уношења у наредном периоду, 3 ради разматрања најкоплетнијих текућих питања и здатака односно групе средњних предмета или видова рада, 3 на којима ће се расправљати најнепосредније о садржајима везаним за стручно методичко, педагошко-психолошко и социолошко-информатичко образовање.
8.5.  ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНИХ САРАДНИКА ШКОЛЕ

ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКЕ БИБЛИОТЕКЕ

Циљеви и задаци

· Упознавање ученика са радом библиотеке.

· Упознавање ученика са врстама библиотечке грађе и оспособљавање за самостално коришћење књига. 

· Промоција читања и развијање читалачких способности ученика.

· Пружање помоћи ученицима при избору литературе и некњижне грађе.

· Подстицање интересовања за читање књига и коришћење библиотечке грађе. 

· Развијање информационе писмености и формирање навика за самостално налажење информација. 

· Помоћ ученицима у оспособљавању за решавање проблема, повезивање и примену нових знања и вештина у даљем образовању и свакодневном животу. 

· Подстицање развоја мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и образовање током целог живота. 

· Обележавање годишњица, јубилеја и важних датума. 

· Пружање помоћи и подршке наставницима у избору уџбеника и литературе, у креирању наставног процеса. 

	Активности
	Начин остваривања
	Носиоци активности
	Временска динамика
	Начин праћења

	· Рад са ученцима

· Упознавање ученика са радом библиотеке

· Помоћ ученицима при избору литературе, лектире, тражења информација

· Обучавање ученика да самостално траже библиотечку грађу
	Разговор, демонстрација, упућивање, разгледање, закључивање, реализација радионица
	Ученици, школски библиотекар, наставници, стручна већа 
	Током школске године
	Библиотечка евиденција, школска евденција, дневници образовно-васпитног рада

	· Сарадња са Установом – Јавном библиотеком „Антоније Поповић“ из Трговишта и другим библиотекама

· Сарадња са другим установама и удружењима

· Сарадња са локалном самоуправом
	Посета, упућивање, закључивање, дружење, размена искустава, реализација радионица, семинара, учешће у реализацији такмичења и други видови сарадње
	Ученици, школски библиотекар, наставници, стручна већа, библиотекари ЈБ „Антоније Поповић“, локална самоуправа
	Током школске године
	Библиотечка евиденција, школска евиденција, дневници образовно-васпитног рада

	· Обележавање годишњица, јубилеја и важних датума
	Радионице, израде радова и паноа на задату тему, израда презентација, излагање продуката и радова
	Ученици, школски библиотекар, наставници, стручна већа,
	Током школске године
	Библиотечка евиденција, школска евиденција, сајт школе, дневници образовно-васпитног рада

	· Упознавање са библиотечко-информационом делатношћу 
	Демонстрација, упућивање, разгледање, закључивање
	Ученици, школски библиотекар, наставници, стручна већа,
	Током школске године
	Библиотечка евиденција, школска евиденција, дневници образовно-васпитног рада

	· Учлањење ученика у библиотеку
	Разговор, демонстрација, посматрање, разгледање, уочавање
	Школски библиотекар
	Септембар–децембар 
	Библиотечка евиденција, школска евиденција, дневници образовно-васпитног рада

	· Упознавање ученика првог разреда са радом библиотеке
	Упознавање ученика са временом и начином рада школске библиотеке, разговор, предавање
	Школски библиотекар
	Септембар–октобар 
	Библиотечка евиденција, школска евиденција, дневници образовно-васпитног рада

	· Сарадња са наставницима

· Сарадња са директором, стручним сарадником

· Сарадња са стручним већима
	Договор о сарадњи, помоћ и подршка у остваривању наставно-образовног процеса, анализа, евалуација
	Школски библиотекар, наставници, директор, стручни сарадник, стручна већа
	Током школске године
	Библиотечка евиденција, школска евиденција, дневници образовно-васпитног рада

	· Промоција рада библиотеке
	Рад на школском сајту, израда презентација
	Школски библиотекар
	Током школске године
	Сајт школе, презентације

	· Одржавање књижног фонда
	Планирање набавке потребне литературе за ученике и запослене, потраживање литературе, сређивање књижног фонда, уређивање стања књига у библиотеци, заштита оштећене грађе
	Школски библиотекар
	Септембар–децембар 
	План набавке, извештај рада библиотеке


Исходи постигнућа ученика у оквиру рада школске библиотеке по областима: 

Библиотека и читање

1. Лоцира школску библиотеку, познаје школског библиотекара и учествује у активностима у библиотеци.

2. Зна да школска библиотека има различите материјале и књиге у штампаном обликукоји могу да се позајме и разуме важност и правилно чување тог материјала, користи библиотеку за личне потребе и проналажење информација потребних за школу. 

3. Чита различиту литературу (лектира и научна литература), потребну за школу и из задовољства и забаве, уме да формулише и искаже своје мишљење о прочитаном делу, учествује у расправи.

4. Разуме појам писмености и разликује појмове читалачка писменост, математичка и научна писменост, као и информатичка, информациона и медијска писменост. 

5. Разуме важност писмености, нарочито читалачке писмености која је услов успешног учења и образовања. 
Информациона писменост

1. Примењује основне интернет претраживаче за тражење информација.

2. Разуме да на питања може да се одговори проналажењем информација, разуме шта је информација и зна да је пронађе уз помоћ библиотекара. 

3. Разуме прикупљене информације, пореди нове идеје са оним што је већ знао, ствраа нову информацију и презентује је на различуте начине. 

4. Разуме да је погрешно преписивати од неког аутора или друга у одељењу и то представити као свој рад. 

5. Прикупља информације и проналази одговор на питање користећи раличте изворе информација, штампане, електронске, људске изворе...

6. Прави белешке о прикупљеним информацијама и изводи закључке, прави листу коришћених извора.

7. У истраживачком процесу одлучује која је информација потребна, налази штампане и електронске изворе, проверава изворе, вреднује и етички користи информације. 

8. Формира став и користи податке да га поткрепи, цитира све коришћене изворе по моделу који даје библиотекар/наставник, разуме појмове плагирање и парафразирање. 

Социјалне вештине – сарадња са вршњацима и толеранција

1. Сарађује са вршњацима ради решавања задатка/проблема, разговара о својим идејама, уме да формулише своје мишљење, јавно га искаже и да учествује у расправи и показује толеранцију за различите ставове. 

2. Користи право да изрази своје мишљење на одговарајући начин, чак и када је другачије од других, уме да формулише своје мишљење и да учествује у расправи. 

3. Сарађује са вршњацима у изради пројекта и презентацији кроз различите медије, уме да се обраћа публици и јасно изнесе ставове и идеје, има изграђену културу комуникације (културу сопственог изражавања, као и слушање и поштовање туђег мишљења). 

Медијска писменост

1. Препознаје информације у свакодневним порукама кроз различите медије, разликује варијанте гласа, звука и израза лица, пита и одговара на питања о разлозима и функцији обавештења у различитим медијима. 

2. Препознаје различите медије, пита и одговара на питања о разлозима комуникације кроз рзличите медије. Разговара о различитим елементима порука различитих медија да би се привукла пажња публике. 

3. Препознаје тип информација које доносе различити медији, описује елементе и технике које се користе да се осмисли главна идеја поруке, препознаје улоге људи који стварају поруке. 

Школски библиотекар

Милица Јовановић
ПЛАН РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА-ПЕДАГОГА ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025.ГОДИНУ
Стручни сарадник, школски педагог ради на унапређивању и осавремењивању свих облика васпитно образовног рада школе. 

Учествује у стварању позитивне школске климе и заједно са колегама помаже родитељима у формирању комплетног младог човека – интелектуално, емоционално и друштвено. Мотивише ученике, тражећи знање, али и друге особине у складу са моралним, функционалним и васпитним задацима школе. 

Педагог обавља саветодавно васпитни рад са ученицима, њиховим родитељима, као и педагошко инструктивни рад са наставницима. Доприноси ширењу и сталном обогаћивању дидактичко методичких знања наставника, подстиче њихову практичну примену у којој учествује. 

Припрема се свакодневно за свој рад и стручно усавршава.

Школски педагог обавља следеће послове:

1. Планирање, програмирање, организовање образовно васпитног рада 

2. Праћење и вредновање образовно – васпитног рада, учешће у реализацији садржаја наставног плана и програма (рад са наставницима, одељењским старешинама)
3. Рад са ученицима,

4. Рад са родитељима/старатељима,

5. Рад са директором, стручним сарадницима и локалном заједницом
6. Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање.

Према расподели обавеза током школске 2024/2025.године које су обухваћене у Годишњем плану рада школе, педагог ће учествовати у рад тимова:

1. Члан педагошког колегијума

2. Координатор тима за инклузивно образовање

3. Координатор Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља и злостављања

4. Члан тима за израду Годишњег плана рада

5. Члан тима за самовредновање 

6. Члан тима за обезбеђивање квалитета и развој установе 
I Планирање, програмирање, организовање и праћење образовно васпитног рада 

- Учествује у изради Годишњег програма рада школе

- Учествује у унапређивању опште организације образовно-васпитног рада

- Учествује у праћењу и унапређивању рада школе

- План и програм рада тимова

II Праћење и вредновање образовно – васпитног рада, учешће у реализацији садржаја наставног плана и програма (рад са наставницима, одељењским старешинама)

- Сарадња са наставницима

-  Сарадња са одељенским старешинама

- Вођење тимова

III Рад са ученицима:

1. Прикупљање података који су значајни за рад педагога са ученицима

2. Испитивање педагошких чинилаца успеха и напредовања ученика, одељења, група и разреда, предлагање и предузимање мере за подстицање даљег развоја

3. Испитивање педагошких чинилаца неуспеха у савладавању програма и учествовање у реализацији мера за отклањање неуспеха

4. Испитивање интересовања ученика за наставак образовања, за рад у ваннаставним активностима и интересовања за изборне програме

5. Саветодавно-васпитни (индивидуални и групни) рад са ученицима

6. Индивидуални и групни рад са ученицима на њиховом оспособљавању за усвајање рационалних метода учења, за самообразовање и коришћење слободног времена

7. Учествовање у откривању обдарених и талентованих ученика и у реализацији мера за њихов најповољнији развој

8. Учествовање у реализацији програма рада на професионалној оријентацији

9. Припремање и учествовање у реализацији предавања и трибина из педагогије и васпитног рада
IV Рад са родитељима/старатељима,

· Прикупљање значајних података о ученицима од родитеља, информисање родитеља о проблемима њихове деце, педагошки саветодавни рад са родитељима, педагошко образовање родитеља, реализација програма сарадње школе са родитељима ученика

V Рад са директором, стручним сарадницима и локалном заједницом 

- Сачињавање прегледа, извештаја и анализа у вези са радом школе и за потребе стручних органа школе, Министарства просвете и др.

- Учествовање у пројектовању, изради инструмената истраживања, прикупљању података и њиховој обради, изради извештаја и др.

VI Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање.
1. Учествовање у раду седница Наставничког и Одељењских већа

2. Сарадња са стручним институцијама

3. Припрема за рад

4. Стручно усавршавање

5. Вођење документације о свом раду које обухвата годишњи и месечни план и програм рада, дневник рада и досијеа о раду са ученицима

Месечни планови рада педагога налазе се код директора школе. Све планиране и одржане активности на дневном нивоу налазе се у дневнику рада педагога који се свакодневно попуњава.
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	I и II полугодиште
	Педагог,
директор, предметни
наставници, чланови
тимова ангажовани
на конкретним
активностима
	Извештаји о раду тимова и
стручног сарадника,
дневник рада педагога,
педагошка документација

	Праћење и вредновање образовно – васпитног рада, учешће у реализацији садржаја наставног плана и програма (рад са наставницима, одељењским старешинама)
	I и II полугодиште
	Педагог,
директор, предметни
наставници,
одељењске
старешине
	Извештај о раду стручног
сарадника, дневник рада
педагога, дневници
образовно-васпитног рада,
евиденција о посећеним
часовима

	Рад са ученицима
	I и II полугодиште
	Педагог,
директор, предметни
наставници,
одељењске
старешине
	Извештај о раду стручног
сарадника, дневник рада
педагога, дневници
образовно-васпитног рада,
евиденција о раду са
ученицима

	Рад са родитељима/старатељима
	I и II полугодиште
	Педагог,
директор, предметни
наставници,
одељењске
старешине
	Извештај о раду стручног
сарадника, дневник рада
педагога, евиденција о
раду са родитељима

	Рад са директором, стручним сарадницима и локалном заједницом
	I и II полугодиште
	Педагог,
директор, предметни
наставници, чланови
тимова ангажовани
на конкретним
активностима
	Извештаји о раду тимова и
стручног сарадника,
дневник рада педагога,
педагошка документација

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање.
	I и II полугодиште
	Педагог,
директор, предметни
наставници, чланови
тимова ангажовани на
конкретним
активностима
	Извештаји о раду тимова,
стручних органа школе и
стручног сарадника,
дневник рада педагога,
педагошка документација


Стручни сарадник-педагог школе

Смиља Бојковић Стаменковић

8.6. ТИМ ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ 

ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025. ГОДИНУ

	Време реализације
	Активности / теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	-Усвајање плана рада Тима до 15. септембра

-Разматрање Извештаја о реализацији Годишњег плана рада школе за школску 2023/2024. годину

-Разматрање остваривања Школског програма школе за школску 2023/2024. годину

-Разматрање Годишњег плана рада школе за школску 2024/2025. годину (давање сугестија)

-Анализа усклађености рада Стручног већа, Тимова и Актива Школе
	анализа,

дискусија,

сугестија
	Чланови Тима

	Јануар
	-Анализа реализације наставе у току првог полугодишта 2024/2025. године

-Анализа рада Стручних већа, Тимова и Актива школе у току првог полугодишта

-Анализа Извештаја о обављеном редовном годишњем инспекцијском прегледу

-Анализа Извештаја о реализацији Школског развојног плана

-Анализа Извештаја о раду директора у првом полугодишту
	анализа,

дискусија,

сугестија
	Чланови Тима


	Јун
	-Анализа постигнућа ученика у току наставне године

-Анализа реализације наставе

-Разматрање квалитета стручног усавршавања наставника

-Анализа остварених активности везаних за Самовредновање школе у току школске 2024/2025. године

-Сагледавање стања осипања ученика  и деловања у смислу задржавања истих
	анализа,

дискусија,

сугестија
	Чланови Тима

	Август
	-Давање смерница за нови Годишњи план рада школе за школску 2024/2025. годину

-Давање смерница у планирању спровођења поступка Самовредновања за школску 2025/2026. годину

-Предлог Анекса ШП и ШРП уколико се укаже потреба

-Анализа Записника, Извештаја и Планова стручних већа и Актива

-Разматрање припремљености школе за наредну школску годину

-Израда извештаја о раду Тима за школску 2024/2025. годину
	анализа,

дискусија,

сугестија
	Чланови Тима

	Начини праћења реализације програма рада Тима за обезбеђивање квалитета и развој установе су: извештаји, записници, разговор, непосредан увид и инспекцијски преглед.



Координатор Тима:


       Милан Стојковић

8.7. ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА
	VIII-IX
	ФормирањеТима Израда Програма рада 

Подела задужења

Дефинисање пројеката за развој међупредметних компетенције и предузетништва(тематски дани, приредбе...)

Дефинисање услова и ресурса за развој међупредметних компетенција и предузетништва
Дефинисање активности на развијању одговорног односа према здрављу


	Директор школе, чланови Тима, руководилац Тима

Руководилац тима, чланови тима, наставници, педагог

	X
	Развијање међупредметних компетенција кроз обележавање Дечје недеље
	Стручни сарадник,  наставници



	I
	Развијање међупредметних компетенција кроз припрему и реализацију прославе Дана Светог Саве


	Стручни актив друштвене групе предмета

	IV
	Развијање међупредметних компетенција кроз спровођење акције „Уређење школског дворишта“
	Руководиоци актива

	V
	Промоција предузетништва
Развијање међупредметних компетенција и промоција предузетништва кроз припрему и реализацију прославе Дана школе

Развијање међупредметних компетенција кроз реализацију угледних часова


	Тим , Стручни актив друштвене групе предмета

Стручни активи

	VI
	Анализа ангажованости ученика у пројектима

Анализа рада Тима и израда годишњег извештаја
	Руководилац тима, чланови тима


IX  ПЛАНОВИ РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА

9.1. ШКОЛСКИ ОДБОР

ПЛАН РАДА ШКОЛСКОГ ОДБОРА

На основу члана 119. Закона о основама система образовања и васпитања (Сл. гл. РС, 88/2017, 27/2018 -други закон 27/2018 (II) -други закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021) регулисанe су надлежности Школског одбора. Школски одбор је орган управљања у школи. Чланове Школског одбора именује и разрешава скупштина јединице локалне самоуправе, а председника бирају чланови, већином гласова од укупног броја чланова органа управљања. Мандат органа управљања траје четири године. Орган управљања установе чине по три представника запослених, родитеља и јединице локалне самоуправе.

Школски одбор у овој школској години чине:

Представници запослених:

1. Татјана Голубовић  (наставник економске географије и грађанског васпитања),

2. Љиљана Динов (наставник биологије )

3. Маријела Настић (наставник економске групе предмета)

Представници родитеља:

1. Душан Спасић

2. Милијана Станковић
3. Фихрета Ђорђевић
Представници локалне самоуправе:

1. Александар Јовановић

2. Александар Живковић

3. Вукашин Јовановић
ШКОЛСКИ ОДБОР:

Школски одбор има следеће надлежности:

1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;

2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;

3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;

4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;

5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;

6) расписује конкурс за избор директора установе;

7) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе;

8) закључује са директором установе уговор из члана 124. став 1. закона;

9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе

9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110-113. закона;

10) доноси одлуку о проширењу делатности установе;

11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;

12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;

13) одлучује по жалби на решење директора;

14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.

Седницама Школског одбора присуствује и учествује у њиховом раду представник   синдиката и два представника ученичког парламента без права одлучивања.

	Време реализације
	Активности/теме
	Начин реализације
	Носиоци реализације

	Септембар
	Извештај о реализацији Годишњег плана рада и усвајање истог
	Презентација и рад на седници
	директор и педагог 

	
	Усвајње Годишњег плана рада школе
	Презентација и рад на седници
	директор, педагог 


	
	Усвајње Извештаја о стручном усавршавању
	Презентација и рад на седници
	педагог 

	
	Усвајање плана Стручног усавршавања
	Извештај
	директор

	
	Разматра и усваја Извештај о раду

школе и директора школе у претходној школској години
	Извештај
	директор, педагог 


	
	Усвајање извештаја о успеху и владању ученика на крају

претходне школске године
	Извештај
	педагог 

	Децембар Јануар
	Разматра успех ученика на крају првог класификационог периода и предлаже мере за побољшање истог
	Презентација и рад на

Седници
	педагог 

	
	Извештај о финансијском пословању у 2024. години
	Извештај
	директор и рачуноводство

	
	Усвајање Плана набавки за

наредну годину
	Извештај
	директор

	
	Усвајање Плана уписа ученика за наредну школску годину
	Извештај
	директор секретар

	
	Доношење одлуке о попису за 2025. годину и формирање

комисија
	рад на седници
	директор

	
	Разматра и усваја извештај о раду

директора школе
	Извештај
	директор

	
	Разматра и усваја извештај

директора школе о реализацији
	Извештај
	директор


	
	ССП ученика четвртог разреда
	
	

	
	Усвајање завршног рачуна и Извештаја о попису
	Извештај
	Рачуноводство и директор

	Фебруар март
	Разматра успех ученика на крају првог полугодишта и предлаже мере за побољшање истог
	Извештај
	педагог 

	
	Дневни ред по потреби процеса рада и измене закона
	
	директор и стручне

службе

	Април Мај
	Разматра и усваја извештај

директора школе о реализацији ССП ученика трећег разреда
	Извештај
	Директор- Вођа већа

	
	Разматра успех ученика на крају трећег класификационог периода и предлаже мере за побољшање истог
	Извештај
	педагог - психолог

	Јун/ Август
	Разматра успех ученика на крају наставне године
	Извештај
	Директор,

педагог - психолог

	
	Разматра и усваја извештај о раду директора школе
	Извештај
	директор

	
	Усвајње Извештаја о стручном усавршавању
	Извештај
	педагог 

	
	Доноси Одлуку о висини родитељског динара за наредну школску годину
	Извештај
	Директор, Савет

родитеља

	
	Дневни ред по потреби процеса рада и измене закона
	
	директор и стручне

службе


9.2. ДИРЕКТОР ШКОЛЕ
Директор школе је одговоран за законитост рада школе и за успешно обављање делатности школе. 

Директор за свој рад одговара министру и органу управљања

ПРОГРАМСКИ ЗАДАЦИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ СУ:

· планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности школе;

· одговоран је за обезбеђење квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;

· одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава у складу са законом;

· сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;

· пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког амбијента и предузетничких активности школе;

· организује и врши педагошко-инструктивни увид  и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузимамереза унапређивање и усавршавање рада наставника и стручних сарадника;

· планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника и стручних сарадника;

· одговоран је за регуларност спровођења свих испита у школи у складу са прописима;

· предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног инспектора, као и других инспекцијских органа;

· одговоран је за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;

· обавезан је да благовремено информишезапослене, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе школе и органе управљања освим питањима од интереса за рад школе у целини;

· сазива и руководи седницама образовно-васпитног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања;

· образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у школи;

· сарађујеса родитељима, односно другим законским заступницима ученика школе и саветом родитеља;

· подноси извештај оргну управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду школе;

· одлучује о правима, обавезама и одговорности ученика и запослених;

· доноси општи акт о организацији и систематизацији послова у складуса законом;

· сарађује са уеницима и ученичким парламентом;

· одлучује по жалбама на решење конкурсне комисије за избор кандидата за пријем у радни однос;

· обавља и друге послове у складу са законом и статутом.

У случају привремене спречености или одсутности директора да обавља дужност замењује га наставник или стручни сарадник у школи на основу овлашћења директора или органа управљања.

ОПЕРАТИВНИ ПЛАН РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
Септембар:

Одржати седницу Наставничког већа ради разматрања нацрта годишњег плана рада школе.

На тој седници извршити: поделу предмета на наставнике, избор одељенских старешина, стручних актива и секција ваннаставних активности; обавити разговор са новоизабраним наставницима и пружити им помоћ у прилагођавању и упознавању школе организацију рада и прилике у њој; организовати општу свечаност поводом почетка школске године; узети учешће у организовању формирања одељења и Савета родитеља; у сарадњи са одговарајућим наставницима извршити преглед припреме одељења око почетка рада у новој школској години.

Октобар:

Обавити разговор са одељенским старешинама; на седници Наставничког већа образовати сталне комисије утврђене планом овог стручног већа.

Новембар:

Утврдити план сарадње са друштвеном средином и заједницом, почети са обиласком часова наставе, одржати седницу Наставночког већа поводом првог класификационог периода; одржати општи родитељски састанак; обилазити ученике на практичном раду: одржати састанак са омладинском организацијом школе.

Децембар:

Извршити попис имовине; одржати седницу Наставничког већа ради разматрања техничких питања која произилазе из плана рада стручних органа; на истој седници размотрити и посећивање наставе и у случају потребе предузети портебне мере; извршити преглед вођења уредности и ажурности школске и педагошке документације и евиденције; извршити посету часова наставника.

Јануар:

Организовати припреме за завршетак првог полугодишта; присуствовање седницама наставничког већа посвећених успеху ученика у првом полугодишту; одржати родитељске састанке ради саопштења резултата и анализе успеха; по потреби одржати и општи родитељски састанак; извршити преглед књига евиденције.

Фебруар:

Одржати седницу наставничког већа ради утврђивања услова за почетак другог полугодишта и седницу Школског одбора ради усвајања завршног рачуна; одржати седнице савета родитеља.

Март:

               Извршити припреме за извођење екскурзије ученика; извршити преглед разредних књига и остале евиденцује; одржати састанак са омладинском организацијом школе; извршити обилазак часова и обилазак практичне наставе.

Април:

Одржати седнице Наставничког већа посвећену питању већег рада ученика у циљу побољшања успеха и дисциплине; спровести припрему за прославу Дана школе; одржати седнице одељенских већа; одржати опште родитељске састанке; одржати седницу Школског одбора ради разматрања периодичног обрачуна.

Мај:

Спровести припреме за завршетак наставе ученика завршних разреда; одржати седнице одељенских и Наставничких већа; одржати седницу Школског одбора и родитељски састанак поводом завршетка школовања завршних разреда; извршити обилазак наставника.

Јун:

Припремити завршетак наставе; одржати седницу одељењског и Наставничког већа поводом завршетка школске године; организовати припремну наставу и полагања поправних испита за ученике завршних разреда; извршити упис ученика за наредну школску годину; одршати општи родитељски састанак поводом завршетка школске године; припремити нацрт плана и програма образовно-васпитног рада за наредну школску годину; извршити контролу рада на завршавању и сређивању педагошке и школске евиденције и документације.

Август: 

Контрола припремљености просторија за редован почетак рада у новој школској години; организовати обављање поправних и других испита; спровести материјалне и кадровске припреме за почетак школске године.

Током целе школске године директор врши обилазак наставе по посебном плану о обиласку. Питања која се буду наметала као обавеза директора у току године извршаваће се према потреби и времену.

У току целе школске године директор врши обилазак наставе по посебном плану о обиласку. Питања која се буду наметнула као обавеза директора у току године извршаваће се према потреби и времену.

9.3. СЕКРЕТАР ШКОЛЕ
Програм рада секретара школе обухвата следећа подручја рада: • рад на нормативно-правној регулативи • рад на конципирању и изради програма рада, информација, извјештаја анализа, статистичких података и слично • прати прописе из подручја средњег образовања, као и њихову примену • припрема седница школског одбора • вођење записника и формулирање закључака са седница школског одбора и других комисија у школи • израда уговора, конкурса, огласа и других аката • обавља све послове који произилазе из области заснивања радног односа • ради на преводницама, уверењима, потврдама • вођење персоналних досијеа запослених • вођење разних евиденција(присуство на раду, одсуство, систематски преглед) • руковођење техничко-оперативним пословима , • уношење промена у матичну књигу радника. 

Секретар школе се брине и о другим пословима неопходним за нормално функционисање школе. Секретар школе је одговоран код инспекцијских и других органа за уредно вођење јавних исправа, персоналне и друге документације запослених. Секретар школе се брине и о педагошкој документацији (матичне књиге ученика) и о њеном уредном вођењу. Секретар треба да има сарадњу са свим запосленима, родитељима ученика и самим ученицима.

Секретар школе обавља и друге послове по налогу директора школе и органа управљања. 
	Програм рада секретара школе
	Секретар школе:

Дивна Томић, дипломирани правник
Драгана Максић, дипломирани правник

	Садржај рада
	Време реализације
	Начин реализације
	Сарадници

	1.
	Стручни и административно‐технички послови у вези са престанком и пријемом у радни однос
	током године
	израда решења, уговора о раду, споразума о преузимању, при-јаве и одјаве код надлежних фондова...
	

	2.
	Стручни и административно‐технички послови за спровођење конкурса
	по потреби
	расписивање конкурса, пријем и преглед пријава, упућивање захтева за психофизичку прове-ру, сачињавање листе прија-вљених кандидата за ШО и др.
	директор

	3.
	Учешће у припреми седница Школског одбора и учешће на седницама
	током године
	старање о формулисању дне-вног реда, позивању чланова ШО, припрема и достављање материјала и др.
	директор и

председник ШО

	4.
	Вођење записника Школског одбора
	током године
	достављање записника ШО на усвајање...
	•

	5.
	Израда решења о распоређивању, решења о 40‐часо-вној структури радног времена и другим променама статуса радника
	током године
	израда решења, достављање за-посленима, одлагање у персо-нални досије...
	директор

	6.
	Израда документације за Управу за трезор
	сваког месеца
	уношење промена, достављање потребне документације...
	шеф рачуноводства

	7.
	Израда свих врста уговора
	током године,

по потреби
	израда уговора...
	директор

	8.
	Праћење законских и других прописа
	током године
	примена и указивање на обаве-зе које проистичу из њих...
	•

	9.
	Праћење промена закона, колективног уговора и других општих аката
	током године
	примена промена, усклађивање, информисање запослених и да-вање тумачења...
	директор

	10.
	Старање, евидентирање и чување аката школе и аката примљених од других лица
	током године
	старање, евидентирање, чување
	•

	11.
	Вођење и чување евиденције за раднике школе
	током године
	вођење, чување...
	•

	12.
	Одлагање документације у архиву
	током године
	одлагање...
	•

	13.
	Издавање документације из архиве школе
	током године
	издавање, евидентирање...
	домар

	Садржај рада
	Време реализације
	начин реализације
	сарадници

	14.
	Издавање потврда запосленима о радноправном ста-тусу
	током године
	издавање...
	•

	15.
	Издавање и израда јавних исправа
	по потреби
	издавање, израда
	директор

	16.
	Усаглашавање општих аката са Законом, израда нацрта општих аката школе, праћење и спровођење поступака њиховог доношења, правно стручна помоћ и обрада аката, од нацрта до објављивања коначних текстова
	октобар‐новембар и по потреби током

године
	праћење, усаглашавање...
	•

	17.
	Израда и издавање решења о коришћењу годишњих одмора
	мај‐јун и по потре-би током године
	у складу са планом годишњих одмора...
	директор

	18.
	Обезбеђивање оговарајућих образаца и књига за вођење евиденције и издавање јавних исправа
	април и по потреби
	наручивање...
	директор

	19.
	Рад са странкама
	Свакодневно
	информисање, издавање по-тврда, пријем захтева и др.
	•

	20.
	Пријем педагошке евиденције ради архивирања
	август - септембар
	књиге евиденције о образовно‐

васпитном  раду, матичне књи-ге завршних разреда, записници са испита редовних ученика...
	•

	21.
	Учешће у изради извештаја о раду школе
	септембар/јун – август
	подаци за извештај из домена рада секретара...
	тим за израду звештаја

	22.
	Учешће у изради Годишњег плана рада школе
	Септембар
	подаци за делове ГПР из доме-на рада секретара...
	тим за израду ГПР

	23.
	Учешће у изради ЦЕНУС-а
	Септембар
	подаци из делокруга рада се-кретара...
	директор

	24.
	Учешће у анализи реализације ГПР
	на крају 1. и 2.

полугодишта
	подаци за делове ГПР из доме-на рада секретара...
	педагошка служба

	25.
	Старање о попуњавању регистра уписаних ученика
	септембар‐октобар
	организовање, уношења пода-така...
	одељењске старешине

	26.
	Присуствовање седницама Наставничког већа
	по потреби
	присуствовање...
	директор

	27.
	Стручно усавршавање
	током године
	лично усавршавање, учешће на саветовањима и семинарима...
	•

	28.
	Попуњавање образаца за потребе статистике
	октобар‐новембар
	прикупљање, провера и уноше-ње података...
	•

	29.
	Координација рада помоћно‐техничке службе
	континуирано
	распоређивање и контрола извршења послова, по потреби ‐
обезбеђивање дежурстава и за-мена и др.
	директор


X ИНКЛУЗИВНО ОБРАЗОВАЊЕ

Инклузивно образовање (ИОП) предвиђа да се деца више не категоришу на основу сметњи и инвалидитета, већ да се сва деца укључују у редован образовно-васпитни рад, уз израду индивидуалних образовних планова. Деца са посебним образовним потребама биће интегрални део разреда, поштована и прихваћена. Њима ће бити обезбеђена подршка и помоћ у погледу успостављања социјалних интеракција са вршњацима и другим људима. Спремни смо да одговоримо на потребе потпуно различитих ученика.

Индивидуални образовни план је документ који се израђује за ону децу код које индивидуализација образовно-васпитног рада не даје довољно добре резултате. Управо због тога, како бисмо интензивније, још боље, још квалитетније радили са том децом и примереније њиховим особеностима, израдићемо индивиду-ални образовни план, уз сагласност родитеља. Тај индивидуални образовни план је документ на основу којег се ради са учеником у одређеном временском интервалу. Праве се четири индивидуална образовна плана, за свако наставни период по један, у првом разреду, односно два индивидуална образовна плана, за свако полугодиште по један, у остале разреде. То подразумева, у најкраћем, скуп свих метода, техника, облика рада, мера подршке за то дете који се примењује у току школске године, с циљем да се дете максимално ангажује и да се искористе сви његови потенцијали, како би што боље напредовало у раду.

Индивидуални образовни план доноси педагошки колегијум на предлог стручног тима за инклузивно образовање.
Свесни смо да инклузија није догађај, већ процес који траје кроз време. Почињемо малим корацима, уз пуно тешкоћа, препрека и отпора. Проћи ће доста времена у коме ћемо развијати и неговати инклузивну културу, а инклузивне вредности преносићемо новом особљу, деци, руководећем особљу и родитељима. Инклузивна култура подстицаће размену знања и искустава, тимски рад, неговаћемо атмосферу разумевања и подршке и толеранцију.

Стручни тим за ИОП ради по плану и програму који је саставни део Годишњег плана рада школе. Седнице стручног тима су једном месечно, а по потреби и чешће. О раду стручног тима води се евиденција кроз записнике. Евиденција о раду тима садржи: број седница, датум рада, име и презиме одсутних наставника, клаузула да ли је оправдано одсутан, дневни ред, преглед садржаја рада - дискусије, закључци, мере које се предузимају. 

Начини праћења реализације плана рада Стручног тима и носиоци праћења: Реализацију плана Стручног тима пратићемо периодично, на крају првог и другог полугодишта и она ће бити саставни део анализе реализације Годишњег плана рада која ће се реализовати на Наставничком већу. Носиоци праћења биће руководиоц стручног тима и психолошко‐педагошка служба, о чему извештавају Наставничко веће.
10.1. План рада тима за инклузивно образовање И ПРУЖАЊЕ ПОДРШКЕ УЧЕНИЦИМА за ШКОЛСКУ 2024/2025. годину

На основу Закона о основама система образовања и васпитања школа је дужна да ученицима којима је услед социјалне ускраћености, сметњи у развоју, инвалидитета и других разлога потребна додатна подршка у образовању и васпитању,обезбеди отклањање физичких и комуникацијских препрека и донесе индивидуални образовни план.

Циљ индивидуалног образовног плана јесте постизање оптималног укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад и његово осамостаљивање у вршњачком колективу.

Индивидуални образовни план у школи доноси Педагошки колегијум на предлог Тима за инклузивно образовање односно тима за пружање додатне подршке ученицима.

Задаци Тима за инклузивно образовање

· Доношење плана и програма рада

· Организовање активности на основу програма

· Сарадња са итерресорном комисијом

· Анализа актуелне школске ситуације – идентификација ученика са потешкоћама и потребама за додатном подршком

· Помоћ у изради и примени ИОП планова, праћење реализације и евалуација

· Вођење евиденције

· Пружање додатне подршке ученицима са сметњама у развоју

· Пружање додатне подршке родитељима ученика са сметњама у развоју

· Пружање додатне подршке наставницима-планирање и реализација стручног усавршавања наставника

Тим за инклузивно образовање  и пружање подршке ученицима у шк.2023/2024.години чине:

1. Смиља БојковићСтаменковић, педагог школе и координатор тима

2. Милан Стојковић, директор школе
3. Биљана Стојковић, наставник економске групе предмета

4. Милица Јовановић, наставник српског језика
5. Јелена Јовановић, наставник енглеског језика
6. одељенске старешине по потреби

ПЛАН РАДА
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ
	ВРЕМЕНСКИ ОКВИР

	Израда оперативног плана рада тима
	Тим за инклузивно образовање
	Септембар

	Информисање Наставничког већа,Школског одбора и родитеља на родитељском састанку и Савету родитеља о ИО и ИОП-у
	Чланови  Тима за ИО, директор , одељенске старешине
	Септембар-октобар

	Анализа упитника за прелазак ученика из основног у средње образовање и идентификовање могућих потреба за додатном подршком код ученика
	Тим за инклузивно образовање
	Септембар-октобар

	Идентификовање ученика који имају потребу за додатном

подршком и ИОП-ом (на предлог наставника и ОС)
	Предметни наставници,

одељенске старешине,

педагог школе
	На почетку шк.године и по кварталима

	Формирање ИОП Тима у случају откривања ученика који имају потребу за додатном подршком и ИОП-ом
	Педагог школе, одељенски старешина, наставници, родитељи ученика
	Током шк.године-по потреби

	Израда ИОП-а (са прилагођеним или модификованим програмом) уколико постоје ученици којима је потребна додатна подршка
	Тим за инклузију
	Током шк. године

	Усвајање ИОП-а
	Педагошки колегијум
	Током шк. године

	Праћење реализације ИОП-а
	Тим за ИО, Педагошки колегијум
	Током шк. године

	Евалуација ИОП-а
	Тим за ИО, Педагошки колегијум
	Два месеца након доношења и квартално

	Сарадња са установама и појединцима који могу да допринесу развијању ИОП-а
	Руководилац Тима за ИО
	Током шк.године

	Планирање стручног усавршавања наставника по питању ИОП-а
	Тим за стручно усавршавање
	Децембар

	Праћење реализације програма ИО
	Тима за инклузивно образовање,

Педагошки колегијум
	Квартално

	Сарадња са Тимом за подршку ученицима и доношење индивидуалних планова подршке за ученике који учестало ноправдано изостају са наставе,имају проблеме у понашању и континуирано показују слаб успех а нису идентификовани за ИОП
	Тим за инклузивно образовање
	Током године

	Израда извештаја о реализацији програма ИО
	Тим за инклузивно образовање
	Децембар - Јул

	Активности предвиђене Планом транзиције ученика из основних у средње школе
	Педагог школе
	Јул - август


АКЦИОНИ ПЛАН ТРАНЗИЦИЈЕ УЧЕНИКА СА РАЗВОЈНИМ СМЕТЊАМА И ТЕШКОЋАМА У УЧЕЊУ КОЈИ СЕ ОБРАЗУЈУ ПРЕМА ИОП-у, КАО И УЧЕНИКА ИЗ МАРГИНАЛИЗОВАНИХ СОЦИЈАЛНИХ ГРУПА 
	Циљ
	Активност
	Носиоци
	Учесници
	Време реализације

	1.Упознавање чланова Тима средње школе са подацима о реализованом плану транзиције кроз ОШ
	Састанак П-П служби ОШ и СШ у циљу општег информисања о видовима пружених подршки одређеним ученицима током ОШ
	П-П служба ОШ и СТИО ОШ
	Тимови СШ

и стручни сарадници ОШ и СШ
	Јуни

	2.Укључивање родитеља, као равноправних чланова, у процес транзиције
	Обавештавање родитеља , узимање сагласности за ученика за које ће се спроводити транзиција и организовање састанака
	Представници ТИО СШ
	Представници СТИО 

ОШ и СШ , родитељи
	Јуни

	3.Упознавање ученика и родитеља са простором и активностима школе као и са будућим одељенским старешином и предметним наставницима
	Вођени обилазак простора школе – представник средње школе упознаје ученика и родитеље са простором и активностима школе и наставницима
	ТИО ОШ  и ТИО СШ
	Представници 

ОШ и СШ , родитељи, ученик
	Јули



	4.Упознавање стручне службе СШ са педагошким профилом ученика ради боље адаптације
	Састанак ТИО СШ са предаставником ТИО ОШ, родитељима и учеником у простору средње школе а у циљу размене информација о ученику
	ТИО ОШ  и ТИО СШ
	П-П служба ОШ и СШ, родитељ и ученик
	Јули

	5. Упознавање Тима за подршку СШ са педагошким профилом ученика ради лакше адаптације наставника на другачије начине подучавања код ученика
	ТИО СШ на седници Одељенског већа упознаје наставнике- Тим за подршку, са педагошким профилом ученика из ОШ како би се оснажили за рад са учеником на основу препорука из његовог дотадашњег школовања
	ТИО СШ
	ТИО СШ и Тим за подршку ученику 
	Август 

	6.Размена информација о ученику ради успешније адаптације
	Пружање додатних информација СШ о ученику и прилагођавање условима школе; израда педагошког профила и процене потребе за подршком; сарадња са ШОСО“Вуле Антић“; сензибилисање одељења(разговори и радионице са ученицима)
	П-П служба
	ТИО СШ, наставници-чланови Тима за подршку, родитељи, ученик,његови школски другари...
	Током првог класификационог периода, почетак другог, као и током школске године-по потреби


Координатор тима

Смиља Бојковић Стаменковић

XI ПРЕВЕНТИВНА УЛОГА ШКОЛЕ У БОРБИ ПРОТИВ НАСИЉА 
              Циљ наше школе у овој области је да спречи употребу психоактивних супстанци,појаве васпитно-запуштеног, девијантног и деликветног понашања код ученика и то одређеним васпитно-образовним поступцима: да се развија позитиван и активан однос према здравом начину живота и формирање свести о штетном дејству дрога на њихово здравље и развијању различитих механизма одбране који ће им помоћи да се супроставе разним искушењима.

              Задаци школе у спречавању употребе психоактивних супстанци и 

неприхватљивог понашања ученика су да се:

· Обезбеди нормалан развој ученика и делује превентивно против сваког девијантног понашања, укључујући и употребу дрога, што ће се остварити сталним повезивањем учења и рада, јачењем васпитне улоге школе, унапређивањем сарадње са родитељима, ученика и успостављањем организоване сарадње са инститицијама животне средине; у зависности од узраста ученика, пружати информације и одређена знања о психоактивним супстанцима и њихов утицај на психичко и физичко здравље;

· У оквиру сталне непосредне сарадње са породицом, здравственом и социјалном службом пратити развој ученика, открити тешкоће у развоју и радити на превазилажењу проблема који се јављају у току развоју и сазревање ученика;

· Наша школа ће стварати и обезбеђивати услове да ученици организовано користе слободно време у ваннаставним активностима (спортске, културно-уметничке секције,  хуманитарне акције, игранке и слично);

· Да створи услове и брине о афирмисању позитивних личних и друштвених вредности преко заједничких активности младих који организују одељењске заједнице;

· Школа ће стално пратити проблеме који могу довести до појаве наркоманије;     

· Васпитно запуштеног, девијантног и деликвентног понашања ученика и анализираће методе и облике рада против оваквих појава;

· Редовно информисање родитеља (преко индивидуалних и групних родитељских састанака), социјалне институције и органа МУП-а о кретању појава и радиће се на стручном оспособлавању наставника који су ангажовани на спречавању употреба дрога и појаве непожељног понашања ученика.

Програмске мере за спречавање наркоманије, појаве васпитне запуштености, девијантног и деликвентног понашања ученика су следеће:

1. Унапређење програма  и реализација васпитно-образовног рада школе;

2. Побољшање програмске сарадње са родитељима;

3. Успостављање организоване сарадње са институцијама друштвене средине.

За остваривање програма  спречавања наркоманије и неприхватљивог понашања ученика школа је годишњим програмом рада предвидела активности које могу утицати на правилан развој ученика. Носиоци програма су наставници, посебно одељенске старешине и директор школе. 


 Програм заштите ученика од насиља,  донет од стране органа управљања, има веома  важну улогу. У  циљу његове реализације односно обезбеђења заштите интереса ученика у свим ситуацијама с обзиром да је интерес ученика примарни интерес свих оних који учествују у животу и раду школе.

11.1.ПРОГРАМ РАДА ШКОЛСКОГ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ШКОЛСКА 2024/2025. ГОДИНА

Програм заштите деце/ ученика од насиља, сачињен је на основу и у складу са ''Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања у образовно–васпитним институцијама''. Овим програмом детаљније је разрађен интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања дискриминације, насиља, злостављања или занемаривања, као и дефинисање и спровођење адекватних превентивних активности од стране свих актера у циљу унапређења стандарда за заштиту деце/ ученика.  Протокол уједно пружа и оквир за превентивне активности ради унапређења стандарда за заштиту деце / ученика.

Задаци Тима за заштиту:

1) припрема програм заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања;

2) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту;

3) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања;

4) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања;

5) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности;

6) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће предлоге директору;

7) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања;

8) води и чува документацију;

9) извештава стручна тела и орган управљања.

На основу Посебног протокола за заштиту деце и ученика од насиља злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установана школа је формирала:

Тим за заштиту ученика: 

1. Смиља Бојковић Стаменковић – координатор тима – стручни сарадник-педагог школе;

2. Милан Стојковић  директор школе;

3. Драгана Максић – секретар школе;

4. Небојша Трајковић, наставник физичког васпитања;

5. Ана  Дејановић– наставник хемије

6. Родитељ-Савет родитеља

7. Ученик-Ученички парламент

	Динамика 
	АКТИВНОСТИ 
	Носиоци и
сарадници
	Начин и исходи

	Септембар 2024
	Конституисање Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и

занемаривања;

o Израда годишњег програма рада Тима;

o Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика

насиља са посебном пажњом на дигитално насиље;

o Израда плана комуникације и реаговања у односу на насиље у периоду наставе на

даљину (по потреби);

o Пружање потребне помоћи наставницима, одељенским старешинама у примени програма превентивних и интервентних активности;

o Представљање документа о изменама и допунама Правилника о протоколу поступања у одговору на насиље, злостављање, занемаривање;

o Припрема и презентација за наставнике, родитеље и ученике у циљу едукације и повећања компетенција за реаговање у случајевима насиља и примени Протокола поступања у одговору на насиље, злостављање и занемаривање у школи;

o Сарадња са Ученичким парламентом;

o Посредовање и помоћ у решавању случајева насиља другог и трећег типа/нивоа и у изузетним случајевима првог типа;

o Планирање и реализација предвиђених активности;

o Сарадња са стручним тимовима школе;

o Анализа рада Тима, и договор о активностима за наредни месец.

Координ
	Координатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Формиран је Тим за заштиту од

дискриминације, насиља,

злостављања и занемаривања,

Тим је направио свој Глобални план

рада,

Направљена је анализа стања у

школи,

Упутство за наставнике о текућим

активностима,

Презентације на НВ,

Евиденција појединачних случајева

насиља,

Направљен оперативни план рада

Тима,

Записници са одржаних састанака

	Октобар 2024
	Праћење реализованих активности одељенских заједница;

o Упутство за одељењске старешине и наставнике грађанског васпитања за

спровођење активности усмерених на превенцију насиља, злостављања и

занемаривања;

o Реаговање у случајевима насиља, сарадња са ученицима и родитељима;

o Ажурирање сајта школе информацијама о активностима Тима;

o Припрема истраживања о насиљу у школи.
	Координатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Увид у евиденцију одељења,

Записник о прегледу, Упутство за

наставнике о активностима,

Евиденција појединачних случајева

насиља, Чланци на сајту школе,

Припремљен упитник за ученике и

родитеље

	Новембар-Децембар 2024.
	o Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика

насиља;

o Спровођење истраживања о насиљу у школи;

o Праћење реализације активности у складу са програмом превенције и

интервенције;

o Припрема упитника за наставнике;

o Припрема ивештаја о раду Тима на крају првог полугодишта;

o Анализа рада Тима, и договор о активностима за наредни месец
	Координатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Направљена анализа стања у школи,

Анкетирање ученика и родитеља

онлајн анкетом,

Упутство за наставнике о текућим

активностима, Евиденција

појединачних случајева насиља,

Припремљен упитник за наставнике,

Записници и извештаји

	Јануар-фебруар 2025.
	o Разматрање и усвајање извештаја о раду Тима на крају првог полугодишта текуће

школске године;

o Обрада података добијених анкетирањем ученика, наставника и родитеља,

o Презентација истраживања свим интересним групама

o Сарадња са стручним тимовима школе и пружање подршке

o Анализа рада Тима, и договор о активностима за наредни месец.
	Координатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Извештај је усвојен,

Направљена је анализа резултата

истраживања и презентована на УП,

СР, НВ и ШО,

записници са одржаних састанака,

извештај о раду Тима за заштиту

ученика

	Март-Април 2025.
	o Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика

насиља;

o Праћење реализованих активности одељенских заједница;

o Реаговање у случајевима насиља, сарадња са ученицима и родитељима;

o Анализа рада Тима и договор о активностима за наредни месец;

o Праћење активности ученичког парламента и степена укључивања ученика у

процес превенције насиља вршњачким посредовањем;

o Ажурирање сајта школе информацијама о активностима Тима.
	Координатор и чланови Тима за заштиту ученика
	направљена анализа стања у школи,

упутство за наставнике о текућим

активностима,

евиденција појединачних случајева

насиља,

записници са одржаних састанака,

присуство седници ученичког

парламента,

чланци на блогу школе

	Мај-Јун 2025.
	o Анализа стања у школи и увид у присутност насиља у школи и сагледавање облика

насиља;

o Пружање потребне помоћи наставницима, одељенским старешинама у примени

програма превентивних и интервентних активности;

o Праћење реализованих активности одељенских заједница;

o Анализа извештаја одељенских старешина о активностима одељенских заједница;

o Сарадња са стручним тимовима школе

o Анализа рада Тима за заштиту ученика на крају другог полугодишта.
	Координатор и чланови Тима за заштиту ученика
	Направљена анализа стања у школи,

упутство за наставнике о текућим

активностима,

евиденција појединачних случајева

насиља,

записници са одржаних састанака

	Август 2025.
	Анализа рада и усвајање извештаја о раду Тима

за завршену школску годину;
	Директор, педагог,

координатор Тима за заштиту ученика
	Записници са одржаних састанака,

извештај о раду Тима,

усвојен програм рада Тима за

наредну школску годину


	Активности 
	Циљ 
	Временска
динамика
	Носиоци 
	Начин праћења

	Састанци Тима за заштиту
ученика од дискриминације,
насиља, злостављања,
занемаривања трговине
људима:
	Процена ситуације у
школи, праћење и
евалуација
превентивних
активности и
реаговање у
ситуацијама насиља
	септембар
јуни
	Тим за
заштиту
	Евиденција

	Упознавање свих актера у
васпитно- образовном
процесу са члановима Тима
и њиховим задацима
	Подизање свести
ученика и одраслих о
важности ове теме и
мотивација за активну
партиципацију
	септембар -
јуни
	Тим за
заштиту:
	Сајт школе, огласна
табла, записници
(Наставничко веће,
родитељски
састанак, Савет
родитеља, Школски
одбор, Ученички парламент, час
Одељењског
старешине)

	Упознавање свих актера у
васпитно-образовном
процесу са Правилником о
протоколу поступања у
установи у одговору на
насиље, занемаривање и
злостављање
	Унапређивање знања о
корацима поступања у
случају појаве
дискриминације,
насиља, занемаривања
и злостављања
	септембар
	Тим за
заштиту,
директор
	Извештај,
Записници

	Усклађивање постојећих
подзаконских аката школе
са актуелним релевантним
законима
	Релевантан законски
оквир
	септембар
октобар
	секретар
школе
	Усклађена
подзаконска акта
школе

	Обезбеђивање физички
безбедне средине у школи 
	Безбедно окружење 
	прво тромесечје 
	директор школе 
	Изглед школе и школског дворишта

	Израда Акционог плана
превентивних активности
	Утврђивање
превентивних
активности ради
унапређивања
постојећег стања
	Септембар,
2022.
	Тим за
заштиту
	Акциони план

	Едукација наставника
(семинар), Дигитална
безбедност,
Онлајн обука са платформе
„Чувам те“
	Унапређивање
капацитета наставника
за превенцију насиља
	током
године
	Тим за
стручно
усавршавање,

	Реализовано
предавање, обука

	Коришћење наставних
садржаја за превенцију
насиља (писмени задатак,
пројектна настава...)
Договор о начину рада и
израда списка наставника
који желе да се баве овом
темом. Утврђивање
временског оквира.
	Интерполирати поруку
о превенцији кроз
градиво, тамо где је то
могуће
	октобар 
	Наставници
школе
	Садржај часа

	Часови одељењске заједице
и грађанског васпитања
(израда паноа, радионице,
пројекција филма...)
	Превенција 
	прво
полугодиште
	Одељењске
старешине,
наставници
грађанског
васпитања
	Панои у
учионицама,
резултати
радионица и
предавања

	Ваннаставне активности:
Дан матерњег језика 
	Превенција 
	фебруар
	Наставници српског и страног језика
	Штанд у школи са
промотивним
материјалима о
превенцији насиља

	Ваннаставне активности:
Уређивање огласне табле за
превенцију насиља
	Превенција 
	током
године
	Тим за
заштиту,
Ликовна
секција
школе
	Сређен кутак у холу
посвећен
превенцији насиља

	Ваннаставне активности:
Спортски дан против насиља 
	Јачање капацитета
ученика у смислу
оснаживања личности
(подршка ученицима)
	Април

	Наставници
физичког
васпитања
	Фотографије са
утакмице, оснажени
ученици

	Ваннаставне активности:
Обележавање Дана
менталног здравља
	Информисање и учење
о менталном здрављу
	октобар
	Педагог
	Фотографије са
интерактивног
предавања

	Ваннаставне активности:
Обележавање Дана борбе
против вршњачког насиља
	Превенција
	Последња
среда у
фебруару
	Тим за
заштиту,
Ученички
парламент
	Фотографије,
извештај

	Учење о дигиталном
насиљу кроз наставни
садржај предмета
информатике, али и осталих
предмета
	Јачање капацитета
ученика у смислу
оснаживања личности
(подршка ученицима)
	новембар
	Тим за
заштиту:
наставници
информатике
и остали
наставници
	Материјал о
превенцији
дигиталног насиља
у Гугл учионицама

	Сарадња са родитељима
(реализација активности
које родитељи договоре са
школом)
	Укључивање родитеља
у процес превенције
насиља
	током
године
	Тим за
заштиту и
родитељи
	Фотографије са
активности

	Сарадња са локалном
заједницом (реализација
активности коју предлаже
локална заједница)
	Укључивање локалне
заједнице у процес
превенције насиља
	током
године
	Школски
одбор, Тим за
заштиту
	Фотографије са
активности

	Евидентирање, провера и
анализа реализованих
превентивних мера
	Анализа ефекта
превентивних мера
	септембар
јуни
	Тим за
заштиту
	Евиденција


План превентивних активности Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља,

злостављања, занемаривања за школску 2024/2025. годину из области насиља, злостављања и занемаривања
План превентивних активности Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља,

злостављања, занемаривања за школску 2024/2025. годину из области дискриминације
	Активности 
	Циљ 
	Временска
динамика
	Носиоци 
	Начин праћења

	Упознавање свих актера
у школи са појмом
дискриминација
	Информисање и
сензибилизација за овај
вид насиља
	септембар 
	Тим за
заштиту
	Слање материјала
члановима
наставничког већа, сајт
школе, предавање на
одељењској заједници

	Радионице на тему
дискриминације на
часовима грађанског
васпитања
	Јачање капацитета
ученика
	Током
школске
године
	Наставници
грађанског
васпитања
	Фотографије са
радионице, евиденција
у Есдневнику, линкови

	Радионица «Сви
различити, а сви
равноправни»
	Превенција 
	Фебруар
	Наставници
грађанског
васпитања, педагог
	Продукти рада ученика

	Ваннаставне
активности:
Обележавање Дечије
недеље
	Информисање о дечијим
правима
	Прва
недеља
октобра
	Ликовна
секција,
Тим за
заштиту
	Пано дечијих права

	Ваннаставне
активности:
Обележавање Светског
дана особа са
инвалидитетом
	Сензибилизација за ову
групу људи
	Трећи
децембар
	Ученички
парламент,
стручни
сарадници
	Извештај

	Ваннаставне
активности:
Радионица
«Борба за људска права
кроз историју»
	Сензибилизација ученика
	Април

	Историјска
секција,
Тим за
заштиту
ученика
	Фотографије

	Предавање за ученике о
дискриминацији
	Информисање ученика од
стране стручњака
	Март
	Тим за
заштиту
ученика
	Фотографије са
предавања

	Организовање
хуманитарних акција
	Сензибилизација ученика
и наставника
	Током
школске
године
	Ученички
парламент
	Извештаји


План интервентних активности Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља,

злостављања, занемаривања за школску 2024/2025. годину
	Активности 
	Циљ 
	Временска
динамика
	Носиоци 
	Начин праћења

	Примена утврђених
поступака и процедура у
ситуацијама насиља,
дискриминације и
трговине људима
	Ефикасно деловање
у случајевима
насиља
	Тим за заштиту,
одељењске
старешине
	Септембар
јуни
	Евиденција Тима и
одељењских
старешина

	Подршка ученицима који
трпе насиље
	Ефикасно деловање
у случајевима
насиља
	Тим за заштиту,
одељењске
старешине
	Септембар
јуни
	Евиденција Тима и
одељењских
старешина

	Рад са ученицима који
врше
насиље
	Ефикасно деловање
у случајевима
насиља
	Тим за заштиту,
одељењске
старешине
	Септембар
јуни
	Евиденција Тима и
одељењских
старешина

	Оснаживање ученика
који су посматрачи
насиља да
конструктивно реагују
	Ефикасно деловање
у случајевима
насиља
	Тим за заштиту,
одељењске
старешине
	Септембар
јуни
	Евиденција Тима и
одељењских
старешина

	Саветодавни рад са
родитељима ученика
	Ефикасно деловање
у случајевима
насиља
	Тим за заштиту,
одељењске
старешине
	Септембар
јуни
	Евиденција Тима и
одељењских
старешина

	Прађење ефеката
предузетих мера
	Ефикасно деловање
у случајевима
насиља
	Тим за заштиту,
одељењске
старешине
	Септембар
јуни
	Евиденција Тима и
одељењских
старешина

	Евидентирање случајева
насиља и
дискриминације
	
	Тим за заштиту,
одељењске
старешине
	Септембар
јуни
	Евиденција Тима и
одељењских
старешина


                                                                                                                               Координатор Тима

Смиља Бојковић Стаменковић-педагог школе
11.2. Програм поступања установе у кризним догађајима

Програм поступања установе у кризним догађајима је као обавезни и саставни део програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, а који је саставни део школског програма. 

На основу програма израђује се план рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, који је саставни део годишњег плана рада установе.

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су му непосредно или посредно изложене. Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања последица.

Кризни догађаји су:

• Природна смрт детета/ученика;

• Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње);

• Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње);

• Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи;

• Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или запослени у установи;

• Нестанак детета/ученика;

• Масовно тровање у простору установе;

• Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и слично;

• Талачка криза;

• Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади);

• Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар);

• Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...);

• Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа;

• Други кризни догађаји, у смислу Правилника о протоколу.

Јачање отпорности установа за ефикасно реаговање на кризне догађаје

Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по физичко и ментално здравље појединца.

Јачање отпорности установе заснива се на следећим принципима:

1) Континуитет - Подстицање приправности и обезбеђивање континуираног пружања квалитетног образовања и васпитања, подизање свести, планирање и припрема за реаговање у кризним догађајима;

2) Сарадња - Интерсекторска повезаност и заједничко деловање у ванредним ситуацијама, с обзиром на врсту кризе;

3) Доступност - Омогућавање брзог приступа доступним ресурсима како би установа обезбедила континуитет и право на квалитетно образовање и васпитање у време кризног догађаја;

4) Ефикасност - Обезбеђивање да установа активно предузима правовремене и адекватне кораке у реаговању на кризни догађај.

Тим за кризне догађаје

У циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима, у Школи се формира тим за кризне догађаје у оквиру тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део, у следећем саставу:

Чланови тима за кризне ситуације:

1. Милан Стојковић, директор школе – руководилац тима, информисање јавности и сарадња са спољашњом заштитном мрежом

2. Смиља Бојковић Стаменковић, педагог-координација активностима тима, пружалац психосоцијалне подршке и помоћи

3. Драгана Максић, секретар, праћење правне регулативе

4. Родитељ ученика, по потреби

5. Одељењске старешине
Листа установа, организација и удружења грађана са којима установа отварује сарадњу, а у вези са евентуалним кризним догађајима:
1. Министарство просвете Републике Србије
2. Школска управа Лесковац (мобилни тим)
3. Локална самоуправа општине Трговиште
4. Полицијска станица Трговиште
5. Ватрогасна јединица Трговиште
6. Дом здравља “Вељко Влаховић” Трговиште
7. Центар за социјални рад општине Трговиште
8. Црвени крст Трговиште

Програм рада

Процена снага, капацитета и специфичности установе да се суочи са потенцијалним кризним догађајима
СНАГЕ

Организација рада у школи 

Посвећеност запослених образовној улози школе

Изузетна посвећеност великог броја запослених запослених развоју личности ученика, пружању подршке у превазилажењеу развојних и акцидентних криза

Правовремена информисаност 

Употреба расположивих средстава за рад 

Опремљеност школе наставним средствима

Доступност ИКТ свим ученицима 

Резултати ученика на такмичењима 

Разноврсне ваннаставне активности 

Инклузивна клима у школи - школа представља амбијент у коме се негује и поштује различитост, уважавају индивидуалне карактеристике и лични контекст сваког ученика – развијен је систем пружања подршке ученицима

Односи међу запосленима у већем делу колектива су професионални и пријатељски, што представља стимулативну средину за рад и  добар пример ученицима

Безбедности ученика посвећује се значајна пажња

Неговање хуманости

Сајт школе, маркетинг школе
СЛАБОСТИ

Недовољна хоризонтална и вертикална повезаност наставе 

Недовољно развијено стручно усавршавање у установи

Запослени не напредују у звању

Недовољна укљученост родитеља у активности школе

Инклузивно образовање се тешко реализује у реалној настави

Недостатак мотивације код  запослених, креативност у образовно- васпитном процесу, као и учешће у пројектима условљено је ентузијазмом појединаца 
Потребно је појачати дежурство за време малих одмора у школи

Школа нема свечану салу, или простор који би се наменски користио за приредбе, заједничке родитељске састанке и сл. 

ШАНСЕ

Добра сарадња са локалном самоуправом

Реализација нових пројеката 

Развој сарадња са основним школама у општини 

Партнерства са родитељима 

Ученичка задруга

Сарадња са иностраним институцијама, развијање прекограничне сарадње кроз пројекте
ПРЕПРЕКЕ 

Лош стандард запослених у просвети

Преобимни наставни планови и програми

Запослени немају довољно капацитета да адекватно одговоре на потребе ученика са тешкоћама у развоју

Недостатак наставних средстава за ИО (уџбеници, материјали...)
Неусаглашеност и неповезаност наставних садржаја (хоризонтално и вертикално)

Преоптерећеност запослених административним пословима

Учестало се појављују  хитни и битни послови, чије извршење омета постојећи плански рад

Нагласак на форми, а не на суштини

Низак природни прираштај и миграције, смањење броја деце која се уписују у школу

2. План поступања установе у кризним ситуацијама

2.1. У складу са евакуационим планом школе  безбедна места унутар и изван установе су, у случају:

- дојаве о експлозивној направи – школско двориште 

- претње оружаним нападом - школско двориште

- терористичког напада - школско двориште

- пожара -школско двориште

План распореда просторија и начин означавања свих просторија у установама (ходника, учионица, кабинета и других просторија, са унутрашње и спољашње стране) видним местима у установи/ ходницима и посебно је регулисано Планом заштите од пожара и Планом евакуације ССШ „Милутин Бојић“.
2.2. Алармирање у случају:

- пожара спроводи се звучним сигналима

- дојаве о експлозивној направи спроводи се звучним сигналима

- претње оружаним нападом спроводи се звучним сигналима

- терористичког напада спроводи се звучним сигналима

2.3. Начин реаговања - Кораци у поступању установе када се догоди кризни догађај

Поступање установе ће зависити од врсте кризног догађаја, односно да ли се десио у установи или ван ње, затим од броја директно и индиректно погођених и процене даљих ризика. Рад тима активира се одмах након сазнавања установе да се десио кризни догађај, а најкасније у року од 24 сата.
Кључне активности директора и тима за кризне догађаје:

• Ако постоји сазнање за догађај који се десио ван установе, врши се провера тачност ове информације преко поузданих извора: породице, полиције, хитне помоћи и сл.

• Ако се у установи десио кризни догађај, позива се  хитна помоћ, полиција и евентуално друге службе (нпр: ватрогасце).

• Приликом поступања установе у одређеним ситуацијама кризног догађаја, неопходно је поступање у складу планом евакуације. Пре почетка евакуације, визуелним прегледом проверити да ли је пут за евакуацију безбедан.

• Након доласка припадника полиције, потребно је утврдити да ли су деца и запослени у установи безбедни на месту које је планом дефинисано као безбедно место или место поновног окупљања. Након доласка полиције, хитне помоћи и ватрогасаца-спасилаца, даље се поступа по инструкцијама ових органа. Сазива се хитан састанак тима за кризне догађаје.

• Информсање надлежне Школске управе.

• Уколико је последица кризног догађаја троје или више повређених/настрадалих лица, обавештава се Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације.

• Размотрити све добијене информације и позовати породицу/е погођених кризним догађајем и договорити са њима које информације се могу проследити запосленима у установи, ученицима, родитељима и евентуално медијима.

• Обавестити све запослене о кризном догађају и заказати хитан састанак свих запослених уколико услови дозвољавају. 

Уколико није могуће састанак одржати у установи, пронаћи друге начине комуникације (видео конференција, вибер комуникација, скајп...). На састанку поделити са запосленима проверене информације у вези са кризним догађајем, подсетити их да установа има Програм поступања установе у кризним догађајима, указати на могуће изазове у наредном периоду.

• Нагласити да је директор једина овлашћена особа у установи за комуникацију са медијима.

• Упутити запослене да помоћ могу да потраже од стручног сарадника.

• Поделити већ припремљен текст "Препоруке за запослене у установи".

• Одредити на који начин ће информације бити прослеђене ученицима и родитељима (у писаној или усменој форми).

• Припремити саопштење за ученике.

• Припремити саопштење које ћете упутити родитељима других ученика.

• Подсетити се правила за контакт са медијима и припремите писано саопштење које садржи кључне информације о догађају, безбедносним поступцима и плановима за опоравак. Изразити саосећање према жртвама и њиховим породицама, наглашавајући емпатију и подршку установе. Пратити извештавање медија и, ако је потребно, брзо реаговати на евентуалне нетачности.

• Одредити и јасно означити просторију у којој ће стручни сарадник/ци или чланови мобилног тима пружати психосоцијалну подршку запосленима, родитељима и ученицима којима је таква помоћ потребна.

У данима након кризног догађаја:

• Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима, тим за кризне догађаје у сарадњи са педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја наставничко веће, школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна школска управа.

• Одржати кратак састанак са запосленима, обавестити их о новим информацијама, корацима које је тим за кризне догађаје предузео и планираним активностима. Одржати састанак јер на тај начин запосленима упућујете поруку да нису сами, да имају подршку, а њихово активно укључивање допринеће смањењу/спречавању беспомоћности, обнављању самоконтроле/контроле, што најчешће бива пољуљано након кризног догађаја. Уколико установа ради двосменски, састанак поновити и са другом сменом.

• Неопходно је да запослени све време буду благовремено информисани.

• Поделити материјал из Приручника који се односи на психолошке реакције након кризног догађаја и препоруке за запослене. Важно је оснажити запослене да потраже СТРУЧНУ помоћ, уколико за тим постоји потреба.

• Заједно са наставницима идентификовати и у наредном периоду посебну пажњу обратити на особе које су најугроженије/најрањивије: сестру или брата уколико похађају исту школу, најбоље другове или другарице, особу са којом је повређени/настрадали био у емотивној вези итд.

• Уколико се кризни догађај завршио смрћу ученика или запосленог, проследити информацију о времену и организацији одласка на сахрану.

• Када је у питању смрт ученика, важно је предвидети ко ће од запослених да личне ствари преминулог ученика преда породици у одговарајућем тренутку.

• Уколико се организује комеморацију у установи, важно је да се са породицом настрадалог договари о томе. Важно је припремити децу која желе да присуствују комеморацији и објаснити им шта ће се дешавати током комеморације. Може се омогућити онима који то желе да активно учествују у одавању поште преминулом. Тога дана, настава може да се откаже или да се распоред часова прилагоди поменутом догађају. Након комеморације треба омогућити да деца могу да буду са својим родитељима (посебно деца млађег узраста) и/или да буду заједно и разговарају уз подршку одрасле особе која им је блиска, у коју имају поверења (одељењски старешина, стручни сарадник, неко од наставника). Установа самостално одлучује да ли ће организовати комеморацију.

Поред организовања комеморације, постоји низ активности које могу да помогну у процесу туговања и допринесу бржем опоравку заједнице. То су:

• остављање порука, цвећа, свећа, играчака и других предмета на за то одређено место;

• прављење заједничког цртежа, паноа, песме или приче ученика из одељења преминулог;

• постављање табле са текстом "Сећање на...", на коју ученици/запослени могу стављати поруке и цртеже;

• отварање "Књиге жалости" и слично.

Програм укључивања и сарадње са породицом на јачању отпорности установе

Са циљем јачања отпорности установе која се заснива на принципима континуитета, сарадње, доступности и ефикасности, школа ће укључивати породице ученика.

Представник Савета родитеља је члан Тима за кризне интервениције и у ситуацијама кризног догађаја равноправно учествује у реализацији свих планираних активности, при том комуницирајући активно са осталим члановима Савета, заступајући њихове предлоге, потребе и интересе.

Породице ученика укључиваће се у све превентивне активности за јачање отпорности установе:

· Акциона истраживања као испитаници
· Учесници у округлим столовима и дебатама

· Публика и учесници на стручним предавањима и трибинама

· Учесници и реализатори радионица, акција, едукација, семинара

· Учесници на јавним и показним превентивним вежбама

План укључивања родитеља ће сваке године бити операционализован и део Плана сарадње са породицом који је саставни део Годишњег плана рада школе.

2.4. Начини праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног стања у установи, тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и сачињава извештај. Евалуација обухвата:

- анализу ефеката спроведених мера и активности односно реализацију измењеног плана рада,

- пружање прве психолошке помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај.

На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план поступања установе у кризним ситуацијама. Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања ученика и запослених и процењује потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са спољашњом мрежом заштите израђује план о њеној реализацији.

Тим за кризне догађаје прати реализацију планова, у сарадњи са спољашњом мрежом заштите процењује степен смиривања ситуације и покреће процес договарања са породицама жртава и повређених о начинима обележавања сећања на догађај (обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање годишњица и слично).

Руководилац Тима за кризне догађаје

Милан Стојковић, директор школе
XII  УЧЕНИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА

12.1. УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ

              У школи ће се организовати ученички парламент. Парламент ће чинити по два ученика, односно представника сваког одељења. Парламент ће имати свог председника.

              Парламент се организује ради:

              1. Давања мишљења  и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о правилима понашања у школи, годишњем програму рада, слободним и васпитним активностима, учешћу на спотрским и другим такмичењима и организацији свих манифестација у школи.

              2. Разматрања односа и сарадње ученика и наставника

              3.Обавештавање ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање.
ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА
 ЗА 2024/2025. ГОДИНУ
СЕПТЕМБАР
1. Конституисање ђачког парламента – избор руководства (избор председника, заменика председника, записничара, два члана који ће учествовати у раду школског одбора, на седницама наставничког и одељењског већа, члана тима за самовредновање и члана тима за ШРП).

2. Усвајање Годишњег плана рада ђачког парламента – мишљења и предлози.

3. Упознавање са активностима и задацима из школског развојног плана и годишњег плана рада школе – мишљења и предлози.

4. Избор чланова парламента који ће представљати радна тела (за праћење правила понашања у школи, за праћење безбедности ученика у школи, за праћење естетско-хигијенских услова у школи).

5. Питања и предлози.

ОКТОБАР
1. Активности око организације и реализације ученичке екскурзије за III и IV разред.

2. Предлози за осавремењавање наставе.

3. Хуманитарна акција (прикупљање материјалних средстава за угрожене).

4. Питања и предлози.

НОВЕМБАР
1. Акције уређења школског простора.

2. Успех и дисциплина ученика на крају I класификационог периода.

3. Сарадња између ученика и наставника, као и сарадња са стручним сарадницима.

4. Питања и предлози.

ДЕЦЕМБАР
1. Обележавање Међународног дана борбе против сиде и Међународног дана особа са инвалидитетом.
2. Припрема свечаности поводом дана светог Саве.

3. Питања и предлози.

ФЕБРУАР
1. Учешће ученика на такмичењима.

2. Разматрање успеха ученика на крају I полугодишта.

3. Тема по избору ученика – обављање текућих послова, правдање часова, проблеми у настави, евентуална дискусија о томе шта би се у школи требало мењати или о некој теми о којој ученици желе да причају.

4. Тематски дан – обележавање Међународног дана борбе против вршњачког насиља.

5. Питања и предлози.

АПРИЛ
.

1. Обележавање Светског дана здравља – организација манифестације „Здрав стил, мој стил“; дан без наставе, спортске активности и такмичења професора и ученика, турнир у одабраним школским дисциплинама (ученици – ученици, ученици – професори).

2. Разматрање о организацији и реализацији излета.

3. Професионална оријентација ученика – припреме за избор факултета.

4. Учешће у хуманитарним акцијама на нивоу школе и општине.

5. Припреме за учешће у организацији прославе Дана школе.

6. Успех и дисциплина ученика на крају III класификационог периода.

7. Питања и предлози.

МАЈ
1. Оплемењивање школског простора постерима, сликама и фотографијама са разних акција ђачког парламента за протеклу школску годину.

2. Анализа успеха ученика завршног разреда на крају наставне године.

3. Мишљење чланова парламента о избору кандидата за доделу дипломе „Ученик генерације“.

4. Дискусија о организацији матурских испита и матурске вечери.

5. Промоција школе за упис нових ученика на територији општине Трговиште.

6. Питања и предлози.

ЈУН
1. Анализа успеха на крају наставне године.

2. Припрема и израда смерница за рад у наредној школској години.

3. Сумирање и евалуација рада током школске године.

4. Ставови ученика о раду парламента и мотивисање осталих ученика за учешће у ђачком парламенту и његовим активностима.

5. Питања и предлози.

Координатор Ђачког парламента:
Јелена Јовановић
XIII ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 

13.1. РАСПОРЕД ЧАСОВА И ОСТАЛИХ ОБЛИКА ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА

              Наставни план и програм школе ће се остваривати  по распореду часова,  у скалду са моделом организовања образовно-васпитног процеса који зависи од одлуке „Тима за школе“.

              Распоред часова сачињен је на почетку школске године.

              Остали непосредни рад са ученицима (допунски и додатни рад, тј.рад у секцијама) изводиће се у складу са адекватним моделом наставе за дати период. Час одељењске заједнице изводиће се у дане који су погодни за реализацију истог, што зависи од браја часова редовне наставе а и исти ће одредити одељењски старешина како не би оптерећивали ученике више од 7 часова.

              Укупан рад наставника оствариваће се у оквиру четрдесето часовне структуре (прилог структуре радних обавеза наставника у оквиру четрдесето часовне радне недеље на крају програма). 
13.2. ПРОГРАМ И ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ

              Одељењски старешина је на основу члана 92. Закона о средњој школи jедан од стручних органа школе, чији се начин рада утврђује статутом,  а разрађује планом рада.  
              С обзиром  на задатак одељенских старешина,  као педагошког, организационог  и одељенског руководиоца, његов рад обухватиће следеће групе послова: старање за успех ученика, васпитање и васпитни утицај, сарадња са родитељима, уредно и благовремено вођење педагошке евиденције и документације одељења, достављање извештаја анализа  и осталих података  о раду одељења потребних  за израду планова извештаја о раду целе школе.     
ПРОГРАМ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ
               Одељењски старешина нарочито указује чување школске имовине и средстава рада, а утиче и на формирање навика чувања материјалних добара школе. Он помаже да ученици заузимају критички однос према ученицима који се немарно односе према друштвеној имовини и настоји да код ученика формира позитиван став према другим ученицима, одраслима и имовини. На тај начин одељењски старешина активно утиче на формирање моралних  ставова и уверења код ученика.

              У сарадњи са предметним наставницима и педагошко- психолошком службом одељењски старешина настоји да се кроз све наставне и ваннаставне активности које организује школа  ,   код   ученика  развија тачност, уредност,  истрајност, упорност, марљивост и друге особине правилног односа према раду.                         

              Улога одељењског старешине у остваривању задатака физичког и  естетског     васпитања  огледа се у формирању културно-хигијенских и здравствених навика ученика. Одељењски старешина упућује, такође, ученике како да одржавају хигијену и уредност свог радног простора, учионице, кабинета, лабораторије и других школских просторија.
              Естетска осећања својих ученика одељењски старешина развија почев од навикавања ученика на изглед учионице у којима живе и раде, развијање смисла за склоност и укусно одевање па све до организоване посете музејима, галеријама и другим културним институцијама које пружају посебне могућности за неговање естетских осећања и доживљаја.

              У формирању одељењске заједнице, одељењски старешина својим ставовима, односима и схватањима ствара повољну атмосферу за успостављање социјалних односа од којих зависи квалитет и степен развоја ученичког колектива.

РАДНИ ПОСЛОВИ И ЗАДАЦИ ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ

У односу на ученика-појединца:

      ●    Пријем и помоћ у адаптацији на школску средину

      ●    Прикупљање релативних

· Систематично бележење података о развоју и школском напредовању ученика

· Посматрање понашања ученика у школи и ваншколским ситуацијама

· Саветодавни рад у решавању школских проблема

· Примена мотивационих васпитних средстава у подстицању позитивног и осуђивању негативног понашања

· Решавање конкретних проблема ученика из одељења ( исхрана, превоз, смештај, дружење,  путовање)

· Брига о здравстрвеном стању у физичком развоју ученика 

· Интензивна сарадња  са стручном службом ради подстицања активности са даровитим ученицима и брига о ученицима који заостају у развоју и ученицима са проблемима у понашању

· Иницирање колективног рада са ученицима 

· Израда анализе успеха ученика

У односу на одељењску заједницу

· Организовању учења игре и рада 

· Изграђивање имиџа одељењске зајенице и осећања припадности

· Реализовање одређених програма рада са одељењском заједницом

· Активност на стварању здравог језгра одељења

· Помоћ у организовању одељењске заједнице

· Подстицање одељењске заједнице у креирању програма рада одељењске заједнице

· Укључивање одељења у шире активности школе

· Организовање екскурзије и излета

· Укључивање ученика у културно уметничка друштва 

У односу на родитеље:

· Упознавање родитеља породичног амбијента и прикупљање података непходних за срадњу

· Информисање родитеља о њиховим правима и обавезама у односу на школовање и школу њиховог детета

· Организовање родитељских састанака (одељењских и групних)

· Подстицање родитеља на индивидуалне контакте са одељењским старешином и наставницима

· Упућивање родитеља у педагошко – психолоско образовање (школа за родитеље-избор популарне литературе)

· Информисање родитеља о важним активностима школе

· Организовање заједничких разговора са наставницима и родитељима

У односу на стручне органе:

· Учешће у изради годишњег програма рада школе 

· Израда програма рада одељењског старешине

· Остваривање увида у редовност наставе 

· Брига и решавање ситуација оптерећености ученика

· Размена мишљења и усаглашавање ставова са наставницима у доношењу одлука о изрицању васпитно-дисциплинских мера

· Учешће у идентификацији ученика за додатни рад и допунску наставу

· Планирање, вођење и извештавње о раду одељењских већа

· Стручно усавршавање у оквиру одељењског и наставничког већа које ће се односити на улогу и рад одељењског старешине

У односу на педагошку документацију:

· Сарадња са директивом школе и стручним сарадницима на плану уједначавања вођења педагошке документације

· Ажурно и прецизно вођење матичне и разредне књиге

·  Савесно, прецизно и садржајно вођење записника са састанака одељењских већа наставничког већа и родитељских састанака

Детаљни планови рада одељењских заједница родитеља налазе се у разредним књигама евиденције. Овим програмом се предвиђа обавеза њиховог доношења и усвајања и најважнији садржај који могу бити:

· Избор одељењског Савета родитеља, представника за Савет  родитеља школе, доношење плана време и број састанака у току године

· Разматрање успеха ученика и предузимање мера за стварање услова за унапређивање рада 

· Организовање илета, екскурзија ДКР, и др.

· Анализа здравственог стања ученика

· Организовање културно – забавног живота ученика.
План рада одељењског старешине ПРВОГ разреда
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	   Међувршњачко насиље - упућивање на начине реаговања на појаву насиља у                      школи
	Септембар

	8.
	Евидентитање ученика за учешће у раду слободних активности према њиховом интересовању
	Септембар

	9.
	Обележавање дечје недеље
	Октобар

	10.
	Проблеми у адолесценцији
	Октобар

	11.
	Подршка и значај социјалне групе у превазилажењу личних проблема
	Октобар

	12.
	Грађење сарадничког односа у групи ( разреду)
	Октобар

	13.
	Организовање индивидуалних разговора
	Октобар

	      14.
	Технике учења – рад са психологом
	Октобар

	      15.
	Тајни пријатељ (игра, циљ: међусобно упознавање ученика)
	Октобар

	      16.
	Моја школа – жеље и очекивања
	Октобар

	      17.
	Тема по избору ученика
	Октобар

	      18.
	Планирање ваннаставних активности
	Новембар

	19.
	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају тромесечја
	Новембар

	20.
	Организовање родитељског састанка
	Новембар

	21.
	Ризична понашања (пушење, алкохолизам, наркоманија)
	Новембар

	22.
	Безбедност ученика у школи
	Новембар

	      23.
	Где ме жуља ципела – разговор о потешкоћама, могућностима уклањања, узајамна помоћ
	Новембар

	      24.
	О значају хигијене
	Новембар

	      25.
	Свет без насиља (радионица)
	Новембар

	      26.
	Обележавање 1. Децембра - светског дана борбе против сиде
	Новембар

	      27.
	Социјални статус ученика и како га побољшати
	Децембар

	28.
	Људска права (поводом међународног дана људских права, 10. децембра)
	Децембар

	29.
	Планирање новогодишње хуманитарне акције
	Децембар

	30.
	Недеља лепих порука
	Децембар

	31.
	Развијање толеранције на различите ставове, особине и потребе
	Децембар

	      32.
	Како проводимо слободно време
	       Децембар

	      33.
	Планирање активности у току зимског распуста
	Децембар

	      34.
	Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог полугођа
	Децембар

	35.
	Сређивање педагошке документације
	Јануар

	36.
	Обележавање Дана Светог Саве
	Јануар

	37.
	Активности Ђачког парламента
	Јануар

	      38.
	Школски простор - очување
	Јануар

	39.
	Организовање родитељског састанка
	Фебруар

	40.
	Алкохолизам и наркоманија – болести зависности
	Фебруар

	      41.
	Планирање времена за учење
	Фебруар

	      42.
	Поремећај у исхрани
	Фебруар

	      43.
	Предавање о полно преносивим болестима
	Фебруар

	      44.
	Интерперсонални односи у одељењу
	Фебруар

	      45.
	Планирање слободног времена
	Фебруар

	      46.
	Очување животне средине
	Фебруар

	47.
	Проблеми у учењу и савлађивању градива - грађење модела за  превазилажење 
	Март

	48.
	      Грађење сарадничке комуникације у разреду (активно слушање других)
	Март

	49.
	      Грађење и јачање личних вредносних ставова
	Март

	      50.
	      Хуманизација односа међу половима
	Март

	      51.
	З    Зелени свет - радионица
	Март

	      52.
	      Мој избор – најкњига, позоришна представа, особа
	Март

	      53.
	      Шта ме брине, а шта ме радује
	Март

	      54.
	      Тема по избору ученика
	Март

	55.
	   Анализа успеха  и дисциплине ученика на крају тромесечја
	Април

	      56.
	Организовање родитељског састанка
	Април

	      57.
	Спортски дан (поводом 10. априла, светског дана здравља)
	Април

	58.
	Сређивање педагошке документације
	Април

	59.
	Организовање прославе Дана школе
	Април

	60.
	Предавање на тему „1. Мај“ празник рада
	Април

	61.
	Прослава Дана школе
	Мај

	62.
	Анализа рада одељењског старешине
	Мај

	63.
	Екскурзија – шта, како, зашто?
	Мај

	      64.
	Час осмеха (вицеви, музика, имитације)
	Мај

	      65.
	Тема по избору ученика
	Мај

	      66.
	Планирање акције чишћења и уређења школског дворишта
	Мај

	      67.
	Предавање о проблемима у адолесценцији
	Мај

	      68.
	Објективност у оцењивању ученика - анкета
	Мај

	      69.
	Моје жеље и очекивања (поређење са почетним)
	Јун

	      70.
	Анкета ученика о сопственом раду и раду наставника
	Јун

	      71.
	Предлози за унапређење наставе
	Јун

	      72.
	Мере поправљања успеха и дисциплине ученика
	Јун

	73.
	Припреме за крај школске године
	Јун

	74.
	Анализа успеха и дисциплине на крају наставне године
	Јун


ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ

ДРУГИ РАЗРЕД

Септембар:

1. Распоред часова, календар, распоред тестова и писмених, избор заједнице

2. Куповина и избор уџбеника
3. Упознавање ученика са правилима понашања у школи
4. Разговор на тему узајамног поштовања
5. Грађење сарадничког односа у групи (разреду)
6. Ваннаставне активности ученика у слободно време
7. Међувршњачко насиље - упућивање на начине реаговања на појаву насиља у школи
8. Разговор о могућности стварања зависности од интернет технологија
Октобар:

1. Обележавање Дечије недеље

2. Кад бих био директор – предлози за унапређење наставе

3. Евидентирање ученика за учешће у раду слободних активности према њиховом интересовању
4. Подстицање толеранције и поштовање различитости
5. Организовање индивидуалних разговора
6. Подстицање сарадње ученика у одељењу
7. Шта могу да учним за тебе – значај емпатије
8. Како побољшати међусобну комуникацију
Новембар:

1. Анализа успеха и дисциплине ученика на крају првог тромесечја

2. Организовање родитељског састанка

3. Разлози слабијег успеха појединих ученика – разговор

4. Учење и изградња одбрамбених механизама за превазилажење стреса
5. Планирање времена за учење – разговор
6. Безбедност ученика у школи
7. Здраве и нездараве навике
8. Обележавање 1. децембра – Светског дана борбе против Сиде
Децембар:

1. Сарадња породице и школе

2. Социјални статус ученика и како га побољшати

3. Дани демократске културе – обележавање Међународног дана људских права

4. Планирање учешћа на приредби поводом Дана Светог Саве

5. Недеља лепих порука

6. Планирање активности у току зимског распуста

7. Сређивање педагошке документације

8. Разговор о успеху и дисциплини на крају првог полугођа

Јануар:

1. Припрема за обележавање Дана Светог Саве

2. Организовање родитељског састанка

3. Активности Ђачког парламента

4. Правилна исхрана – разговор

Фебруар:

1. Предавање о полно преносивим болестима

2. Понашање ученика у одељењу

3. Допринос у очувању животне средине – хигијена простора

4. Планирање хуманитарне акције на предлог ученика

5. Суочавање са неуспехом и грађење модела за његово превазилажење

6. Организовање хуманитарне акције за ученике слабијег материјалног стања

7. Предлози и сугестије за уређење школског простора

8. Обележавање Међународног дана превенције вршњачког насиља

Март:

1. Мој избор – најкњига, филм, особа

2. Разговор на тему као помоћипојединим ученицима да постигну бољи успех

3. Предлози и сугестије за уређење школског простора

4. Слободно време и како га планирати

5. Очување природне средине – предавање

6. Разговор о значају хигијене

7. Сређивање педагошке документације

8. Хуманизација односа међу половима

Април:

1. Разговор о значају читања књига мимо обавезне школске лектире

2. Анализа успеха на крају трећег класификационог периода

3. Светски дан (поводом 10. априла, светског дана здравља

4. Организовање родитељског састанка

5. Разред као вредносни суд

6. „Ја у очима других“ – радионица

7. Припрема за прославу Дана школе

8. Шта ме бриине а шта ме радује
Мај:

1. Обележавање Дана школе

2. Час осмеха (вицеви, музика, имитације)

3. Објективност у оцењивању ученика – анкета

4. Тема по избору ученика

5. Зашто сам радије на Фејсбуку него напољу

6. (Не)пожељно облачење

Јун:

1. Анкета ученика о сопственом раду и раду наставника

2. На крају желим да кажем

3. Крај другог полугодишта – резултати

4. А за следећу годину...(сугестије, предлози)

5. Тема по избору ученика

6. Сређивање педагошке документације

План рада одељењског старешине трећег разреда

	РБ
	Садржај рада
	Месец

	1.
	Упознавање ученика са организацијом рада, распоред часова и календаром годишњих активности
	септембар

	2. 
	Избор чланова руководства одељењске заједнице
	септембар

	3.
	Упознавање ученика са деловима годишњег програма рада школе (календар рада за текућу школску годину, планиране друштвене активности ученика)
	септембар

	4.
	Утврђивање правила понашања
	септембар

	5.
	Подстицање личног развоја ученика
	септембар

	6.
	Информисање о програму „Каријерно вођење и саветовање“
	септембар

	7.
	Упознавање ученика са начинима реаговања на појаву насиља у школи
	септембар

	8.
	Анкета о безбедности
	септембар

	9.
	Грађење личног идентитеа у групи и развијање толеранције
	октобар

	10.
	Ваннаставне активности. Ђачки парламент.
	октобар

	11.
	Идентификовање проблема ученика и заједничко решење
	октобар

	12.
	Радионица „Предузимљивост и оријентација ка предузетништву“
	октобар

	13.
	Улога школе у мом животу
	октобар

	14.
	Сазнали смо о најновијим технолошким достигнућима код нас и у свету
	октобар

	15.
	Моја доминатна ителигенција и стил учења
	октобар

	16.
	Тема по избору ученика
	октобар

	17.
	Анализа успеха и дисциплине после првог пресека
	октобар

	18.
	Мере за побољшање успеха и дисциплине
	новембар

	19.
	Организовање родитељског састанка
	новембар

	20.
	Укључивање ученика у допунску и додатну наставу
	новембар

	21.
	Како користимо уџбенике и додатну стручну литературу
	новембар

	22.
	Проблеми у учењу и како их превазићи
	новембар

	23.
	Разматрање актуелних питања из живота и рада одељења
	новембар

	24.
	Однос ученик-наставник у школи
	новембар

	25.
	Покажи шта знаш и умеш – литерарна, музичка и ликовна остварења ученика
	новембар

	26.
	AIDS – шта у ствари знам о томе?
	децембар

	27.
	Сексуално васпитање – предавање стручног сарадника
	децембар

	28.
	Час посвећен Светском дану људских права (10. децембар)
	децембар

	29
	Однос ученика према допунској настави и осталим облицима образовно-васпитног рад
	децембар

	30.
	Акција улепшавања и уређења школског простора
	децембар

	31.
	Крај првог полугодишта
	децембар

	32.
	Анализа резултата остварених у првом полугодишту и мере за побољшање успеха
	јануар

	33.
	Организовање родитељског састанка
	јануар

	34.
	Прослава Дана Светог Саве
	јануар

	35. 
	Договор о раду у другом полугодишту – више учења, мање изостајања
	јануар

	36.
	Грађење и јачање личних вредносних ставова
	фебруар 

	37.
	Догађаји у култури у нашем месту. Разговор о посети библиотеци.
	фебруар

	38.
	Најзначајнија политичка збивања код нас и у свету
	фебруар

	39.
	Тема из наше прошлости поводом Дана државности
	фебруар

	40.
	Како да користимо слободно време?
	фебруар

	41.
	Како да развијемо смисао за доживљајем лепог у природи, човеку, уметности...
	фебруар

	42.
	Свет без насиља (радионица)
	фебруар

	43.
	Шта је за нас сукоб генерација?
	фебруар

	44.
	Предавање о сектама
	март

	45.
	Како поправити успех – помоћ слабијим ученицима
	март

	46.
	Актуелна питања из живота и рада одељења
	март

	47.
	Другарство и пријатељство
	март

	48.
	Млади и спорт
	март

	49.
	Млади, алкохол, никотин и дрога
	март

	50.
	Шунд и кич, шта је то?
	март

	51.
	Моја препорука – филм, музика, књиге, часописи
	март

	52.
	Учимо ли за оцену или за знање?
	април

	53.
	Реализација допунске и додатне наставе и ангажованост ученика у ваншколским активностима
	април

	54.
	Анализа успеха након трећег пресека стања
	април

	55.
	Однос ученика према школској имовини и личним обавезама
	април

	56.
	Тема по избору ученика
	април

	57.
	Недеља сећања и заједништва
	мај

	58.
	Анализа прославе Дана школе (7. мај)
	мај

	59.
	Процењивање односа ученика према раду
	мај

	60.
	Организација друштва – колико знамо о томе?
	мај

	61.
	Позвали смо госте да бисмо их питали...
	мај

	62.
	Зелени свет (радионица)
	мај

	63. 
	Припремамо се за излет
	мај

	64.
	Однос младих према ономе што је нормативно регулисано
	мај

	65.
	Анализа успешности ученика пред крај школске године (предвиђања и остварење)
	јун

	66.
	Понашање у сајбер свету
	јун

	67.
	Анонимна анкета: Када бих ја био/била одељењски старешина
	јун

	68.
	Анализа постигнућа одељења и ученика у току школске године
	јун

	69.
	Сређивање педагошке документације
	јун

	70.
	Анализа часова одељењске заједнице. Предлози и сугестије.
	јун


ПЛАН РАДА ОДЕЉЕЊСКОГ СТАРЕШИНЕ

Четвртог разреда

	ВРЕМЕ РЕАЛИЗ АЦИЈЕ
	АКТИВНОСТИ / ТЕМЕ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	СЕПТЕМБАР
	· Усвајање кућног реда, школског календара ,распореда часова и упознавање са

специфичностима по којима ће се радити везаним за предстојећи матурски испит, изјашњавање ученика за похађање додатне и допунске наставе

· Здравствена заштита

· Избор представника одељењске заједнице, Ученичког парламента, и њихове дужности

· Упознавање са Правилником о дисциплинској и материјалњ одговорности и правилима понашања у школи

· Договор око матурске ескурзије; Ризична понашања ученика
	Разговор,

информисање, читање,
договор, предавање
	Одељењски

сатрешина, ПП служба

	ОКТОБАР
	· Подстицање другарства; развијање осећања и смисла заједништва

· Начин реализације матурске ескурзије

· Анализа реализоване ескурзије

· Обележавање Европског дана борбе против трговине људима (18.октобар)

· Рад на професионалној оријентацији ученика
	Разговор,

информисање, читање,
договор, предавање,

радионичарски рад
	Одељењски

сатрешина, ПП

служба, предметни наставници, Тим за професионалну оријентацију и

каријерно вођење

	НОВЕМБАР
	· Анализа успеха ученика на првом класификационом периоду и мере за побољшање успеха

· Рад на развијању међусобне помоћи при учењу

· Мотивисање ученика за учешће у вананаставним активностима

· Обележавање Међународног дана толеранције

· „Meсто , улога и задаци Војске Србије у систему безбедности и одбране Републике Србије,војна обавеза у републици Србији,радна и материјална обавеза у Републици Србији“

· „Kako постати официр Војске Србије, како постати професионални војник; физичка спремност - предуслов за војнички позив“.
	Разговор,

информисање, читање,
договор, предавање,

радионичарски рад
	Одељењски

сатрешина, ПП

служба, наставници грађанског васпитања

	ДЕЦЕМБАР
	· Помоћ ученицима код којих је установљен слабији успех

· Обележавање Светског дана борбе против ХИВ-а

· Разговор са ученицима о добром и лошем утицају медија

· Рад на усклађивању индивидуалних потреба и потреба групе
	Разговор,

информисање, читање,
договор, предавање,

радионичарски рад
	Одељењски

сатрешина, ПП

служба, Волонтери Црвеног крста, Тим за заштиту ученика од насиља,

наставници грађанског васпитања

	ЈАНУАР

/ФЕБРУАР
	· Договор о прослави Светог Саве

· Разговор о психосоцијалном сазревању и одликама адолесценције

· Анализа успеха ученика на крају првог полугодишта и мере за побољшање успеха

· Разговор са ученицима о болестима зависности

· Анализа изостајања ученика
	Разговор,

информисање, читање,
договор, предавање,

радионичарски рад
	Одељењски

старешина, ПП служба, драмска секција

	МАРТ
	· Помоћ ученицима код којих је установљен слабији успех

· Разговор на тему ''Значај репродуктивног здравља''

· Изостанци-предлог мера за њихово смањење

· Разговор на тему о могућностима запошљавања као и даљег школовања
	Разговор,

информисање, читање,
договор, предавање,

радионичарски рад
	Одељењски

сатрешина, ПП

служба, наставници грађанског васпитања,

гинеколог, Тим за професионалну оријентацију и

каријерно вођење

	АПРИЛ
	· Почетак припрема за матурско вече и прослављање краја наставе

· Обележавање светског дана Планете земље (22. април)

· Помоћ у проналажењу начина за превазилажење стрсних ситуација

· „Служба осматрања и обавештавања; Облици неоружаног отпора; бојни отрови, биолошка и запаљива средства; Цивилна заштита“.

„Тактичко-технички зборови“
	Разговор, информисање,
читање,
договор, предавање,

радионичарски рад
	Одељењски

сатрешина, ПП

служба, Еколошка секција, Тим за заштиту ученика од насиља

	МАЈ
	· Саветодавни рад са ученицимас у вези са њиховим будућим уласком у свет рада и наставком школовања

· Предлози оцена из владања ученика

Организација матурске вечери
	Разговор,

информисање, читање,
договор, предавање,
	Одељењски

сатрешина, ПП служба, Тим за професионалну оријентацију и

каријерно вођење

	ЈУН
	· Подела сведочанстава и организовање пријављивања за матурски испит.

· Организација полагања матурских испита

Свечана додела диплома
	Разговор, информисање, читање, договор,

предавање
	Одељењски

сатрешина, ПП служба


13.3.   ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ДОПУНСКОГ РАДА

	Наставни предмети
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	Свега 
	Предметни наставник

	
	Год.

Фонд
	Год.

Фонд
	Год.

Фонд
	Год.

Фонд
	
	

	Српски језик
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	Јовановић Милица

	Историја
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Павловић Сузана

	Ек. географија
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Голубовић Тања

	Математика
	/
	/
	/
	30
	До 30
	Здравковић Натали

	Рач.и информ.
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Илић Стефан

	Хемија
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Дејановић Ана

	Биологија
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Динов Љиљања

	Право
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Томић Дивна

	Посл. економ.
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	Стојковић Биљана
Златковић Наташа

	Пословна инф.
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Илић Стефан

	Рачуноводство
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Златковић Наташа

	Савр. посл. кор.
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Стојковић Биљана

	Банкарско пословање са евиденцијом
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Златковић Наташа

	Банкарство
	/
	До 30
	До 30
	/
	До 60
	Богдановић Александра

	Социологија са правима грађ.
	/
	/
	До 30
	     /
	До 30
	Алексић Биљана

	Статистика
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Стојковић Биљана

	Маркетинг
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Златковић Наташа

	Јавне финансије
	/
	До 30
	/
	/
	До 30
	Богдановић Александра

	Економско пословање
	/
	До 30
	До 30
	До 30
	До 90
	Богдановић Александра
Настић Маријела 

Стојковић Биљана

	Рачуноводство
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Велиновић Милена

	Принципи економије
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Златковић Наташа

	Енглески језик
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	 Јовановић Јелена

	Руски језик
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	 Јовановић Јелена

	Предузетништво
	/
	/
	/
	До 30
	
	 Стојковић Биљана

	Пословни енлески језик
	/
	До 30
	До 30
	До 30
	До 90
	 Јовановић Јелена

	Математика
	До 30
	До 30
	До 30
	/
	До 90
	 Здравковић Натали


13.4.   ГОДИШЊИ ФОНД ДОДАТНОГ ОБРАЗОВНОГ РАДА

	Наставни предмети
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред

	Свега 
	Предметни наставник

	
	Год

фонд
	Год

фонд
	Год

фонд
	Год

фонд
	
	


	Српски језик
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До120
	Јовановић Милица

	Историја
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 70
	Павловић Сузана

	Ек. географија
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Голубовић Тања

	Математика
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Здравковић Натали

	Рач.и информ.
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Илић Стефан

	Хемија
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Дејановић Ана

	Биологија
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Динов Љиљања

	Банкарско пословање са евиденцијом
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Златковић Наташа

	Право
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Томић Дивна

	Посл. економ.
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	Стојковић Биљана

	Пословна инф.
	/
	До 30
	До 30
	3/
	До 60
	Илић Стефан

	Рачуноводство
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Златковић Наташа

	Савр. посл. кор.
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Стојковић Биљана

	Предузеттништво
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Стојковић Биљана

	Банкарство
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Богдановић Александра

	Социологија са правима грађ.
	/
	/
	До 30
	     /
	До 30
	Алексић Биљана

	Статистика
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Стојковић Биљана

	Маркетинг
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Златковић Наташа

	Јавне финансије
	/
	До 30
	/
	/
	До 30
	Богдановић Александра

	Економско пословање
	/
	До 30
	До 30
	До 30
	До 90
	Богдановић Александра

	Рачуноводство
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Велиновић Милена

	Принципи економије
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Наташа Златковић

	Енглески језик
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	Јовановић Јелена

	Руски језик
	/
	До 30
	До 30
	До 30
	До 90
	Јовановић Јелена

	Математика
	До 30
	До 30
	До 30
	
	До 90
	Здравковић Натали


У току првог тромесечја школске 2024/2025. године предметни наставници и одељењске старешине после првих провера знања и иницијалних тестова су обавезни да идентификују и утврде  број ученика по одељењима који имају тешкоће у савлађивању наставних садржаја, односно не постижу задовољавајуће резултате, у настави из одговарајуће васпитно-образовне области.

На предлог предметног наставника биће донета одлука, по именично,  од стране Одељењског већа за организовање допунске наставе, а према посебном распореду у току школске године за поједине ученике, или групе ученика на истом нивоу, истог разреда.  Потребе за овим обликом образовно-васпитног рада уколико исти постигну бар задовољавајући успех из одговарајућег предмета. Максимално оптерећење ученика допунским радом из једног предмета износиће један час недељно, или 35 часова годишње.

Оријентационо ученик може бити обухваћен овим обликом рада само из два предмета. 
Додатним радом предметни наставници ће усмеравати ученике на самосталан стваралачки рад и непосредно шире коришћење стручне литературе уз свестрано праћење и вредновање постигнутих резултат. Додатни рад ће се организовати за ученике, који поседују и испољавају посебно интересовање, а са реализацијом ће се почети у месецу новембру 2024.године.
Часови додатне наставе изводиће се у оквиру распореда часова (ученику траба допустити да похађа додатну наставу само из једног предмета из кога постиже најбоље резултате). Максимално оптерећење ученика додатном наставом износиће један час недељно, то јест 35 часова годишње по ученику.

Припремни рад школа ће организовати за редовне ученике ако се укаже потреба за њим, односно за редовне ученике који су из оправданих разлога изостајали са наставе и за оне који се упућују на полагање разредног и поправног испита.
Обавеза је сваког предметног наставника да за ове ученике реализује најмање 10% годишњег фонда часова из предмета у разреду. 
13.5. ПРИПРЕМНИ ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД
	Наставни предмети
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред

	свега
	Предметни наставник

	
	Год

фонд
	Год

фонд
	Год

фонд
	Год

фонд
	
	

	Српски језик
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	Јовановић Милица

	Историја
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Павловић Сузана

	Ек. географија
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Голубовић Тања

	Математика
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Здравковић Натали

	Рач.и информ.
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Илић Стефан

	Хемија
	До 30
	/
	/
	До 30
	До 30
	Дејановић Ана

	Биологија
	До 30
	/
	/
	/
	До 30
	Динов Љиљања

	Банкарско пословање са евиденцијом
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Златковић 

Наташа

	Право
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Томић Дивна

	Посл. економ.
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	Стојковић Биљана

	Пословна инф.
	/
	До 30
	До 30
	/
	До 60
	Илић Стефан

	Рачуноводство
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Златковић Наташа

	Савр. посл. кор.
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Стојковић Биљана

	Предузетништво
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Стојковић Биљана

	Банкарство
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Богдановић Александра

	Социологија са правима грађ.
	/
	/
	До 30
	     /
	До 30
	Алексић Биљана

	Статистика
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Стојковић Биљана

	Маркетинг
	/
	/
	/
	До 30
	До 30
	Златковић Наташа

	Јавне финансије
	/
	До 30
	/
	/
	До 30
	Богдановић Александра

	Економско пословање
	/
	До 30
	До 30
	До 30
	До 90
	Богдановић Александра

	Рачуноводство
	/
	/
	До 30
	До 30
	До 60
	Велиновић Милена

	Принципи економије
	До 30
	До 30
	/
	/
	До 60
	Наташа Златковић

	Енглески језик
	До 30
	До 30
	До 30
	До 30
	До 120
	 Јовановић Јелена

	Руски језик
	/
	До 30
	До 30
	До 30
	До 90
	 Јовановић Јелена

	Пословни енлески језик
	/
	До 30
	До 30
	До 30
	До 90
	 Јовановић Јелена

	Математика
	До 30
	До 30
	До 30
	/
	До 90
	Здравковић Натали


13.6. ДРУШТВЕНО-КОРИСТАН РАД

Претходне школске године организована је акција пошумљавања и уређења школског дворишта, као радна субота у другом полугодишту, у којој су били укључени ученици, родитељи и запослени у школи. 

Такође, друштвено користан рад обављали су ученици код којих појачани васпитни рад није дао резултате, који је организован у складу са новим Правилником о обављању друштвено-корисног рада, односно хуманитарног рада. 

Остваривање функције радног васпитања школа ће обезбедити извођењем друштвеног-корисног рада са по 14 часова годишње по ученику у две радне суботе од по 7 часова.

Школа ће организовати за све ученике друштвено-користан рад који ће бити усклађен са потребама и могућности школе и средине у којој се програм реализује, као на пример, скупљење шумских плодова, уређење друштвене, односно животне тј. школске средине и сл.

Радни часови наставника задужених за овај рад улазе у укупан број фонда за школску 2024/2025. годину.

XIV ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
14.1. НЕДЕЉНИ И ГОДИШЊИ ФОНД ЧАСОВА ФАКУЛТАТИВНИХ ОБЛИКА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ РАДА

А) Слободне активности ученика
	Слободне активности
	Оријен.

Бр. уч.
	Нед.

фонд
	Год.

фонд
	Задужени наставник

	Секција Млади биолози


	12


	
	8


	Динов Љиљана



	Културно-уметничка секција

1.драмско-рецитаторска

2.секција енг.језика 
	10

10


	1

1
	18

18
	Јовановић Милица

Јовановић Јелена

	Спортско рекреатив. секција

1.кошаркашка

2.фудбалска

3.атлетска
	10

15

10
	1

1

1
	18

18

18
	Трајковић Небојша

	Стручна секција

1.креативно предузетништво

2.пословни бонтон
	14

12
	1

1
	18

18
	Маријела Настић

Биљана Стојковић


Слободне ваннаставне активности организују се ради развијања интереса, склоности, стваралачких способности, проширења знања, упознавања стваралачких достигнућа у техници, науци, култури, спорту, уметности, рекреацији и др.

Приликом планирања задатака и приликом њиховог извршавања треба имати у виду следеће: 

- да су ваннаставне активности интегрални део образовно-васпитног процеса; 

- да ове активности имају велики утицај на социјализацију личности ученика, односно да оне доприносе навикавању ученика на колективни живот и рад, при чему развијају и њихове индивидуалне активности ;

- да се организују по принципу добровољности удруживања и опредељивања, али и принципу обавезности организовања када је у питању школа.

Задужени наставници реализацију врше на основу планова рада, урађених на основу интересовања ученика.

 
Програмски задаци слободних активности:

              - организационо-материјалне страна рада;

              - теме за самостално прпремање  реферата;

              - истаживачки рад;

              - изложбе и приредбе;

              - ″Округли сто″, дискусија о неком проблему;

              - стручне екскурзије и посете;

              - могућност такмичења.
Б) Годишњи фонд часова ученичких друштвених организација
	Друштвена организација
	Оријентациони број ученика
	Годишњи фонд

часова
	Задужени наставник

	Културно-умет. друштво
	15
	8
	Трајковић Небојша

	Омладина ''Црвени Крст''
	20
	8
	Јовановић Јелена 

	СВЕГА
	35
	16
	


Програме рада друштвених организација  утврдиће Наставничко веће школе у школској 2024/2025. години.

У оставаривању ових програма  сарађиваће сe и са другим друштвеним чиниоцима.

14.2. ЕКСКУРЗИЈЕ И ИЗЛЕТИ

Екскурзије за ученике школа ће организовати у пролећу према плану и програму школе и у складу са упуством о начину, програмирању, извођењу и трајању екскурзије за ученике средње школе.
	РАЗРЕД
	I РАЗРЕД
	II РАЗРЕД
	III РАЗРЕД
	IV РАЗРЕД

	БРОЈ ДАНА
	2
	2
	2
	2


             Екскурзија има посебан значај за реализацију образовних и васпитних циљева; за социјализацију личности ученика; за унапређење друштвених односа и развој хумане личности, смисла за сарадњу и солидарност, позитивног односа према цивилизацијским и културним достигнућима народа, позитиван однос према природи и као интегративни друштвени чинилац. 
Ученици и њихови родитељи ће детаљно бити упознати са маршутом и програмом екскурзије и биће информисани о свим значајним детаљима везаним за реализацију програма (географским, историјским, еколошким и стручним) на шта ће усмерити своју пажњу и што се од њих очекује по повратку са екскурзија (дневник, извештај са скицом и цртежима и сл.); детаљно упознавање са правилима понашања и наравно, санкцијама.
Програм и план екскурзије

Програм и план екскурзије садржи циљ и задатке екскурзије, садржаје којима се остварују наставни циљеви, носиоце тих садржаја и њихове активности, време трајања екскурзије, путне правце, техничку организацију, начин финансирања и сл. 

Циљ екскурзије


Циљ екскурзије је савлађивање дела наставног програма кроз непосредно упознавање садржаја наставних предмета, појава и односа, који су карактеристични за природну и друштвену средину, а везани су за културно – историјско наслеђе, природно – географске одлике и привредна достигнућа друштвене средине. 

Задаци екскурзије


Задаци који се остварују реализацијом програма екскурзије су развијање позитивног односа према националним, уметничким и културним вредностима, изграђивање естетских, културних и спортских потреба и навика као и позитивних социјалних односа међу ученицима и наставницима. Неговање људске солидарности, хуманизма, другарства, пожртвованости, оптимизма и реалног схватања живота. Подстицање и неговање истрајности, одговорности, тачности и уочавање вредности рада. 
Садржаји којима се остварују наставни циљеви


Посетама градова у Србији ученици се упознају са културним и верским наслеђем ових крајева. Посета истих биће од значаја за здравље и развијање здравих стилова живота као и за подстицај испољавања позитивних емоционалних доживљаја. 

Носиоци садржаја и њихове активности


Носиоци припреме, организације и извођења плана и програма су директор школе и одељењске старешине. Директор школе ће непосредно пред реализацију путовања именовати стручног вођа пута.

Време трајања екскурзије


Планирана екскурзија биће изведена у трајању од два дана и то у току маја месеца 2025. године.

Путни правци

1. дан   Трговиште – Београд (посета кући цвећа, Калемегдану, зоолошком врту, „Београд на води“ и друго)

2. дан   Београд – Трговиште 

Техничка орагнизација

Што се тиче техничке организације екскурзије по договореном путном правцу, објектима, крајевима и пределима које треба посетити, извршена ће бити набавка понуда од стране туристичких агенција у Врању, a избор агенција  спроведен  у складу са Законом о јавним набавкама.

Начин Финансирања

Финансирање, односно трошкове сносе родитељи ученика, а о висини надокнада за наставнике одлучиће Савет родитеља и оне се обрачунавају у бруто износу и исплаћују у складу са Законом на терет родитеља ученика који путују. 
ИЗЛЕТ УЧЕНИКА
Школа ће реализовати и једнодневни излет ученика у мају месецу, уколико ученици изразе жељу за таквим ваннаставним обликом рада. Излет ће се организовати као једнодневни, у радном дану након скраћења часова или један дан викенда, на локацији коју изгласа Ученички парламент на својој седници. 

Могуће локације за реализовање једнодневног излета су: Трговиште (село Доња Трница или село Доњи Козји Дол), Врање (обилазак културно-историјских локација или забавних садржаја).

ОСТАЛЕ ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ

У зависности од броја заинтересовааних ученика, школа ће организовати посету сајму књига у Нишу у првом полугодишту школске 2024/2025.године. Два пута годишње организоваће се одлазак на представу у позоришту у Врању, уз сарадњу са локалном самоуправом. 
 14.3.НЕДЕЉНИ ФОНД ЧАСОВА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕНИКА ШКОЛЕ
Програмом рада школе предвиђа се обавеза да се у свим одељењима, почетком школске године коституишу одељењске заједнице ученика  и усвоји њихов план рада који се уноси у књигу евиденције, односно разредну књигу одељења.

Најважнији програмски садржаји су:

· упознавање ученика са организацијом и структуром школе и кућним редом;
· покретање и реализација хуманитарних акција солидарности

· развијање здраствених навика и позивног односа међу пол

· неговање другарства и пријатељства;
· борба против алкохолизма,никотина и дроге;
· однос према школској и друштвеној имовини.

Школску заједницу ученика чине представници ученика  свих одељења у школи.

Школска заједница има представништво као руководећи и Извршни орган. Представништво заједнице ученика разматра питања од заједничког интереса за ученике, усаглашава њихове ставове и интересе, заузима ставове и доноси закључке о питањима која разматра, координира рад одељењских заједница ученика.

Покреће инцијативе код органа школе и даје им мишљења и предлоге, остварује сарадњу са органима школе, прати и кординира рад чланова, односно представника ученика и врши друге послове утврђене својим програмом:

· помоћ сиромашним ученицима,

· припреме за извођење екскурзије,
· анализа успеха и владања ученика,
· прослава Дана Светог Саве и Дана школе и сл.
Фонд часова одељењских и школских заједница ученика је:

I разред 74, II разред 72, III разред 70, IV разред 62 што укупно износи 278 часова.                  

 
Годишњи фонд часова наставника за рад разредних и школских заједница ученика је:
	Заједница ученика
	Ор. бр. ученика
	Год. Фонд часова
	Задужени наставници

	I разред
	3
	74
	Јовановић Јелена

	II разред
	18
	72
	Златковић Наташа 

	III разред
	7
	70
	Јовановић Милица

	IVразред
	18
	62
	Стојковић Биљана

	свега
	49
	278
	


14.4. ЗАШТИТА И УНАПРЕЂИВАЊЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ И ЗДРАВЉЕ УЧЕНИКА И РАДНИКА ШКОЛЕ

             Циљ овог образовно-васпитног подручја је израђивање свестране, психички, физички, и социјално здраве личности, оспособљавање да брину о сопственом здрављу, о својој породици и околини и да чува животну средину, као и да се залаже за хуманост међу људима. Остварује се преко наставе, личним примером и понашањем свих субјеката у школи.

	Облици и врсте активности
	Време оствар
	Носиоци послова

	1.Едукација ученика, наставника, школског особља означају примене мера заштите здравља ученика и запослених
	Септембар
	Одељењске 

Старешине, наставници

	2. Истицање плаката у просторијама установе о мерама заштите здравља ученика
	Септембар
	Особље школе

	3. Релизовати одговар.прог.здрав. васпитања  ученика из програма Одељењске заједница
	Стално
	Одељењске 

Старешине

	4. Реализац. одг.прог.здрав. васпитања на часовима физ. васп., хемије, биологије, српског језика, практ. Наставе
	У току школске године
	Предметни наставник

	6. Реализовати једно предавање из области за хуманих односа међу половима
	Фебруар
	Лекар 

	7. Реализовати по једно предавање из области: штетно дејство алкохола, никотина, дроге на здравље човека
	Април, мај
	Лекар 

	8. У сарадњи са домом здравља спровести и реализовати мере: вакцинације, систематског прегледа ученика и радника
	Октобар до краја школске године
	Лекар 

	9. Учешће на наградном конкурсу и изложби ликовних радова  на тему „Пушење, алкохолизам, наркоманија“
	Након конкурса
	Динов Љиљна

	10. Надзор над школском средином (контрола примене мера заштита од корона вируса хигијенско санитарних прилика и квалитета воде)
	Свакодневно
	Просветна инспекција

Санитарна инпекција


XV ПРОГРАМ ПРОФЕСИОНАЛНЕ ОРИЈЕНТАЦИЈЕ УЧЕНИКА

Основни задатак програма професионалне оријентације ученика у овој  школској години, је да код њих развија способност усклађивања својих потенцијалних могућности са захтевима образовног профила-занимања, те да на тој основи повећа ефекат прилагођавања ученика у одабраном животном позиву и обезбеди проходност ка вишим ступњевима образовања након завршене средње школе.

Активност ће бити усмерена посебно:
· развијању позитивног односа ученика према раду;
· откривању склоности и надареностисти ученика у процесу учења-рада;

· прикупљање података из области професионалне оријентације ученика;

· информације у вези назапосленисти и даљег професионалног просвећивање ученика;

· анализа и праћење рада и успеха у слободним активностима ученика у повезивању са склоностима, способностима и другим цртама личности ученика;

· информације о вишим школама и факултетима са конкретним могућностима уписа.

Професионално информисање обављаће се у току редовног наставно - васпитног рада, у току часова одељењске заједнице и реализоваће га према потребама рада предметни наставници уже стручних предмета и практичне наставе - обуке, одељењске старешине, сви субјекти у школи као и стручне службе и лица из других институција. Професионални развој личности ученика оствариће се у склопу укупног свестраног развоја личности и то у склопу утицаја школе, породице, предузећа, потребе за кадровима и друштвеног вредновања рада као и сазивањем, путем читања стручне литературе, преко средства јавног информисања, и других препорука која казују о избору животног позива.

Адекватни избор занимања обезбеђује група фактора: интересовање, способности, перспектива запошљивости. Успешна професионална опредељеност зависи од усклађености, способности, интересовање,  склоности, физичких и здравствених предиспозиција ученика са захтевима занимања.

Предуслов у професионалном избору јесу сазнања ученика о свету, рада и занимања чињеницама избора. Сазнања о свету рада добијају се у оквиру, пре свега професионалног информисања, као и професионалног саветовања.

Сегменти рада у професионалној орјентацији су: професионално информисање, професионално саветовање, селекција, класификација, групне форме рада, развој и истраживање.

Програм професионалне оријентације ученика темељи се и на сарадњи школе са тржиштем рада, са основним школама ( припрема за упис I разред), вишим школама и факултетима у циљу даље професионалне проходности ученика. Одговорни за рад на професионалној оријентацији ученика су одељењске старешине а координатор је Златковић Наташа.
15.1. КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ

Васпитно-образовни циљ каријерног вођења и саветовања је формирање зреле и одговорне личности, способне да доности добро промишљене и одговорне одлуке о властитој будућности и спроводи их у дело.

Принципи каријерног вођења и саветовања дефинисани су Стратегијом каријерног вођења и саветовања у Републици Србији:

1. једнаке могућности за све

2. доступност

3. слобода избора професије и занимања сваком појединцу

4. поверење и тајност

5. објективност

6. видљивост и флексибилност

7. одговорност

8. иновативност

9. стално обезбеђен адекватан приступ информацијама

10. активно повезивање и укључивање социјалних партнера.

Програм каријерног вођења и саветовања ученика обухвата информисање, саветовање, вођење и доношење одлуке о професији код ученика.

Циљ је да помогне младим људима да разумеју и интерпретирају информације о свету рада и будућој каријери, да могу да разјасне недоумице које имају у погледу професија и послова, да разујему своје способности и дефинишу своје ставове у погледу понуђених и жељених избора.

Каријерно вођење и саветовање треба да пружи подршку младима/ученицима да боље разумеју себе и своје потребе,  да превазиђу могуђе баријере у погледу учења и напредовања у будућим професијама.

Програм каријерног вођења и саветовања ученика омогућава формирање зреле и одговорне личности, способности да доноси добро промишљене и одговорне одлуке о властитој професионалној будућности и да их спроводи у дело.

Саветодавни рад Тима обавља се током школовања, и Тим/школа, по потреби, сарађује са надлежним установама које се баве каријерним вођењем и саветовањем.

Тим за каријерно вођење и саветовање, са самим тим и школа помажу ученицима и родитељима у истраживању могућности за даље учење и запошљавање, односно идентификовање, избор и коришћење бројних информација о професијама, каријери, даљем учењу и образовању и објективно разликовање и формирање сопственог става о томе. У том циљу Тим/школа прати развој ученика и информише их о занимањима, образовним профилима, условима студирања и потребама на тржишту рада.

Каријерно вођење и саветовање ученика односи се на:

1. Лични развој појединца:

· Разумевање сопственог развоја, постигнућа и способности у односу на потенцијалне образовне и професионалне изборе и могућности;

· Успостављање и анализирање личних циљева и планова у области каријере и 

· Разумевање образовних и професионалних избора и доношење у складу са тим.

2. Истраживање могућности за учење и запошљавање:

· Идентификовање, избор и коришћење бројних информација о професији, каријери, даљем учењу и образовању и објективно разликовање и формирање сопственог става о томе.

3. Планирање и управљање сопственом каријером:

· Оспособљавање за коришћење адекватних техника за доношење одлука о даљем учењу и профеионалној каријери;

· Разумевање и оспособљавање за процедуре пријављивања, конкурисања како за свет рада тако и за даље образовање;

· Разумевање захтева послодаваца у погледу знања, вештина и способности запослених.

ПЛАН РАДА ТИМА ЗА  КАРИЈЕРНО ВОЂЕЊЕ И САВЕТОВАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2024/2025

	Време

реализације
	Теме
	Начин реализације
	Носиоци активности

	Септембар
	Састанак Тима и доношење плана активности за школску 2023/2024

Расподела задужења међу члановима Тима и договор о раду Тима за каријерно вођење и саветовање
	Дефинисање конкретних задатака и подела посла за планиране активности
	Сви чланови тима

	Новембар
	Сарадња са канцеларијом за младе 

Повезивање и сарадња са социјалним партнерима
	Информисање ученика о свему што им може бити од користи у доношењу одлуке о даљем раду и образовању
	Канцеларија за младе

Чланови тима

Разредни старешина

	Март
	Реализација анкете међу ученицима четвртог разреда

Организација презентација високошколских струковних школа и факултета

Реализација радионица на часове грађанског васпитања и одељењског старешине
	Реализација анкете

Организација посета

Реализација радионице
	Чланови тима

Директор

Предметни наставник

	Мај
	Презентација наше школе ученицима осмог разреда

Континуирано информисање ученика о конкурсима за упис на факултете
	Организација посете
	Разредни старешина

Директор

	Јун - Август
	Писање извештаја о спроведеним активностима

Подношење извештаја Директору школе, Школском одбору, Савету родитеља, Наставничком већу, Ученичком парламенту
	Анализа реализованих активности

Састављање извештаја о раду тима
	Чланови тима


XVI САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА И ДРУШТВЕНОМ СРЕДИНОМ
16.1. САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА

Сарадња школе са родитељима ће се остварити у личном контакту предметних наставника, одељењских старешина, директора школе и стручног сарадника-педагога, учешће родитеља у раду органа школе, информацијама и консултацијама и преко других заједничких активности.

            Сарадња са родитељима реализоваће се преко Савета родитеља који представља саветодавно тело.

ЗАДАЦИ  САВЕТА РОДИТЕЉА

· Конституисање Савета родитеља;

· Предлаже представника родитеља, односно другог законског заступника ученика у орган управљања;

· Предлаже представника у све обавезне тимове установе;

· Учествује у предлагању изборних садржаја и у поступку избора уџбеника;

· Разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;

· Разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање образовно-васпитног рада;

· Разматра намену коришћења средстава од донација;

· Разматра и прати услове  за рад установе, услове одрастања  и учења, безбедност и заштиту ученика;

· Даје сагласност на програм и организовање екскурзије иразматра узвештај о њеном остваривању;

· Предлаже представника и његовог заменика у општински савет родитеља;

Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућије органу управљања, директору, стручним органима установе и ученичком парламенту. 

 
Савет родитеља чине представници родитеља ученика из сваког одељења са по једним чланом.

        
Састанци Савета родитеља биће оджани у септембру и децембру 2024. године, априлу и јуну 2025. године. По потреби може се одржати и већи број  седница Савета родитеља.
ПЛАН РАДА САВЕТА РОДИТЕЉА

	Време

реализације
	Активност
	Носиоци активности

	Септембар
	· Конституисање Савета

-Презентација Годишњег плана рада Школе

-Избор уџбеника за текућу школску годину

· Презентација Извештаја о раду  школе претходну школску годину
-Извештај о успеху ученика на крају  школске  године

-Извештај о реализацији стручног усавршавања у школској 2024/2025. години
	Стручна

служба и директор

	Новембар Децембар
	-Извештај о успеху ученика на крају

првог тромесечја
	Стручна служба и

директор

	Фебруар
	-Анализа успеха и владања ученика на крају првог полугодишта

· Извештај о стручном усавршавању наставника и стручних сарадника у школи

· Полугодишњи извештај о раду школе у 2024/2025. години

· Организација и реализација стручно - студијских путовања и излета
	Стручна служба и директор

	Април/Мај
	  -Анализа успеха на крају трећег тромесечја

- Извештаји са стручно - студијских путовања      , излета

-Припрема за матуру и матурско вече

-Резултати такмичења

-План уписа
	Стручна служба и директор

	Јун
	-Извештај о успеху и владању завршних разреда на крају наставне  године

-Родитељски динар
	Стручна служба и директор


	Разред/одељење
	Име и презиме члана Савета родитеља

	1/1
	Светлана Серафимовић

	2/1
	Драгана Јовановић

	3/1
	Лидија Ђорђевић

	4/1
	Ивана Арсић


УНАПРЕЂИВАЊЕ  САРАДЊЕ СА  РОДИТЕЉИМА

Унапређивање циљева и задатака појединих аспекта васпитања у великом степену зависи од квалитета сарадње школе и родитеља. Посебно важну улогу у сарадњи школе и родитеља има одељенски старешина, и директор школе. Ова сарадња углавном се огледа у пружању помоћи родитељима за што успешније остваривање васпитне улоге породице као и ангажовању родитеља у реализацији васпитних задатака школе.

1. Помоћ родитељима у остваривању васпитне фукције породице 

             Полазну основу  сарадње представља настојање одељенског старешине да успостави што ближе контакте са родитељима ученика. Уовим контактима одељенски старешина прикупља податке о карактеристикама биофизиолошког, интелектуалног, емоционалног и социјалног развоја ученика, сазнање о њиховим интересовањима и потребама,упознаје породичне прилике и услове рада ученика и сл. На основу познавања личности ученика одељенски старешина врши избор оних педагошких решења који у највећем степену подстичу индивидуални развој сваког појединца, а исто тако прикупљени подаци омогућавају одељенском старешини да ученицима пружи најцелосходнију помоћ у васпитању.

              Сарадња са родитељима одвија се путем разноврсних облика рада као што су: родитељски састанци, групни разговори,индивидуални контакти, обилазак ученичких домова, дан пријема за родитеље и друго.

              Најуспешнији вид сарадње остварује се индивидуалним контактима одељенског старешине и родитеља. Индивидуални контакти нарочито су погодни за заједнички рад одељенског старешине и родитеља у случајевима када у развоју ученика дође до проблема и застоја. 

2. Укључивање родитеља у живот и рад школе

              На почетку сваке школске године, одељенски старешина упознаје родитеље са правилима  организације рада школе, годишњим програмом рада као и са програмима активности одељенске заједнице.

               Ово упознавање има за циљ да информише родитеље о васпитним задацима које је школа, односно одељенска заједница поставила себи за циљ, као и да обезбеди помоћ родитељима у извршавању појединих програмских задатака. Укључивање родитеља у живот и рад школе најчешће обухвата: учешће родитеља у остваривању програма слободних  активности, појачаног васпитногг рада са ученицима, друштвено-корисног рада, организацију програма културе и јавне делатности школе (посебно школских свечаности), спортских активности и других манифестација од значаја за афирмацију школе или генерацију ученика. Успостављањем тешње сарадње одељенских старешина и родитеља, посебно када се ради о ученицима који имају проблеме у школском напредовању, односно понашању омогућава благовремено сагледавање узрока таквог понашања.


Осим чланства у Савету родитеља, остали родитељи ће бити укључени у састав стручних Тимова на нивоу школе.
16.2. САРАДЊА СА ДРУШТВЕНИМ ИНСТИТУЦИЈАМА

               Ради остваривања васпитних циљева неопходна  је свестрана, континуирана и активна сарадња школе и друштвене средине. 
              Значајно је да спорт у школи пружа велике могућности за организовано бављење младих различитим спортским дисциплинама које стварају спортски морал и позитивне особине младих.Укључивање наших ученика могуће је у фудбалском клубу „Пчиња“.

              Ученици који желе да се баве програмима културе и истраживања изван школе  укључују се у разне активности Народне библиотеке, клутурно-уметничког друштва, Канцеларије за младе, које код младих талентованих личности помажу да се оствари посебна склоност ка уметности или уметничком стваралаштву.

              Постоје проблеми ученика које сама  школа није у могућности својим радом да реши, већ је потребна стручна помоћ и подршка здравствених, социјалних и других институција.

               Код непожељних понашања ученика које се огледа у бежању са наставе, смањеним ефектима васпитно-образовног рада, употреби психоактивних супсанци, школа непосредно остварује сарадњу са родитељима.

              Са службом социјалне заштите школе успостављају посебну сарадњу када су у питању ученици из ризичних средина,када се ради о деци из непотпуних породица, разведених бракова, породица алкохоличара или болесних родитеља. Социјална заштита омогућава не само социјални третман ученика већ и материјално помаже породици да превазиђе финансијске тешкоће.


Сарадња са Црвеним крстом и Народном кухињом где деца из социјално угрожених породица могу добити бесплатан доручак је дугогодишња и континуирана. 

16.3. КУЛТУРНА И ЈАВНА ДЕЛАТНОСТ ШКОЛЕ

Културна и јавна делатност школе представља програмску интеграцију образовања и васпитања, културе рада и јединственог система друштвеног деловања школе, као и повезивање исте са друштвеном средином. Основни циљ ових активности је организовано деловање школе на средину и обрнуто. 

Садржаји рада су:
· коришћење услова која пружа друштвена средина

· упознавање друштвене средине са начином организовања и резултатима образовно-васпитног рада,

· учешће школе у активностима друштвене средине (у обележавању значајних датума, јубилеја, организовања разних хуманитарних и солидарних акција, укључивање ученика у разне манифестације васпитног карактера),

· сарадња са предузећима, установама и слично.

  XVII ПРОГРАМ ШКОЛСКОГ МАРКЕТИНГА

ИНТЕРНИ МАРКЕТИНГ

Интерни маркетинг у школи ће обухватити све активности и манифестације које промовишу и афирмишу креативност ученика и наставника, појединаца и група. А то су:

               А) такмичења из различитих наставних области

Б) изложбе ликовних радова ученика
В) Школске приредбе поводом

- Дана школе, 

- Дана Светог Саве,

- Прослава Нове Године,

- Завршетка школске године.

Г) редовно ажурирање школског сајта, односно редовно постављање актуелности на веб сајту школе.
ЕКСТЕРНИ  МАРКЕТИНГ

Екстерни маркетинг ће обухватити сарадњу са средствима информисања: Радио телевизија Врање, Врањска Плус телевизија, и другим локалним  средствима преко којих ће се афирмисати рад и резултати рада школе.

А) школа као организатор:

- општинских, међуопштинских и републичких смотри и такмичења из различитих наставних области

- јавних трибина о актуелним темама

- едукативних семинара

б) учешће ученика наше школе и њихови резултати на бројним такмичењима, смотрама из различитих области:

- у програмима, научних, новинарских и уметничких кампова и колонија,. 

- у различитим спортским и културним манифестацијама, 

- у заједничкој манифестацији са основном школом поводом обележавања празника и дружења, 

- ликовним и летарарним конкурсима.

                 Сарадњу коју смо и до сада имали са локалним средствима информисања наставићемо, и поред наведеног обавештаваћемо их о свим актуелним темама и збивањима у школи.
XVIII ПРАЋЕЊЕ И ЕВАЛУАЦИЈА ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА ШКОЛЕ
	Начин, документација, инструменти
	Реализација
	Динамика

	1. Израда документације за праћење рализације програма рада школе
	Стручна већа из области предмета, наставници и разредни старешине
	Током године

	-свакодневно праћење осавремењивања васпитно образовног рада

-праћење активности, планирање развојним планом
	
	

	-евидентне листе за праћење рада
	
	

	- реализација фонда часова
	
	

	2. Израда инструмената за процењивањ ученика
	
	

	- знање
	
	

	-мотивација
	
	

	- способности
	
	

	- интереси
	
	

	3. Израда инструмената за праћење наставника
	Директор
	Током године

	- скала за еваулацију наставних часова
	
	

	- вредновање интеракције наставник-ученик
	
	

	-Евидентна листа
	
	

	4. Праћење и стручно усавршавањ наставника
	Директор
	Током године

	- праћење и процењивање стручног усавршавања, дневник и евидентне листе
	
	

	5. Праћење и вредновање рада директора школе
	Надзорничка служба
	Током године

	- евидентна листа и скала процене квалитета реализације
	
	

	6. Праћење реализације месечног рада школе
	Дирекктор 
	Током године

	7. Израда документације специфичне намене
	Директор
	Током године

	- планови и програми школе
	
	

	- извештаји о раду
	
	

	-додељена признања, похвале и награде наставницима и школи
	
	


          На релизацији овог Годишњег плана рада Школе радиће сви радници и ученици. Носиоци главног терета реализације програма биће, првенствено, предметни наставници, одељенске старешине, стручни активи, директор и стручне службе. 
У извршавању задатака учествоваће и Школски одбор, остали стручни органи школе, синдикат, ученички парламент и одговарајуће комисије, свако из свог делокруга рада и могућности.

Осим радника, органа и ученика Школе у извршавању плана учествоваће:  предузећа и установе Трговишта, одељење школске управе Министарства просвете науке и технолошког развоја Пчињског округа, родитељи ученика, као и други органи и организације заинтересоване за живот и рад Школе.

 18.1. ОДГОВОРНИ ЗА ИЗВРШАВАЊЕ ГОДИШЊЕГ ПРОГРАМА РАДА

	Предмет праћења и извршавања годишњег програма рада
	Одговорни за праћење
	Начин праћења

	Извршавање планираних послова директора школе
	Школски одбор
	Непосредни увид и анализа извршеног

	Изврашавање послова наставника у вези са њиховим укупним радом са ученицима у школи или ван ње
	Директор
	Непосредни увид и анализа извршеног 

	Обављање и извршавање послова, благајничких и административно техничких 
	Директор
	Непосредни увид и анализа извршеног 

	Обављање и извршавање послова помоћног особља
	Директор


	Непосредни увид и анализа извршеног 


XIX  ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН ШКОЛЕ ЗА  ШКОЛСКУ 2024/2025. год. 

На основу члана 186. Закона о основама система образовања и васпитања, правилника о мерилима за утврђивање цене услуга за средње школе, Општег и Посебног правилника колективног уговора средње школе и Годишњег плана рада за школску 2023/2024. годину, сачињен је финансијски план школе, у коме су исказана средства која се обезбеђују из Буџета Општине Трговиште за школску 2024/2025. годину.
1. Материјални трошкови за наставу (на име бруто зараде запослених):
11.957.000,00 / 12 = 996.417,00
     996.417,00 * 5% = 49.821,00
       49.821,00 * 12 = 597.852,00  динара
2. Трошкови наставе за практичну обуку (на име бруто зараде запослених):

     996.417,00 * 3% = 29.893,00

       29.893,00 * 12 = 358.716,00  динара
     3.   Трошкови електричне енергије:

                                  220.000,00  динара
    4.   Трошкови грејања
                                              680.000,00  динара
   5.   Трошкови комуналних услуга:

                                               393.000,00  динара
  6.    Трошкови текућег и инвестиционог одржавања:
                                               48.000,00  динара
  7.    Амортизација:

  8.    Остали материјални трошкови (канцеларијски материјал, часописи и др.)

                                                90.000,00  динара
  9.    Путни трошкови радника:

                                                639.000,00  динара

СВЕГА:                               3.026.568,00 динара
На основу поднетих рачуна школа признаје следеће видове трошкова:

· Стручно усавршавање (стручни испит, семинари и сл.)

· Санитарни преглед ученика и наставника и других радника (за које постоји законска обавеза прегледа).
· Трошкови отписа ситног инвентара на ниво претходне школске године, с тим што се средства увећавају на основу дозвољеног раста материјалних трошкова.

· Трошкови учешћа ученика на такмичењима (републичком, савезном, међународном...)

· Трошкови комуналног доприноса, платног промета и други фиксни трошкови.

· Трошкови превоза по могућности до висине цене карте, а обавезно 70% од цене превозне карте.

· Средства школе преносиће се у једнаким месечним ратама у виду аконтације, и то до 15. у месецу за претходни месец.

· Коначни обрачун се врши по завршетку школске године.
Трговиште, 12.09.2024. год.                                ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА
______________________________________
                                                                                                Татјана Голубовић



проф.географије








Татјана Голубовић








Дана 02.12.2022. спроведена је  обука„ Самовредновање у школама“   за запослене  у образовању за пружање подршкеу процесу самовредновања  .   





      


МиланСтојковић
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Татјана Голубовић 
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